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APRESENTACAO

O conceito ESG (Environmental, Social and Corporate Governance ou
Meio Ambiente, Sociedade e Governanca Corporativa) surgiu a partir da
iniciativa Pacto Global, lancada pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) no
inicio dos anos 2.000. Tem como objetivo estimular as organiza¢cdes a alinhar
suas estratégias e desenvolverem ag¢des que contribuam para o enfrentamento
dos desafios da sociedade. Desde entdo, prdaticas ESG vém sendo adotadas
globalmente.

A Unidavi como entidade filantrépica sem fins lucrativos sempre orientou
suas decisdes buscando atender aos anseios do Alto Vale do Itgjai
primariamente por meio da educag¢do, sua atividade principal. Mas, sem nunca
descuidar da sociedade, do meio ambiente e da prdépria gestdo. Prova disso é
que hd quase 60 anos destaca-se como a principal Instituicio de Ensino
Superior da regido, com vdrias iniciativas em favor da comunidade e condicdo
econdmico-financeira sélida.

Ao cumprir sua missdo de promover o conhecimento para o
desenvolvimento das pessoas e da sociedade, a Unidavi entende que suas
agdes estdo alinhadas aos principios ESG. Assim, as proximas pdginas
sintetizam o que a Unidavi é e faz nas dreas Ambiental, Social (Ensino, Pesquisa
e Extensd@o) e de Governanca Corporativa, com énfase nas realizacdes do ano
2022.

Bem-vindos ao mundo Unidavi ESG.

Boa leitura!l

A Reitoria
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A Unidavi

O Centro Universitdrio para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itgjai -
Unidavi ¢ mantido pela Fundacdo Universidade para o Desenvolvimento do Alto
Vale do Itajai, entidade educacional oficial, com patriménio prdéprio. Instituida
pela Lei Municipal n° 613, de 07 de julho de 1966, tem cardter educativo, cultural
e de assisténcia social, de direito privado, comunitdria, filantrépica, sem fins
econdmicos. Estd inscrita no CNPJ sob o n° 85.784.023/0001-97, com sede e foro
na cidade de Rio do Sul, na Rua Dr. Guilherme Gemballa, n° 13, bairro Jardim
América.

A Unidavi tem como documentos norteadores: o Regimento Geral,
homologado pela Resolu¢do 09/2022 do Conselho de Administracdo (Consad)
da Fundacdo Unidavi em 03 de outubro de 2022 e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2022-2026, com Ultima atualizacdo aprovada pela Resolucdo
087/2022 do Conselho Universitdrio (Consuni), de 16 de novembro de 2022.

Imagem 1 - Regido de abrangéncia e campi.

Fonte: edi¢do propria

A Unidavi estd localizada na regido do Alto Vale do Itajai, que se
configura geograficamente como o centro do Estado de Santa Catarinag, entre a
Serra do Mar e a Serra Geral. Com histéria de ocupacdo recente, tem sua
populacdo formada especialmente pela imigracdo europeia - que até poucas
décadas baseava sua economia essencialmente na agricultura e no
extrativismo. Contudo, na esteira do espirito desenvolvimentista que
caracterizou o Pais na segunda metade do século passado e somadas @
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escassez dos recursos naturais, passou a investir na expansdo comercial e
industrial, transformando suas caracteristicas politicas, econdbmicas e
demogrdficas. Atualmente a regi@o possui  uma  populacdo de
aproximadamente 300 mil habitantes, entre os quais, anualmente, 3,5 mil jovens
concluem o Ensino Médio.

Com sede em Rio do Sul, cidade capital e referéncia da regido que atrai
pessoas de vdrias cidades em busca de trabalho e estudo, a Unidavi possui
também atuacdo direta nos municipios de ltuporanga, Taié e Presidente Getulio
por meio de campi. Desta forma, contribui com os anseios de fortalecer as
microrregides do Alto Vale do Itajai em suas potencialidades.

A Unidavi tem como diretrizes estratégicas:

Missdo

Promover o conhecimento para o desenvolvimento das pessoas e da
sociedade.

Visdo

Ser reconhecida pela exceléncia na promocdo do conhecimento e
desenvolvimento.

Valores

l.  Etica.
Il.  Transparéncia.
lll.  Cidadania, respeito e igualdade.
IV.  Responsabilidade socioambiental.
V. Comprometimento com a comunidade regional.
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ENVIRONMENTAL

Meio Ambiente

A Unidavi desenvolve - por iniciativa propria e/ou por intermédio de
parcerias - diversas acdes socioambientais. As principais atividades de 2022 sdo
apresentadas na sequéncia.

Horto Florestal Unidavi

Localizado no Bairro Albertina, em Rio do Sul, o Horto Florestal Unidavi
abriga cerca de 50 mil mudas distribuidas em 80 espécies de drvores nativas.
Aberto & visitacdo, é destinado a atividades académicas, sociais e ambientais.
As mudas, de drvores nativas da regido, sdo distribuidas gratuitamente. Em
2022 foram produzidas e destinadas cerca de 20.000 mudas de drvores e 600
de ervas medicinais, alcancando mais de 80 beneficiados. A imagem 2
apresenta o histdrico de entrega de mudas do projeto.

Imagem 2 - Mudas de drvores nativas distribuidas Horto Florestal

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Setor de Extensdo
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Dentre as mudas distribuidas est@o vdrias espécies de drvores nativas,
como: Araucdria; Canela-preta; Canela-sassafrds; Aracd; Cortica; Cedro;
Acoita-cavalo; Ingd-feijdo; Dedaleiro; Tucaneira; Ipé-amarelo; Angico-vermelho;
Cereja-do-rio-grande; Carobinha; Canjerana; Peroba; Guamirim; Chal-chal;
Cafezeiro-do-mato;  Cabreuna; Tarumd@; Palmito; Coqueiro-jerivd; e
Guamirim-ferro-de-gemballa.

Proteja a Vida

O Projeto, que completou 15 anos em 2022, se caracteriza pela criagdo de
mudas nativas da regido do Alto Vale do Itajai através do Horto Florestal
Unidavi - responsdvel pela manuten¢do das mudas. Apds atingirem tamanho
adequado, as mudas sdo colocadas em caixas (leite longa vida),
confeccionadas pela APAE de Rio do Sul e entregues aos pais de
recém-nascidos. O intuito é despertar a consciéncia ambiental desde os
primeiros dias de vida.

Em 2022 a Unidavi firmou parceria com a Prefeitura de Ibirama; com as
APAES dos municipios de Ibirama, Presidente Getulio e José Boiteux e com o
Hospital Dr. Waldomiro Colautti para expandir o programa. A assinatura do
convénio fez parte das comemoragdes dos 36 anos de atividades do Hospital
Dr. Waldomiro Colautti. A imagem 3 apresenta o total de mudas distribuidas
desde 2019.

Imagem 3 - Mudas distribuidas projeto Proteja a Vida

3.600

mmm Total
e Rio do Sul
== |t pOranga

Ibirama

2019 2020 2021 2022

Fonte: Horto Florestal Unidavi
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Eu Ajudo na Lata

A iniciativa, em parceria com a Unimed Alto Vale, tem como objetivo,
coletar lacres de latas de metal encontradas em recipientes de refrigerantes,
cervejas e sucos.

O projeto visa ajudar pessoas com deficiéncia que ndo possuem
condi¢cdes de adquirirem cadeira de rodas, além de incentivar a reciclagem,
evitando o descarte inadequado.

Sdo necessdrios, em média, 180 kg de lacres de aluminio, (cerca de 300
garrafas cheias de lacre) para adquirir uma cadeira de rodas. Os dados
histéricos de coleta desta iniciativa sGo apresentados na imagem 4.

Imagem 4 - Quantidade em KGs de lacres de metal arrecadados

2019 2020 2021 2022

Fonte: Setor de Extensdo

Coleta de Lixo Eletrénico

O lixo eletrénico ou tecnoldgico possui uma grande quantidade de
substdncias prejudiciais ao ambiente e ao homem, como: cobre, chumbo,
aluminio, zinco, compostos quimicos, entre outros. Quando descartados
erroneamente podem poluir o solo, o ar, os lencdis fredticos e causar prejuizo &
saude de pessoas e animais.

Como forma de contribuir para a minimiza¢do deste problema, a Unidavi
mantém um ponto de coleta de lixo eletrénico para que académicos,
professores, funciondrios e a comunidade em geral possam descartar
corretamente este tipo de material.

Além disso, o curso de Sistemas de Informacdo mantém, em paralelo, o
projeto de Extensdo InfoSustentabilidade, que possui pontos de coleta
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https://youtu.be/JPZpNYFfm90

especificos em locais estratégicos da Instituicdo, todos sinalizados. Assim,
amplia-se os locais disponiveis para o descarte adequado.

Imagem 5 - Banner divulgacdo projeto InfoSustentabilidade

PROJETD DE EXTENSAD

RECICL:~GEM
INFOSUSTENTABILIDADE

ELETRONICOS |

TRAGA SEUS ELETRONICOS
E DEPGEITE NA CAIXA!

Fonte: Setor de Extensdo da Unidavi

O lixo eletrénico coletado pela Unidavi é destinado & empresa
especializada na reciclagem deste tipo de material, dando condi¢cdes para que
sejam reaproveitados ou entdo descartados de forma segura.

Andlise de Agua

A Unidavi mantém convénios com 6rgdos publicos e entidades regionais
para a realizacdo de andlises gratuitas da qualidade da dgua. O trabalho é
conduzido pelo Unilabor - Laboratério de Fisico-Quimica e Microbiologia que
testa durante o ano amostras fornecidas pelas organizag¢des parceiras. A tabela
1 apresenta a quantidade de andlises realizadas.

Tabela 1 - Andlises gratuitas de amostras de Agua

N

Hospital Regional (FUSAVI)

Hospital Samdria - 9 9

Prefeitura Municipal de Rio do Sul - 10 13
Presidio Regional 10 12 14
Total 51 87 108

Fonte: Setor de Extensd@o da Unidavi
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Jardim Botdnico de Rio do Sul

O Jardim Botdénico de Rio do Sul estd localizado no bairro Albertina, em
uma drea de quase 25 hectares. Para o gerenciamento das demandas
relacionadas & sua implantacdo foi formado um grupo gestor consultivo,
composto por representantes do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
do municipio; da Unidavi; da Associa¢cdo de Moradores do Bairro Albertina; da
Associacdo Ambientalista Piment&o; do Herbdrio Barbosa Rodrigues e, ainda,
por viveiros da regido que produzem mudas diversas.

Imagem 6 - Assinatura termo de cooperac¢do do Jardim Botanico

UNIDAVI
|

Fonte: Departamento de Eventos, Comunicacdo e Marketing

A primeira reunido deste grupo foi realizada na Unidavi no inicio de abril
de 2022, visando alinhar o projeto visando a sua execuc¢do. No dia 18 do mesmo
més, em cerimdnia no local onde o Jardim Boténico serd instalado, ocorreu o
ato de assinatura dos termos de cooperagdo.

Nos meses de julho e outubro o grupo gestor voltou a utilizar as
dependéncias da Unidavi para novas reunides. Assim, discutiu-se o
detalhamento dos itens que ja foram realizados e os que ser@o desenvolvidos
de acordo com o planejamento original.

Unidavi Balanco Social 2022 13



Arborizacdo da Rua Dr. Guilherme Gemballa

Alunos do Colégio Unidavi realizaram a arborizacdo da Rua Doutor
Guilherme Gemballa, em Rio do Sul, onde a Unidavi estd instalada. A espécie
escolhida foi a Guamirim de Gemballa - Neomitranthes Gemballae, que recebeu
esse nome em homenagem ao bioquimico Guilherme Gemballa, um dos
fundadores da Institui¢cdo.

Imagem 7 - Arboriza¢do da rua Dr. Guilherme Gemballa
: \. o] — | ) ,,k;"étﬂ, 1 "/, N >

Fonte: Departamento de Eventos, Comunicacdo e Marketing

Horta Comunitdria e Parque Municipal Bela Alianca

O projeto “Horta Comunitdria e Parque Municipal Bela Alianga:
promovendo a sustentabilidade e o bem-estar em Rio do Sul” pretende
transformar a Horta Comunitdria do Bairro Bela Alianga em um espaco de
promo¢do de prdticas sustentdveis, de interacdo e de convivéncia para a
comunidade, em especial, para os moradores do Conjunto Habitacional
(COHAB).

Unidavi Balanco Social 2022 14



O espaco comecou a ser preparado em 2022 - visando a execuc¢do do
projeto a partir de 2023, em parceria com a Associacdo Pimentdo Alto Vale,
Prefeitura Municipal de Rio do Sul, comunidade do Bairro Bela Alianca e a
Fundag¢do Unidavi, através do GTEC Social.

Imagem 8 - Horta comunitdria Bela Alianca

Fonte: Incubadora GTEC Social

A finalidade do projeto é contribuir com a melhora da qualidade de vida
dos moradores do Bairro Bela Alian¢a e de Rio do Sul; promover o acesso a
alimentos sauddveis, temperos e ervas medicinais; oportunizar a correta
destinacdo dos residuos orgdnicos e ser um espaco de promog¢do da educacdo
ambiental. Vale ressaltar que esta é a primeira Horta Comunitdria do municipio,
0 que a torna uma iniciativa inovadora.

Recicla Agronémica

A Unidavi, por intermédio da Incubadora GTEC Social, apoia projetos de
cunho social e/ou ambiental que contribuam diretamente para o alcance dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel. Dessa forma, busca-se estabelecer
parcerias com agentes locais, publicos e privados para sua execugdo.

Este projeto busca realizar uma alteragcdo na coleta seletiva municipal de
Agronémica, através da inserc@o de sacolas especiais para que a populacdo
coloque exclusivamente os materiais recicldveis.

Para que se dé efetivamente esse trabalho € necessdrio mobilizar a
sociedade civil por meio de um projeto em escolas, enfatizando a importancia
da separacdo adequada dos materiais e maximizagdo das oportunidades de
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desenvolvimento sustentdvel para aqueles que trabalham com recicldveis. Além
da educacdo ambiental, faz-se necessdrio esclarecer todas as informacdes
sobre o desenvolvimento do projeto através dos agentes municipais de saude.

Imagem 9 - Reunido Planejamento Projeto Recicla Agronémica

Fonte: Incubadora GTEC Social

O projeto possui cardter investigativo (eixo estruturante) e de Extensdo
na medida em que considera o impacto local da reciclagem e o potencial de
desenvolvimento dos recursos humanos que trabalham com estes materiais
para a geracdo de renda e melhoria da qualidade de vida. Serd desenvolvido
no municipio de Agronémica a partir de 2023, tendo como agentes envolvidos a
Unidavi; Prefeitura Municipal de Agronémica, por meio de todas as secretarias;
escolas de Ensino Fundamental municipais e estaduais e a Associacdo Recicla
Rio do Sul.

Dirige-se, primordialmente, mas ndo exclusivamente, a dois Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel das Organiza¢des das Nagdes Unidas: Objetivo 8 -
trabalho decente e crescimento econdbmico e Objetivo 11 - cidades e
comunidades sustentdveis.

Por meio do projeto busca-se mobilizar a sociedade civil para uma
conscientizac@o acerca dos residuos sélidos do municipio. Dessa forma, os
catadores de recicldveis sdo beneficiados, pois receberdo um material
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adequado para a triagem e reciclagem e contribui-se para a sustentabilidade
ambiental do planeta.

Arboriza Rio do Sul

A Unidavi, em parceria com o Centro de Atendimento Socioeducativo
Provisério (Casep) de Rio do Sul teve o projeto Arboriza Rio do Sul aprovado
pelo Fundo da Infancia e Adolescéncia de Rio do Sul (FIA). O projeto
apresentado pela Unidavi serd totalmente desenvolvido na unidade do Casep
de Rio do sul, situado na Serra Canoas, que conta com uma drea externa para
armazenamento de mudas de aproximadamente 900 m?,

O objetivo é produzir mudas de espécies arbdreas de maior porte para
plantio na prépria unidade, distribuicdo para o municipio (arborizacdo urbana)
e entidades afins. Busca-se, ainda, resgatar valores, autoestima e vivéncias
afetivas dos socioeducandos através de acdes concretas de trabalho e troca de
experiéncias.

Unidavi Balanco Social 2022 17



SOCIAL

Responsabilidade Social

As politicas da Unidavi sdo tidas como ag¢des com potencial para a
consolidacdo do futuro numa visGo de longo prazo, que assegure as
oportunidades de educacdo a todos e de geracdo e compartiihamento de
conhecimentos a partir da inicia¢do cientifica.

As acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, destacadas na sequéncia,
levam em conta as singularidades presentes na regido do Alto Vale do Itgjai.
Também, priorizam a ampliacdo das condicdes de acesso e permanéncia e o
atendimento da comunidade, cumprindo sua missdo de promover o
conhecimento para o desenvolvimento das pessoas e da sociedade.

Bolsas e Gratuidades

A Unidavi, por ser uma Instituicdo de cardter comunitdrio e pela sua
condicdo filantrépica, proporciona aos estudantes acesso a Bolsas de Estudo e
de Pesquisa. Os recursos s@o oriundos de diversas fontes, especialmente da
reversdo da cota patronal do INSS, do Programa Universidade para Todos
(Prouni), de repasses do Estado de Santa Catarina por intermédio do Programa
Uniedu e de recursos da prépria Instituicdo.

Em 2022 foram concedidas 2.492 Bolsas e Gratuidades. A modalidade que
abrange o maior numero de beneficiados é a de “Bolsas Filantropia para
Graduacdo”, alcancando 483 estudantes. Na sequéncia estdo as “Bolsas
Proesde”, com 404 contemplados; “Bolsas de Estudo do Artigo 1707, atingindo
288 académicos e “Bolsas Prouni”, com 266 bolsistas.

O valor total das Bolsas concedidas foi de R$ 27,30 milhdes. Os principais
programas, em valores, sdo o de “Bolsas do Artigo 170", com R$ 5,94 milhdes, o
"Prouni”, com 5,78 milhdes e o “Bolsas Filantropia para Graduag¢do”, onde foram
aplicados R$ 5,21 milhdes.

A imagem 10 apresenta o histérico do valor total de Bolsas concedidas e
estudantes beneficiados.
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Imagem 10 - Bolsas concedidas e estudantes beneficiados

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Valor R$ milhdes essmBeneficiados

Fonte: Central de Atendimento ao Estudante.

A concess@o das Bolsas segue procedimentos e normas estabelecidos
para cada fonte provedora. Além disso, é acompanhada por comissdes
préprias com a participacdo de docentes, técnico-administrativos, discentes e
representantes da comunidade buscando o maior rigor possivel e a
transparéncia necessdria para a segurang¢a do processo.

Resultados em Indicadores Educacionais

O Indice Geral de Cursos (IGC), divulgado pelo Inep/MEC, apresenta o
desempenho das instituicdes de ensino superior do pais. O instrumento é
construido com base numa média ponderada das notas dos cursos de
Graduacdo e Pds-graduacdo de cada instituicdo. Assim, sintetiza num Unico
indicador a qualidade de todos os cursos de Graduagdo, Mestrado e Doutorado
da mesma instituicdo de ensino.

Os dados mais recentes disponiveis foram divulgados em 28 de marco de
2023 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), relativos & avaliac@o de 2021. A Unidavi alcancou o IGC Continuo 3,2826,
maior de sua histéria, como mostra a imagem 11, posicionando-a novamente no
IGC faixa 4.
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Imagem 11 - Desempenho da Unidavi no IGC Continuo e IGC Faixa

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2020 2021

IGC Faixa e=|GC Continuo

Fonte: PROEN - Pro-Reitoria de Ensino / Sistema e-MEC

Sobre este resultado cabe destacar que em andlise comparativa, a
Unidavi:

> Estd entre as 10 melhores Instituicdes de Ensino Superior de Santa
Catarina, considerando todos os tipos de organizagdo académica
(Faculdades, Centros Universitdrios e Universidades) e de categorias
administrativas (publicas, privadas ou comunitdrias, com ou sem fins
lucrativos).

> E o terceiro melhor Centro Universitdrio do Estado, o 5° melhor da
Regido Sul e estd entre os 50 melhores do Brasil (total de 329), sendo que
ndo hd no pais nenhum Centro Universitdrio IGC faixa 5 e apenas cerca
de 35% alcancaram o IGC faixa 4.

> E a segunda melhor Instituicéo de Ensino Superior do Sistema Acafe -
Associacdo Catarinense das Fundag¢des Educacionais, sendo superada
apenas pela Udesc, uma universidade publica.

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é um indicador de qualidade que
avalia os cursos de Graduac¢do. Seu cdlculo e divulgacdo ocorrem no ano
seguinte ao da realizacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade), com base na avaliacdo de desempenho de estudantes, no valor
agregado pelo processo formativo e em insumos referentes as condi¢cdes de
oferta: corpo docente, infraestrutura e recursos diddtico-pedagdgicos. As notas
brutas s@o padronizadas e distribuidas em faixas de desempenho de 1a 5 -
sendo 1 a mais baixa e 5 a mais alta. De forma similar ao IGC, o CPC é composto
por uma nota CPC Continuo, com valores decimais, que delimita o CPC faixa.
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Em 2021 foram avaliados no Enade os cursos de Educacdo Fisica -
Bacharelado e Sistemas de Informag¢do, ambos presenciais.
O curso de Sistemas de Informac¢do alcancou o CPC continuo 4,0003 e
CPC faixa 5 (nota mdxima), sendo este resultado inédito na Unidavi, entre todos
os cursos. Cabe destacar que:
> Apenas oito cursos de Sistemas de Informag¢do no Pais atingiram este
indice, dentre mais de 400 que foram avaliados.
> O curso de Sistemas de Informag¢do da Unidavi obteve resultado que o
consolida como o melhor do Estado e da regi@o Sul do Pais.

O curso de Educacdo Fisica - Bacharelado alcancou o CPC Continuo
3,7901 e CPC faixa 4, posicionando-se como:
> O terceiro melhor do Estado de Santa Catarina.
> 0O sexto melhor da regido Sul do Pais.
> Dentre os 6% melhores do Pais, em mais de 600 cursos avaliados.

Novos Cursos de Graduacdo

Seguindo as diretrizes estabelecidas no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2022-2026, a Unidavi langcou, em 2022, novos cursos de
Graduagdo e Pés-graduacdo Lato Sensu, em diferentes modalidades:

> Bacharelado em Farmdcia, modalidade presencial.

> Licenciatura em Pedagogia - modalidade presencial (edital FUMDES -
Fundo de Apoio & Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educagdo
Superior do governo do Estado de Santa Catarina).

> Licenciatura em Pedagogia - Modalidade Ensino a Distancia.

> Licenciatura em Educacdo Fisica - Modalidade Ensino a Disténcia.

Interc@mbios

Em 2022 a Unidavi manteve ac¢des de coopera¢do com instituicdes
estrangeiras, ofertando intercGmbios nas mais diversas dreas. S8o 17 convénios
em 11 paises da Europa, América do Norte e América do Sul, apresentados no
quadro 1.

Quadro 1 - Convénios internacionais da Unidavi

Universidade Modalidade

University of Minster (WwU) Académicos, professores e
pesquisadores.

Alemanha
Friederich-Alexander Universitat (FAU) |Académicos, professores e

pesquisadores.
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Pais Universidade Modalidade
Universidad de Ciencias Académicos, professores,
Empresariales y Sociales (UCES) pesquisadores, egressos e técnicos
administrativos.

Argentina Universidad de Mendoza (UM) Académicos, professores e
pesquisadores. Estd prevista a
mobilidade de futuros académicos de
Medicina.

, University of New Brunswick (UNB) Cursos intensivos de inglés, também

Canadd \ .
aberto & comunidade.

Universidad Auténoma de Chile (UA) |Académicos e egressos.

Chile Universidad Catdlica del Norte (UCN) |Académicos, professores,
pesquisadores, egressos e técnicos
administrativos.

Universitat de Girona (UdG) Académicos, professores e
pesquisadores.

Espanha Universitat de Barcelona (UB) Cursos de curta duragdo abertos para

professores, académicos, egressos e
comunidade.

Estados Unidos

Southeast Community College (SCC)

Cursos de idiomas para académicos,
egressos, professores, Pés-graduagdo
e Centro de Idiomas. Uma modalidade
especifica de cursos para professores
de idiomas faz parte deste convénio,
com modalidade presencial e online,
aberto & comunidade.

Virginia International University (VIU)

Académicos, professores e egressos.
Também aberto ao Centro de Idiomas
com cursos de imersdo em inglés.

Organisation Internationale de la

Cursos intensivos, também aberto &

F
ranca Francophonie comunidade.
Dudley College Cursos intensivos de inglés, também
Inglaterra A )
aberto & comunidade.
Universita degli Studi di Parma Académicos, professores e
(UNIPR) pesquisadores. Possibilidade de
estdgio para o curso de Engenharia
Universita degli Studi di Teramo Académicos, professores e
(UniTE) pesquisadores.
Universidade do Minho (UMinho) Académicos, professores e
Portugal )
pesquisadores.
Peru Escuela de Altos Estudios Juridicos Académicos, professores e

(EGACAL)

pesquisadores.

Fonte: Setor de Relacdes Internacionais.
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Os intercdmbios foram interrompidos em 2020 devido & pandemia de
COVID-19. Com a gradual retomada das atividades académicas presenciais,
apods a disponibilizac@o de vacinas e o aprimoramento das condicdes sanitdrias
- mesmo que com restricdes na maior parte do mundo, foi possivel para a
Unidavi restabelecer seu programa de intercdmbios em 2022. Tal fato culminou
com quatro (4) estudantes da IES na condicdo de intercambistas, como
demonstra a tabela 2.

Tabela 2 - Estudantes da Unidavi em Intercdmbio 2022

Curso do Estudante Pais de Intercambio Quantidade
Direito Chile 1
Engenharia Mecdanica Chile 1
Medicina Estados Unidos 1
Medicina Portugal 1
Total 4

Fonte: Setor de Relacdes Internacionais.

NAI - NUcleo de Acessibilidade e Inclusdo

A Unidavi promove acessibilidade e faz atendimento diferenciado aos
estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida por meio do Nucleo de
Acessibilidade e Inclus@o (NAI). Seu objetivo ¢ mediar relacdes dos estudantes
com deficiéncia, oportunizando a eles e aos demais (professores, estudantes,
coordenacdo e funciondrios) uma convivéncia harmoniosa. No ano de 2022
foram assistidos pelo NAI 129 estudantes. A imagem 12 apresenta a série
histérica de atendimentos.

O NAI oferece, ainda, o Servi¢co de Apoio Psicopedagdgico que promove
atendimentos individualizados de apoio aos discentes em todos os niveis de
ensino. O objetivo é "avaliar, acompanhar e sanar dificuldades no processo
ensino e aprendizagem, especificamente aquelas que levam ao impedimento
da aquisicdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas
na formacdo discente”. No ano de 2022 foram encaminhados ao Apoio
Psicopedagdgico da Instituicdo, um total de 24 estudantes matriculados no
Colégio e nos cursos de Graduacdo.

Hd&, também, o Servi¢o de Apoio Psicoldgico que promove atendimentos
a comunidade académica de todos os campi. Tem por objetivo oportunizar
apoio psicolégico individual, no intuito de cuidar da saude psicoldgica
enfatizando a prevenc¢do de doengas e promog¢do de saude.
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Em 2022 foram encaminhados ao Apoio Psicoldgico da Instituicdo, um
total de 94 estudantes matriculados no Colégio e nos cursos de Graduacdo,
bem como, um colaborador.

Imagem 12 - Atendimentos NAI

Total
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Fonte: NAI - NUcleo de Acessibilidade e Inclusdo.

As agdes do NAI buscam alcangar todas as pessoas, independente da sua
condic@o, proporcionando direito & participag¢do, aprendizagem e
desenvolvimento de suas competéncias.

Monitorias

A Unidavi oferece regularmente aos estudantes da Graduacdo a
possibilidade de Monitoria personalizada em unidades curriculares que
identificarem a necessidade de refor¢o de aprendizagem. As Monitorias s@o
gratuitas e realizadas por professores da InstituicGo em hordrio alternativo as
aulas, inclusive aos sdbados, de forma online ou presencial.

Sdo oferecidas, continuamente, Monitorias das dreas de Matemdtica e
Linguagem e Metodologia, mas € possivel o atendimento de demandas em
outras unidades curriculares. A solicitacdo é feita via lideres de classe e
coordenadores de curso.
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Em 2022 o atendimento das Monitorias alcangou, também, conteudos de
Direito, Engenharia, Farmdcia e Gestdo. No total foram realizadas 591 horas de
Monitoria no ano.

Colégio Unidavi

Pautados na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), os projetos
desenvolvidos pelo Colégio Unidavi visam a formagdo integral do ser humano
para além dos aspectos escolares, com o intuito de preparag¢do para a vida.

Cada projeto é pensado e articulado de forma a desenvolver as
potencialidades de cada estudante, promovendo o desenvolvimento
fisico/emocional sauddvel e um convivio social de qualidade - ndo apenas entre
a comunidade escolar mas para toda a sociedade de forma geral. Neste
sentido, destacam-se:

Banda Marcial

Voltada aos estudantes do Ensino Fundamental e Médio, a Banda Marcial
da Unidavi iniciou as atividades em 1998. Composta por Corporacdo Musical,
Linha de Frente, Corpo Coreogrdfico, Mér e Balizas desenvolve atividades
durante todo o ano escolar. Os ensaios acontecem semanalmente no
contraturno das aulas. O repertério possui marchas, Hino Nacional, musicas
populares e natalinas. A Banda apresenta-se em solenidades, inauguracdes,
desfiles, festas, eventos diversos.

Corpo Coreogrdfico e Danca

Formado por um grupo especifico dentro da Linha de Frente no Desfile
Civico, que por sua vez é composta por Porta Estandarte, Guardas de Honra,
Baliza, Corpo Coreogrdfico e Mér. Tem como finalidade executar as
coreografias das pecas musicais, buscando alcancar o maior nimero possivel
de integrantes da Linha de Frente, para causar melhores efeitos dos desenhos
coreogrdficos exigidos. A Danca tem como objetivo principal promover o
desenvolvimento e aprimoramento entre o ritmo da musica, os estilos e a
execucdo dos movimentos corporais com adere¢os (arco, bola, fita, corda). Os
ensaios acontecem semanalmente no contraturno das aulas.

Orientacdo Profissional: a escolha com consciéncia

A Orienta¢cdo Profissional € um trabalho desenvolvido pela Psicéloga
Escolar com as turmas de 9° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
S8o abordados temas como autoconhecimento, direcionamento para as
profissdes e aplicagdo de teste profissional - estimulados através de dindmicas
de grupo, exercicio de pesquisa e encontros com profissionais da drea.
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Esta proposta de trabalho almeja amplificar a consciéncia dos sujeitos
acerca de si mesmo através de um processo de autoconhecimento, tanto aos
seus gostos, habilidades e interesses profissionais, quanto dos determinantes
que lhes cercam, conhecendo as peculiaridades do mundo e mercado de
trabalho, desmistificando distor¢cdes e rompendo com esteredtipos e mitos
acerca das profissdes.

O processo de Orientacdo Profissional estrutura-se em grupos de no
mdaximo 15 estudantes, com 10 encontros semanais (consecutivos), tendo cada
encontro duragdo média de uma hora e meia a duas horas.

Periodo Integral

O Colégio Unidavi oferece a possibilidade de Periodo Integral para
estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental. A proposta pedagdgica
privilegia uma rotina planejada e dindmica que possibilita uma maior
sociabilidade. Desenvolve, também, a responsabilidade e autonomia nos
estudantes que vivenciam com alegria uma perspectiva do tempo de
permanéncia no Colégio.

Parte-se do pressuposto de que o Periodo Integral deve transformar a
escola na extensdo da casa do estudante. E, nela, ele deve ter tempo ndo
apenas para estudar e desenvolver o seu conhecimento formal, mas também
para socializar-se, praticar um esporte, uma atividade artistica, brincar,
alimentar-se de maneira sauddvel e, é claro, descansar. Entende-se que o aluno
deve desenvolver uma rotina de estudos necessdria para um bom aprendizado
e, garante-se isso, com o acompanhamento didrio e personalizado dessa rotina
por meio da realizacdo de tarefas de casa e pesquisas.

Pés-graduacdo Lato Sensu

Dentre todos os conhecidos efeitos decorrentes da pandemia de
Covid-19, as profundas transformag¢des no cendrio educacional relacionado &
oferta de cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu se sobressaem. A migragdo
massiva de estudantes para a modalidade EAD, bem como a priorizacdo da
escolha por cursos com tempo de conclusdo reduzido, sGo exemplos da nova
realidade que se impds neste nivel de ensino.

Ciente deste contexto, a Pds-graduacdo Unidavi, j& em 2021, passou a
ofertar cursos em EAD, ao mesmo tempo que iniciou um processo de
adaptacdo da proposta de valor de lancamentos futuros. Assim, em 2022, uma
série de novidades foram introduzidas e apresentadas & comunidade, muitas
das quais j& estdo gerando seus primeiros frutos.
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Com vistas & qualificagdo profissional nas empresas da regido do Alto
Vale do Itajai, a Pés-graduacdo Unidavi buscou potencializar a realizagdo de
cursos in company. Ainda em 2022 foi firmado com a empresa Rohden Portas e
Artefatos de Madeira Ltda, de Salete, o primeiro contrato nesta modalidade,
para a oferta do MBA (Master of Business Administration) em Lideranca e
Construc@o de Times, com inicio das aulas em fevereiro de 2023 para uma
turma de 37 estudantes.

Ocorreram, ainda, alteracdes nos processos metodoldgicos e na
organiza¢do de alguns novos cursos. Estes passaram a ser oferecidos em
maodulos, o que permite realizar certificacdo, modular ou por unidade curricular,
de Qualificagdo Profissional. O formato também possibilita o langcamento e
integrag¢do de diferentes cursos com modulos comuns.

Na mesma linha, os projetos da maioria dos novos cursos foram
ajustados de forma a reduzir o tempo de conclusd@o para um periodo entre
nove e doze meses, atendendo assim ao novo perfil da demanda. Outra
alteracdo ocorreu no hordrio das aulas aos sdbados, que agora acontecem das
8h até 13h30min.

Além de todas estas iniciativas, a Pds-graduacdo Unidavi manteve a
estratégia de concorrer em editais promovidos pelo Estado de Santa Catarina
para oferta de novos cursos. Em 2022 houve novamente a participa¢do no
edital FUMDES/UNIEDU para cursos de Especializacdo em Tecnologias Digitais
Aplicadas & Educacdo. A oferta ocorreu em trés regionais: Taid, Ituporanga e
Ibirama. Em todas, os projetos organizados pela equipe da Pdés-graduacdo
Unidavi foram aceitos e aprovados. Houve a efetivagcdo de turmas em Taid e
ltuporanga. Na regido de Ibirama a expectativa de demanda apresentada pelo
governo ndo se concretizou, impossibilitando a abertura de turma. As aulas
destes cursos iniciaram ainda em 2022.

Pesquisa

Em 2022 existiam na Unidavi 13 grupos de pesquisa certificados no
Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPqg. Estavam em andamento 43 projetos
de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo, envolvendo 20 docentes e 161 discentes.

Dentre os projetos, 20 foram contemplados em editais com recursos da
Unidavi, Fundag¢do de Amparo & Pesquisa e Inovag¢do do Estado de Santa
Catarina (Fapesc) e/ou Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), totalizando
aproximadamente R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais) em recursos
captados. O quadro 2 detalha estes projetos por fonte.
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Quadro 2 - Projetos de pesquisa 2022

Chamada

Agéncia de

Fomento

Projeto

Edital de Chamada Publica Fapesc N°

Desfechos clinicos e laboratoriais de
pacientes recuperados da COVID-19 na

Laboratérios Académicos do Estado de
Santa Catarina

12/2020 - Programa de Pesquisa FAPESC microrregido do Alto Vale do Itajaf:
Universal correlagcdo entre a predisposicdo de
doencas e cascata inflamatdria (P)
Edital de Chamada PUblica Fapesc N° Contribuicdes da economia soliddria e
15/2021 - Programa de Ciéncia, FAPESC ¢ ) . -
) N . : das tecnologias sociais para agregagdo
Tecnologia e Inovagdo de Apoio aos Parceria X o
: o L de valor as atividades dos catadores de
Grupos de Pesquisa da Associagcdo Unidavi o e L :
i - materiais recicldveis do municipio de Rio
Catarinense das Fundagdes (50%)
o do Sul - SC (P)
Educacionais - Acafe
Edital de Chamada Publica Fapesc N° FAPESC Inovagcdo em processo: a readequagdo
15/2021 - Programa de Ciéncia, Parceria da Urgéncia e Emergéncia, a partir da
Tecnologia e Inovacéo de Apoio aos Unidavi Covid-19: um projeto-piloto no Hospital
Grupos de Pesquisa da Acafe (50%) Regional Alto Vale (P)
Edital de Chamada Publica Fapesc N° FAPESC Desenvolvimento e implementacdo de
15/2021 - Programa de Ciéncia, Parceria um programa de reabilitagéo
Tecnologia e Inovacéo de Apoio aos Unidavi ambulatorial pés-infeccdo por Covid-19
Grupos de Pesquisa da Acafe (50%) (P)(E)
Edital de Chamada Publica Fapesc N° FAPESC . L
e : Recursos hidricos e consciéncia
15/2021 - Programa de Ciéncia, Parceria : .
) - : L ambiental: o despertar para o hoje! (P)
Tecnologia e Inovac&o de Apoio aos Unidavi ®
Grupos de Pesquisa da Acafe (50%)
Edital de Chamada Publica Fapesc N° FAPESC Consultoria Académica da Unidavi -
15/2021 - Programa de Ciéncia, Parceria CAU e seu potencial inovativo para
Tecnologia e Inovacdo de Apoio aos Unidavi pequenas e médias empresas do Alto
Grupos de Pesquisa da Acafe (50%) Vale do Itajai depois da pandemia (E)
Associa¢do entre a elevagdo de
Edital de Chamada Publica Fapesc N° FAPESC marcadores inflamatdérios em fluidos
15/2021 - Programa de Ciéncia, Parceria bioldgicos e severidade da Covid-19: um
Tecnologia e Inovacéo de Apoio aos Unidavi estudo longitudinal para avaliacdo da
Grupos de Pesquisa da Acafe (50%) mortimobilidade na microrregi@o do
Alto Vale do Itajal (P)
Chamada Publica Fapesc N° 40/2021
Programa de Apoio & Ativacdo do FAPESC
Ecossistema de Ciéncia, Tecnologia e (Unidavi Monitor de Oportunidades Cinf (CINF
Inovagdo e Desenvolvimento da ara CINF) Monitor) ()
Cultura de Empreendedorismo P
Inovador - li Edicdo
Sindrome pds-COVID-19 e o
Edital de Chamada Publica Fapesc N° desenvolvimento de manifestacdes
29/2021 - Programa Estruturante neuropsiquidtricas: uma coorte
Académico - Apoio & Infraestrutura de FAPESC ambispectiva na microrregido do Alto

Vale do ltajai baseada em escalas
clinicas e biomarcadores
neuroinflamatoérios (P)

Unidavi
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Chamada

Agéncia de

Fomento

Projeto

Edital De Chamada Publica Fapesc N°
29/2021 - Programa Estruturante

CAU Tech - Laboratdrio de Tecnologias

Académico - Apoio & Infraestrutura de FAPESC e Inovacdo Aberta (1)
Laboratorios Académicos do Estado de ¢
Santa Catarina
Edital de Chamada Publica Fapesc N° CAU - Consultoria Académica da
39/2021 - Programa de Apoio ao Unidavi: Projetos de Consultoria
. : e FAPESC . ) N
Empreendedorismo Universitdrio Académica na drea de Gestdo
Inovador no Estado de Santa Catarina envolvendo a multidisciplinariedade (ES)
Edital De Chamada Publica Fapesc N°
39/2021 - Programa de Apoio ao FAPESC Criacdo do Escritério de Gerenciamento
Empreendedorismo Universitdrio de Projetos UNIDAVI (EGP/Unidavi) (ES)
Inovador no Estado de Santa Catarina
Edital de Chamada Publica Fapesc N° ) ,
) Empreendedorismo em saude: uma
39/2021 - Programa de Apoio ao
. : e FAPESC abordagem transformadora nas
Empreendedorismo Universitdrio . o ,
) Unidades Bdsicas de Saude - UBS (ES)
Inovador no Estado de Santa Catarina
Selecdo de Organiza¢do da Sociedade
ivil int | T
Civil interessada em ce ebrgr ermo de Rede Soliddria de Comercializagdo dos
Fomento que tenha por objeto a SDE/SC )
~ . Produtos dos grupos de Economia

Execucdo de Projeto para o GTEC e - .

, o Soliddria da regido do Alto Vale do Itajai
Desenvolvimento da Comercializag&o SOCIAL _sC
dos Produtos da Economia Soliddria
007/22
Edital de Chamada Publica Fapesc N°
27/2022 - Programa de Apoio & Implementacdo do NITT GTEC/Unidavi:
Consolidag¢@o de Nucleos de Inovagdo FAPESC a transferéncia tecnolégica
Tecnoldgica de Instituicdes de Pesquisa impulsionando o desenvolvimento
Cientifica e Tecnolégica no Estado de regional
Santa Catarina - lia Edicéo
Edital de Chamada Publica Fapesc N°
39/2022 Sc + Elétrica Programa de O Living Lab Cinf Alto Vale: a inovagéo
Apoio & Implantagdo de Living Labs FAPESC aberta e a mobilidade elétrica
para o Estimulo & Inovacdo em contribuindo para a formag¢do de um
Mobilidade Elétrica no Estado de Santa Ecossistema Inteligente e Sustentdvel
Catarina
Chamada Publica
Mcti/Finep/Fndct/Programa Reforma e readequacdo dos usos dos
Ambientes de Inovacéo - Selecéo FINEP espacos fisicos do Centro de Inovacdo

Publica de Propostas para o Apoio
Financeiro a Centros de Inovagdo

Norberto Frahm

Fonte: Assessoria de Pesquisa

As pesquisas desenvolvidas implicam em contribui¢cdes diretas para a
sociedade, gerando novos conhecimentos e ag¢des voltadas as pessoas,

comunidades e organizacgdes.

Unidavi

Balanco Social 2022 29




Ciepe - Congresso Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo

O Congresso Integrado de Ensino, Pesquisa e Extens@o (Ciepe) €
realizado anualmente visando promover a integracdo e divulgacdo das
atividades desenvolvidas na Unidavi. O evento fortalece o processo de ensino e
aprendizagem e permite que alunos e comunidade tenham acesso aos
resultados das investigagdes realizadas no dmbito dos projetos de Inicia¢do
Cientifica da Instituicdo.

A edicdo 2022 teve como tema “A inovacdo social como movimento
transformador da natureza” e ocorreu entre 28 e 30 de setembro. Na noite de
abertura foi realizada a palestra “Propdsitos e Transformagdes Sociais:
aspiragcdes e desafios de distribuir livros e construir bibliotecas nas regides mais
distantes e vulnerdveis do Brasil”, pelo publicitdrio Roberto Pascoal,
empreendedor social e criador do Empreendimento Social: OMUNGA - Grife
Social e Instituto. Nos demais dias ocorreu a apresentag¢do de 463 trabalhos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo realizados por estudantes, professores e egressos.

Divulgac¢do Cientifica

A Editora Unidavi é um 6rgdo de natureza técnico-cientifica que visa a
apoiar a produc¢do e difusdo do conhecimento para a melhoria da qualidade do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, favorecendo o desenvolvimento regional.
Para tanto, possui um programa de desenvolvimento de materiais
diddtico-pedagdgicos que compreende todas as Areas do Conhecimento.

Sdo publicadas, anualmente, vdrias edi¢cdes da Revista Caminhos. Em
2022 foram lancados quatro dossiés temdticos, um para cada drea relacionada
aos cursos da Unidavi, além de um numero especial com temas
contempord@neos.

Imagem 13 - Edi¢des da Revista Caminhos 2022
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Fonte: Editora Unidavi
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A Editora Unidavi auxilia na organiza¢do do Caderno de Resumos do
CIEPE e da Revista Direito, que lancou a edicdo 13, em formato digital, no ano de
2022. Além disso, desenvolveu, durante 2022, uma edicdo da Revista Universo
Unidavi, dedicada ao tema Boas Prdticas e distribuida gratuitamente.

Imagem 14 - Revista Universo Unidavi e Caderno Resumos Ciepe
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Fonte: Editora Unidavi

CEP - Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos

O CEP - Unidavi ¢ um orgdo colegiado, de natureza técnico-cientifica,
interdisciplinar, independente, de cardter consultivo, deliberativo e educativo,
com regimento interno proprio aprovado pela Resolucdo Consuni 068/2021.
Estd constituido nos termos das Resolucdes do Conselho Nacional de Saude -
CNS n° 466/12, n° 240/97, n° 370/07, n° 510/16, n° 563/17 e de acordo com a
Norma Operacional n° 001/13.

Ao CEP compete regulamentar, analisar e fiscalizar a realizacdo de
pesquisas envolvendo seres humanos, com a finalidade de salvaguardar os
direitos e a dignidade dos participantes da Pesquisa, bem como contribuir para
a qualidade e desenvolvimento das pesquisas dentro de padrdes éticos exigidos
pelas Resolucdes/CNS 466/12, 510/16 e n° 563/17. Os membros sGo nomeados
por portaria do Reitor, com a constituicdo minima de sete integrantes. Deve,
obrigatoriamente, ser composto por pessoas de ambos os sexos, e de forma
que nenhuma categoria profissional tenha representacdo superior & metade
dos seus membros relatores.

O CEP - Unidavi reune-se mensalmente, de forma ordindria, para apreciar
propostas de pesquisa envolvendo seres humanos. Em 2022 foram submetidos
180 projetos, dos quais 147 receberam aprovag¢do para o desenvolvimento e 33
continuavam em andlise até o fim do ano.
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GEIC - Grupo Estudantil de Iniciacdo Cientifica

Iniciativa do Colégio Unidavi, o GEIC é formado por estudantes do 8° ano
do Ensino Fundamental Il ao 3° ano do Ensino Médio que se reunem
semanalmente, no contraturno das aulas, para investigar, aprender e
compartilhar conhecimentos. O GEIC desenvolve pesquisas bibliograficas e
documentais, estudos de caso e/ou pesquisa-acdo sob a coordenacdo de
professores do Colégio.

O GEIC atua em seis linhas de pesquisa cadastradas no Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico (CNPQ) nas quais
desenvolve projetos individualmente ou em pequenos grupos. Sdo elas: histéria
da ciéncia, sustentabilidade, saude, alimentacdo, escrileituras e engenharias.

O projeto possibilita ainda a participacdo dos envolvidos no programa da
Rd&dio Unidavi FM “Pitadas da Ciéncia”, no qual sdo apresentadas dicas sobre as
investigagcdes desenvolvidas e temas que tenham fung¢do social. Todo o
conteudo ¢é produzido e apresentado pelos proprios estudantes.

Programas e Projetos de Extensdo

A Unidavi exercita suas responsabilidade social de vdrias formas, com
destaque para a Extensdo, elo com a comunidade onde a abertura institucional
permite a difusGo do conhecimento cientifico, agregado & promocdo da
consciéncia critica que resulta em solu¢do das dificuldades sociais, priorizando
as prdticas ao atendimento de necessidades regionais. Ou seja, a Extensdo é
um processo interdisciplinar educativo que promove a interacdo entre a
Instituicdo de Ensino Superior (IES) e outros setores da sociedade, aplicando o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico junto aos agentes do meio externo.

A Unidavi entende que a Extensdo é um elemento do processo educativo,
cultural e cientifico que articula o ensino e a iniciacdo cientifica de forma
indissocidvel e viabiliza a relagdo transformadora entre a Instituicdo e a
Sociedade. Por isso, desenvolve uma série de a¢des voltadas & comunidade que
fundamentam-se na concepcdo pela qual uma instituicdo de ensino superior
estende os conhecimentos advindos de suas atividades de pesquisa e de ensino
a comunidade local e regional, contribuindo para o desenvolvimento e
integracdo regional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB (9394/96), no art. 43 inciso
VIl, destaca que dentre as finalidades da Educacdo Superior estd a promoc¢do
da Extensd&o. Aberta & participacdo da populacdo visa a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituicdo.
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A Unidavi realiza acdes comunitdrias que prestam atendimento a
comunidade em Rio do Sul e cidades da regi@o, envolvendo as diversas dreas
do conhecimento. Estas acdes sdo iniciativas da Instituicdo e de diversos
segmentos da sociedade organizada.

A Unidavi mantém os seguintes programas de apoio & Extensdo

I.  Culturq, Histéria e Arte
Il. Desenvolvimento Regional
lll.  Desenvolvimento e Cidadania
IV.  Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental
V. Educacdo Continuada.

A tabela 3, a seqguir, destaca os projetos e acdes desenvolvidos
nestes programas, bem como o numero de pessoas beneficiadas em 2022.

Tabela 3 - Atendimentos programas e Projetos de Extensdo

oo

Museu da Madeira 608
Cultura, Histéria e Coral - Turma de RDS 1
Arte Banda Marcial 26
Corpo Coreogrdfico 55
Incubadora GTEC 10
Ivi t
Desgnvo vimento Educacdo Financeira (Anbima) 18
Regional
Proesde (bolsistas) 358
Grupo de Escoteiros Mafeking - Rio do Sul 40
Cidadania APAE - Rio do Campo 6
Cidadania APAE - Salete 12
Cidadania APAE - Taid 21
Cidadania Apae Pouso Redondo 2
Dgsenvg|v|mento € Cidadania APAE - José Boiteux 4
Cidadania
Cidadania APAE - Rio do Sul 69
Cidadania APAE - ltuporanga 58
Cidadania APAE.- Presidente Getulio 71
Mostra Inclusdo em Foco 3
Raio X 9
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Programa Projetos 2022
Planejamento, organizacdo e arbitragem de eventos 2
Monitorias de gincanas, em brinquedos e festivais 5
Educacdo Fisica na Educacéo Infantil 2
Apoio aos bombeiros voluntdrios de PG 6
CIEPE 43
Eu gjudo na lata Alto Vale 82
Associa¢do Esportiva de Ténis de Mesa - Pouso Redondo 12
Associagdo Cultural Recreativa e Esportiva Bonfort 28
Rede Feminina de Combate ao Cancer - Presidente Getulio 19
Mesdrio Universitdrio 15
Rede Feminina de Combate ao Cancer - Rio do Sul 21
Sustentabilidade Horto Florestal 70
Responsabilidade
Ambiental Coleta de Lixo Eletrénico 8
Direito e Negdcios Imobilidrio 20
Sonorizacdo de Ambientes 9
Desenvolvedores de TI 55
Acompanhamento nutricional para o Lar das Meninas 10
Projeto Bem Viver 950
Expressdo Verbal e Oratdria 54
Educacdo Rotinas Bdsicas do Departamento Pessoal 10
Continuada Palhacoterapia 15
Flor&Ser Parkinson 78
Nutricdo em quimioterapia 1
Integramed 6
Sinais Vitais na Comunidade 127
Coral 10
Dan¢a Zumba 6
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N

Avaliacdo Antropométrica de Criancas e Adolescentes da Escola

Alfredo Dalfovo 40
Manipula¢do de Alimentos 22
Projeto de Extensdo Fisioesporte 21
Evoluir Fisioterapia 62
Projeto Mamativa 1
Projeto Fisiocomunidade 122
O cuidado nutricional de feridas cronicas 1
Projeto de Extens@o em Cardiologia 13
Projeto Mentalize-se 1
Integramed: desenvolvendo hdbitos sauddveis 12
Avaliacdo Nutricional dos Colaboradores do HRAV 2
Projeto Coletivo Feminista 2
Projeto: Clinica Escola de Nutri¢cdo 6
Oficina: Avaliacéo Neurofuncional na Prdtica 32
Educag¢do Nutricional para o Idoso 2
Urgéncia e Emergéncia na Aten¢do Primdria 88
Semana de Fisioterapia na Unidavi 184
Projeto de Extensdo: lacre fisio amigo 57
Total 3.833

Fonte: Setor de Extensdo / Propexi

A Unidavi também estd desenvolvendo a curricularizacdo da Extensdo,
seguindo as diretrizes do Plano Nacional de Extensdo. Nesse sentido, sdo
implementados projetos articulados entre os cursos de Gradua¢do com o
objetivo de integrd-los a prdticas investigativas e ao ensino. Estes projetos
est@o inseridos nas unidades curriculares e vinculados aos programas de
Extensdo.

Atividades de Extensdo também sdo realizadas por meio de programas
como o Programa de Educac@o Superior para o Desenvolvimento Regional
(Proesde); laboratdrios e nucleos vinculados aos cursos de Gradua¢cdo como:
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Nucleo de Prdtica Juridica (NPJ), Nucleo de Estudos Avancados em Psicologia
(NEAP), Clinica de Fisioterapia, Consultoria Académica Unidavi (CAU) e a
Incubadora GTEC e GTEC Social.

Proesde

O Proesde consiste em um conjunto de atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo voltadas & formacdo do estudante/bolsista enquanto cidaddo e
profissional capaz de intervir e contribuir em seu contexto regional, mediante a
articulacdo entre sua formacdo académica e o desenvolvimento educacional e
socioecondmico de sua regido. Tais atividades sdo desenvolvidas por meio de
Projetos de Interven¢do, abrangendo todas as Regionais de Educacdo.

No ano de 2022 o Proesde Unidavi realizou 20 projetos de intervencdo
em 11 municipios: Vitor Meireles, Santa Terezinha, ltuporanga, Leoberto Leal,
José Boiteux, Alfredo Wagner, Presidente Getulio, Rio do Sul, Taid, Urubici e
Salete. Sete professores e 356 académicos bolsistas participaram das
atividades. As acdes desenvolvidas foram:

> Palestras com a educadora ambiental, que envolve a preservacdo dos

recursos hidricos e a coleta de recicldveis.

> Teatro com a equipe da Cobaia Cénica, que trata o tema da
sustentabilidade de forma ludica.
Oficina de Producdo de Texto.
Oficina de Compostagem.
Dia D de conscientizacdo ambiental nas pracas dos municipios que
acolheram os projetos.
> Palestra com educadores financeiros sobre gestdo de custos para
agricultores familiares.
Implementac¢do de um jardim evolutivo.
Elaboracdo de um manual para entidades do terceiro setor que buscam
captacdo de recursos.

Vv VY

vy

A elaboracd@o dos projetos foi conduzida com o intuito de contribuir para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Foram desenvolvidos projetos nas
temdaticas de preservag¢do dos recursos hidricos, de coleta de reciclaveis, de
gestdo de custos em estabelecimentos rurais, instalagdo de um jardim
evolutivo, observatério do desenvolvimento municipal e de elaboracdo de
projetos e captacdo de recursos.

Os estudantes que atuam nos projetos do Proesde sdo beneficiados com
bolsas de gratuidade do valor da mensalidade do curso de Graduacdo, no
limite de até 02 (dois) saldrios minimos vigente em dezembro do ano anterior,
durante o periodo de até 01 (um) ano.
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NPJ - Nucleo de Prdtica Juridica

O Nucleo de Prdtica Juridica (NPJ) faz parte da formacdo profissional do
estudante do curso de Direito, onde além da obrigatoriedade de cursar as
matérias normais hd necessidade da formagdo prdatica, aplicada no Nuicleo. Ao
desenvolver os Estdgios de Prdtica Juridica, os académicos tém a oportunidade
de atendimento e proposituras de pecas processuais em todas as dreas de
atuacdo juridica e com o acompanhamento dos orientadores.

Sdo atendidas pessoas hipossuficientes legitimadas para processos de
competéncia dos Juizados Especiais Federais e que dispensam advogado, em
virtude do valor da causa. Os interessados sdo encaminhados ao NPJ para
processo de triagem e atendimento pelos académicos do curso de Direito.
Sendo os pedidos juridicamente possiveis, o patrocinio da causa é feito pelo
NPJ. Os atendimentos realizados no ano de 2022 estdo destacados na tabela 4.

Tabela 4 - Atendimentos Nucleo de Prdticas Juridica (NPJ)

Acordos - 31
Ciéncia com renuncia ao prazo 371 725
Impugnacdes / contestacdes 15 97
Intermedidria 809 1384
Peticdo Inicial 462 285
Recursos - 34
Novos protocolos 920 676

Fonte: NPJ - Nucleo de Prdtica Juridica

Além dos dados informados foram registrados:

> 820 consultas processuais que resultaram em “Aguardando Providéncia”
do cliente.

> 338 protocolos arquivados.

> 386 consultas processuais que ndo geraram outras providéncias.

O NPJ visa atender & comunidade de forma imediata, por meio do
servico prestado por seus alunos, com o oferecimento e aplicacdo da
assisténcia juridica de qualidade, utilizando o programa de Extensd@o
permanente de atendimento & populacdo carente das comarcas de Rio do Sul,
Rio do Oeste e Trombudo Central/SC.
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NEAP - Nucleo de Estudos Avancados em Psicologia

O Nucleo de Estudos Avang¢ados em Psicologia (NEAP) é a Clinica Escola
da Unidavi. Presta servicos  comunidade por meio de atendimento psicoldgico
gratuito para crian¢as, adolescentes, adultos, casais, familias, avalia¢do
psicoldgica e grupos terapéuticos.

Em 2002 o Nucleo alcancou o recorde de atendimentos, com incremento
de mais de 40% em relacdo ao ano anterior, como mostra a imagem 15. Estes
dados evidenciam a relev@ncia para a comunidade dos servigcos prestados,
permitindo, ao mesmo tempo, que os académicos de Psicologia formem
competéncias prdticas por meio da atua¢do em situacdes reais da futura
atividade profissional que exercerdo.

Imagem 15 - Atendimentos NEAP

2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Nucleo de Estudos Avancados em Psicologia

Clinica de Fisioterapia

A Clinica de Fisioterapia € um laboratério do curso de Graduacdo em
Fisioterapia e tem como prioridade a utilizacdo do espaco e equipamentos para
aulas prdaticas das unidades curriculares. Presta atendimento fisioterdpico em
disfuncdes cardiorrespiratoéria; disfuncdes ortopédicas e funcionais; disfuncdes
neurolégicas e oncoldgicas em cancer de mama.

Tem como publico-alvo colaboradores e seus dependentes legais (pai,
mde, conjuge/companheiro(a), filhos, avos); alunos da Graduacdo,
Pés-graduacdo e do Ensino Médio do Colégio Unidavi que estejam
regularmente matriculados na Instituicdo; egressos. Também s&o realizados
atendimentos & comunidade externa, desde que acompanhados por projetos
de Extens&o ou convénios aprovados pela Instituicdo.
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Em 2022, a Clinica de Fisioterapia realizou 8464 atendimentos nas suas
dreas de atuacdo, todos vinculados a convénios e estdgios, incluindo
extracurriculares. Ocorreram, ainda, atividades de Extensdo pontuais, como o
FisioEsporte, durante os eventos de Beach Tennis, no Esporte Clube Concdrdia e
AHAYA Beach Tennis.

CAU - Consultoria Académica Unidavi

A Consultoria Académica Unidavi (CAU) disponibiliza gratuitamente apoio
a Micro e Pequenas Empresas instaladas na regido do Alto Vale do Itajai e que
possuam faturamento mdximo de R$ 360.000,00 anuais. O atendimento as
demandas destas empresas é realizado por meio de consultoria de gestdo
organizacional e legal. SGo inseridos académicos e professores no processo de
ensino e aprendizagem e na prestag¢do de servicos de Extensdo, estudando,
avaliando e identificando solu¢des para os problemas apresentados.

Por meio de equipes especializadas de professores, alunos e egressos
dos cursos da drea de Ciéncias Sociais Aplicadas, a CAU desenvolve trabalhos
de pesquisa, realiza diagndsticos, cria planos de acdo e auxilia na
implementacdo de melhorias nas empresas atendidas, sejam industrias,
comeércio, prestadores de servigos ou agricolas. Este servico coaduna-se com
as politicas de Desenvolvimento Regional e Desenvolvimento e Cidadania da
Unidavi.

No ano de 2022, ainda, a CAU atuou para consolidar parcerias com
organizagdes e empresas da regido. Neste sentido, destacam-se:

> Cooperativa Regional Agropecudria Vale do Itajai (Cravil), por meio de
um projeto que visa contribuir com ag¢des que possibilitam os associados

- produtores rurais dos cultivares de arroz e soja a gerir e inovar em suas

propriedades. O projeto tem por objetivo desenvolver uma ferramenta de

custos especifica de acordo com a maturidade do grupo de produtores
rurais.

> Casa do Empreendedor de Rio do Sul, com o objetivo de contribuir com o
desenvolvimento das micros e pequenas empresas do Alto Vale do Itajai,
atendendo-as em suas necessidades, bem como sugerindo solucdes/
acdes que lhes permitam se organizar e crescer nas dreas administrativa,
financeira, contdbil e juridica. Também possibilita o envolvimento de
professores e alunos, por meio de consultoria e ou projetos de TCC.

> Parceria com o Sindicato das Industrias da Fiacdo, Tecelagem, Confec¢do
e do Vestudrio do Alto Vale do Itgjai (Sinfiatec) com o objetivo de
desenvolver um software de balanceamento de linhas de producdo.

> Federacdo das Industrias do Estado de Santa Catarina (FIESC), com o
objetivo de viabilizar o desenvolvimento de estdgios em empresas da
regido.
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Em relacdo aos servicos prestados, ao fim de 2022 a CAU estava
atendendo 36 organiza¢cdes distintas - desenvolvendo projetos na drea de
gestdo, como marketing, custos e financas, recursos humanos, plano de
negdcios e estratégia. Atuavam nestes projetos, 27 académicos e 07 egressos
de diferentes cursos. A imagem 16 detalha os atendimentos por drea de
atuacdo do beneficiado.

Imagem 16 - Atendimentos CAU 2022 por drea de atuagdo
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Fonte: Consultoria Académica Unidavi (CAU)

Para ampliar o portfélio de servicos oferecidos, a CAU passou a
desenvolver também o projeto CAU - Laboratdrio de Finangas. Seu principal
objetivo é a educacdo financeira voltada & comunidade académica. Em 2022
foram realizados 14 atendimentos em Rio do Sul, Taié e Presidente Getulio, com
orientagdes quanto a investimentos, planejamento financeiro familiar, utilizagdo
de planilhas de or¢camento pessoal, previdéncia privada e seguros.

O Laboratério também promoveu palestras sobre Previdéncia Privada e
Investimentos, no campus sede Rio do Sul; Or¢camento Pessoal, no campus de
Presidente Getulio e Planejamento Financeiro, no campus Taid, alcancando os
académicos dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Ciéncias
Econdémicas.

GTEC e GTEC Social

A Incubadora de Empresas (GTEC Unidavi) tem como finalidade o
desenvolvimento de negdcios baseados em produtos e servigos inovadores.
Assim, viabiliza a implantacdo de novos mecanismos produtivos geradores de
empreendimentos, que propiciem a qualificacdo dos recursos humanos, o
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melhoramento do emprego, da renda e a qualidade de vida de Rio do Sul e da
regido do Alto Vale do Itajai.

Instalada no Centro de Inovacdo Norberto Frahm (CINF), a Incubadora
GTEC Unidavi possui estrutura fisica apropriada com condicdes efetivas para
abrigar ideias inovadoras e transformd-las em empreendimentos de sucesso.
Desde a sua constituicdo, a Incubadora GTEC Unidavil j& graduou 23 empresas -
o0 gue significa que passaram por um processo de aprimoramento de suas
atividades tornando-se aptas a atuar no mercado. Destas, mais de 90%
continuam em funcionamento, indicador que evidencia as boas prdaticas
desenvolvidas pela incubadora.

Como apresenta a tabela 5, ao final do ano de 2022 a Incubadora GTEC
abrigava dez empreendimentos, distribuidos nas diversas modalidades de
incubacdo oferecidas.

Tabela 5 - Empreendimentos incubados GTEC

Modalidade de Incubacéio 2021 2022
Fisica 2 1
Digital 1 5
Pré-incubagdo 4 2
Social 1 2
Total 8 10

Fonte: Incubadora GTEC

Os projetos atendidos recebem apoio administrativo (treinamentos,
consultorias, mentorias, participacdo em eventos), material (empréstimo de
computador e modveis, acesso G rede de Internet cabeada e sem-fio) e
infraestrutura bdsica (local de trabalho com seguranca, limpeza externaq,
banheiros, salas de reunides, etc.). Na incubacdo fisica os empreendimentos
est@o instalados na prépria incubadora, em salas individuais e com a
infraestrutura necessdria para o desenvolvimento das suas atividades, incluindo
maoveis, cadeiras, acesso a internet e um computador tipo all-in-one.

Os mesmos recursos sdo oferecidos na pré-incubacdo, porém os
empreendimentos em estdgio inicial sGo alocados em uma sala compartilhada.
Em ambos os casos, além do suporte material, a Incubadora também oferece
acesso a treinamentos e consultorias visando capacitar os empreendedores
para a atuagdo no mercado.

Na Incubag¢do Digital os empreendimentos n@o estdo instalados na
Incubadora, porém participam dos treinamentos e consultorias disponiveis. A
Incubacdo Social é destinada a projetos que visam o desenvolvimento de
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iniciativas do terceiro setor, economia verde, economia criativa, entre outros -
que recebem o mesmo apoio das demais incubadas.

Em 2022 a Incubadora GTEC aderiv ao Programa da Associacdo
Catarinense de Tecnologia (Acate), Miditec. Com o apoio do Polo Regional da
Acate e o fomento financeiro de R$ 120.000,00 do Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae/SC/Alto Vale), o processo de onboarding
foi iniciado em junho de 2022.

Fundada hd 23 anos, a Incubadora Miditec ¢ uma das mais premiadas do
pais. Gerenciada pela Acate e mantida com apoio do Sebrae/SC, recebeu em
2018 o reconhecimento como uma das cinco melhores do mundo em ranking do
UBI Global. Além disso, foi eleita quatro vezes pela Anprotec como a melhor do
pais.

Rddio Unidavi FM

A Rddio Unidavi FM tem o intuito de valorizar a boa musica, unida &
informacdo ampla e positiva. Com o modelo musica/informacdo/brasilidade, o
diferencial estd na auséncia constante de comerciais e na qualidade da
informac¢do, transmitida através de boletins informativos didrios e programas
especificos. A Unidavi FM € a Unica emissora educativa do Alto Vale do Itajai e
abrange Rio do Sul e outros municipios da regido.

Em 2022 seguiram no ar as veiculagdes de parcerias j& estabelecidas:
“Ouvemed”, com dicas e informacdes produzidas pelos académicos de
Medicina; Saber Saude e MundoProd, do curso de Produc¢do Multimidia; Papo
Econémico, produzido por académicos do curso de Ciéncias Econédmicas; Dicas
de Seguranca, com apoio do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Cataring;
“Momento Bem Viver”, dos cursos de Psicologia, Medicina e Enfermagem. Estas
e outras campanhas sociais veiculados durante o ano de 2022 sdo
apresentadas no quadro 3.

Quadro 3 - Campanhas sociais veiculadas Rddio Unidavi FM 102.5

Campanha Entidade parceira

Dicas de Seguranca Corpo de Bombeiros Militar de Rio do Sul

Pitadas da Ciéncia Grupo Estudantil em Iniciacdo Cientifica (GEIC) do Colégio
Unidavi

Momento Bem viver Projeto Bem Viver do Curso de Psicologia

Jeito Catarinense Associacdo de Emissoras de Rddio e TV de Santa Catarina -
ACAERT

Valoriza¢do da Vida CVV - Centro de Valorizag¢do da Vida de Rio do Sul

Papo Econémico Curso de Ciéncias Econdmicas
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Campanha Entidade parceira

OUVEMED Curso de Medicina

MundoProd Curso de Tecnologia em Produc¢d@o Multimidia

Saber Saude Cursos de Enfermagem e Tecnologia em Produg¢do Multimidia

Momento CONSEA Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional de Rio
do Sul

Momento CINF Em parceria com o Centro de Inovagdo Norberto Frahm (CINF)

Fonte: Radio Unidavi FM

A Rddio UNIDAVI FM também valoriza as etnias presentes na regido com
a apresentacdo dos programas: Hora Alema e Linha Campeira. Além disso, em
parceria com a JCI Rio do Sul, veicula o programa “Case de Sucesso” - um
espag¢o de 30 minutos para entrevistas com empreendedores da regido que
compartilham sua trajetéria empresarial.

Mentoria a Projetos de Impacto Social

Este projeto tem como publico-alvo entidades, empreendedores e/ou
empresas que necessitem de assessoria para elaboragdo e redag¢do de projetos
que impactem algum dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel e
contribuam para o desenvolvimento social no Alto Vale do Itajai. Disponibiliza
uma hora de assessoria semanal, conforme necessidade, para assessorar e
mentorar na escrita de projetos que contribuam com o desenvolvimento local.

Imagem 17 - Reunido de Mentoria de Projetos

Fonte: Incubadora GTEC Social
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Desenvolvido gratuitamente, o projeto impacta o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 17.1 - Fortalecer a mobilizacdo de recursos
internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em
desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacdo de
impostos e outras receitas. O atendimento se dd através de agendamento
prévio, no GTEC Social.

Apoio na elaboracgdo de Projetos de Captacdo de Recursos Terceiro Setor

A Incubadora GTEC Social realiza projeto voltado a entidades do terceiro
setor que necessitem de assessoria para elaboracdo e redacdo de projetos -
visando inscricdio em editais de captag¢do de recursos. Fornece, gratuitamente,
uma hora de assessoria semanal a cada entidade que necessitar de auxilio.

O trabalho impacta o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 171
- Fortalecer a mobilizagcdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio
internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade
nacional para arrecada¢do de impostos e outras receitas.

Imagem 18 - Trabalho para elabora¢do de projetos de captacdo de recursos

Fonte: Incubadora GTEC Social

As entidades s@o atendidas, conforme agendamento prévio, no espaco
fisico do GTEC Social Unidavi.

Rede Laco de Voluntariado

A Rede Laco é uma iniciativa do governo do Estado de Santa Catarina
que objetiva promover, valorizar e reconhecer o voluntariado, além de
disseminar sua cultura, incentivando o engajamento social e a participacdo
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cidadd em ag¢des transformadoras da sociedade. A Rede disponibiliza uma
plataforma virtual que serve de elo entre os voluntdrios, os d6rgdos, as
entidades publicas e instituicdes privadas, sem fins lucrativos, de Santa
Catarina.

Em agosto de 2021, a entdo primeira-dama do Estado, Késia Martins da
Silva visitou a Unidavi e se reuniu com a Reitoria para apresentar o trabalho da
Rede Lac¢o. Na oportunidade a Unidavi aderiu formalmente & Rede. Como
primeira iniciativa, uma oficina para elaboracdo de projetos foi ministrada nos
dias 26 e 27 de agosto pela coordenadora de Pesquisa da Instituicdo, Prof. Dr.°
Lilian Adriana Borges, contando com representantes de entidades locais. O
objetivo foi capacitar e desenvolver a criatividade dos representantes de
organizagdes para que consigam desenvolver projetos aptos a acessar
recursos disponiveis em diversas fontes de fomento.

Em janeiro de 2022, apds reunido com a Primeira-dama do Estado de
Santa Catarina, a Sra. Késia Martins da Silva, presidente da Rede Lago, houve a
ampliag¢do da parceria, iniciada em 2021, entre a Unidavi e a iniciativa de
voluntariado. Pelo acordo, a Unidavi passou a atuar como articuladora regional
do acompanhamento e orienta¢do a entidades do terceiro setor em busca de
oportunidades de fomento e apoio operacional.

Imagem 19 - Reunido rede la¢co

Fonte: Departamento de Eventos, Comunicacdo e Marketing

Como resultado, em fevereiro foi realizada uma oficina voltada para o
Edital do Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA), que buscava a execucdo de
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projetos voltados & Educacd@o, Convivéncia Familiar e Comunitdria, Trabalho
Infantil, e Criancas e Adolescentes com Deficiéncia no Estado de Santa Catarina.

Também ocorreram reunides de acompanhamento com mais de 30
entidades presentes na primeira capacitacdo, além do treinamento de novas
entidades do Alto Vale do Itajai.

Os participantes da Rede Lago estéo conectados em agdes destinadas a
fazer o bem e agjudar a transformar a realidade das pessoas, criando lacos de
cooperacdo e de solidariedade por meio de principios como cidadania,
fraternidade, dignidade, complementaridade e transparéncia.

Apoio ao Coletivo BRHaiti

Em abril de 2022, um grupo de professores da Unidavi visitou as
instalacdes do Coletivo BRHaiti, no bairro Barragem, em Rio do Sul. Na
oportunidade, conheceram as lideran¢as do grupo, as atividades desenvolvidas
por eles e dialogaram sobre as principais necessidades sentidas pelos
imigrantes.

Imagem 20 - Visita ao coletivo BRHaiti

Fonte: acervo da Unidavi

Além disso, houve uma conversa sobre a importéncia da economia
soliddria enquanto metodologia de organizacdo para as atividades
desenvolvidas pelo Coletivo, quanto & gerag¢do de emprego e de renda.
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Neste sentido, encaminhou-se uma parceria para incubag¢do do grupo no
GTEC Social da Unidavi. A primeira a¢do foi o auxilio para a formaliza¢do das
atividades econémicas desenvolvidas pelo grupo em modelo de cooperativa ou
associacdo. Também foram iniciadas as tratativas para o desenvolvimento de
um processo de capacitacdo, de acordo com um plano de trabalho organizado
conjuntamente com os membros do Coletivo.

Apoio a Associa¢do Recicla Rio do Sul

A Associac@o Recicla Rio do Sul foi contemplada com recursos
financeiros do Fundo Social da Sicredi, através do projeto "Apoio & Associacdo
de Catadores(as) de Materiais Recicldveis: Recicla Rio do Sul - Trabalho justo,
dignidade e preserva¢do ambiental”. O projeto foi escrito pela equipe do GTEC
social, que fard a gestdo dos recursos no valor de R$18.353,70.

Imagem 21 - Associa¢do Recicla Rio do Sul

Fonte: acervo da Unidavi
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O projeto visa apoiar a Associacd@o "Recicla Rio do Sul” que estd incubada
no GTEC Social. Dentre as necessidades da Associacdo, duas merecem
destaque nesta proposta: 1) a revitalizacdo de dois refeitdrios utilizados pelos
associados (em duas unidades de trabalho) e; 2) confeccdo de uniformes
adequados para o trabalho.

O atendimento destas duas necessidades contribui para a elevacdo da
qualidade de vida dos associados, tendo em vista a precariedade dos
refeitérios atuais e o fato de que a maioria se encontra em situacdo de
vulnerabilidade socioeconédmica - o que dificulta a aquisi¢cdo de uniformes.
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GOVERNANCE

Governanca Corporativa

A Governanca Corporativa diz respeito as a¢cdes desenvolvidas no dmbito
da gestdo para o correto desenvolvimento dos processos; o atendimento &
legislacdo; as relagcdes internas e externas e a sustentabilidade de uma
organiza¢do. A Unidavi tem como uma de suas politicas a gestdo profissional,
visando a tomada de decisdes assertivas, garantindo o uso racional dos
recursos, a prdtica da ética e a impessoalidade nas rela¢cdes de trabalho. Neste
sentido, uma série de iniciativas podem ser destacadas.

Gestdo Estratégica

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) orienta as agdes
desenvolvidas pela IES para atender aos objetivos e metas previstos para o ano
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O PEI serve como instrumento
informativo e orientativo para a execucdo de atividades e processo decisoério,
abrangendo os cursos de Graduacdo, a Pés-graduacdo Lato Sensu e o Colégio,
além dos setores administrativos, campi e nucleos de prdticas estabelecidos
conforme o regimento do Centro Universitdrio. A vinculagdo do PEl com o
processo de gestdo e regulatério da Unidavi é destacado na imagem 22.

O Planejamento Estratégico institucional da Unidavi é organizado nas
seguintes etapas: andlise de cendrios, descricdo das diretrizes estratégicas,
diagndsticos estratégicoS por meio da metodologia SWOT', apresentacdo dos
objetivos e metas Institucionais descritos no PDI, elaboracdo de planos de acdo
institucionais, de setores, cursos e campi e acompanhamento e mensuracdo
dos resultados.

Os objetivos e metas institucionais, definidos no PDI, informam o que se
pretende atingir e o indicador quantitativo relacionado. O alcance dos objetivos
estabelecidos é o elemento central do planejamento estratégico, por isso todas
as acdes desenvolvidas devem estar direcionadas a este fim, incluindo aquelas
ndo previstas no planejamento, mas executadas como parte do processo de
aprendizado continuo sobre o negdécio da Instituicdo.

' Pontos Fortes, Pontos Fracos, Oportunidades e Ameacas.
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Imagem 22 - Planejamento estratégico da Unidavi

CENTRO UNIERSITARIO PARA O
DESENVOLVIMENTO DO ALTO VALE DO ITAJAI

UNIDAVI

CENTRO UNIVERSITARIO PARA
O DESENVOLVIMENTO DO
ALTO VALE DO ITAJAL

Pransjamento Estrotégico
Institucional
2021

i ATIVIDADES
UNIDAVI —I T GRADUACRO || pepacosicas
UI GRADUACAO ATIVIDADES COLEGIO
ADMINISTRATIVAS
L 2022-2026 Projetos de — Projeto
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONA cursos NUCLEOS DE Politico
PRATICA Pedagodgico
Avaliacdo
Institucional CAMPI

LEGISLAGCAO ENSINO SUPERIOR REGIMENTO DA UNIDAVI

Fonte: Elaborac¢do proépria - Assessoria de Planejamento.

Por meio de planos institucionais e individuais s@do definidas as ac¢des
adotadas para o alcance dos objetivos e metas. Estes planos devem abranger
0s objetivos e metas previstos no PDI, objetivos e metas especificos dos cursos,
setores e campi e os resultados do diagndstico estratégico.

Relac¢des Internacionais

O reitor da Unidavi, professor Alcir Texeira, integrou a comitiva
organizada pela Fundacdo de Amparo & Pesquisa e Inovacdo do Estado de
Santa Catarina (Fapesc) e pela Associacdo Catarinense das Fundacdes
Educacionais (Acafe) que visitou universidades, embaixadas e espagos de
inovacdo no Japdo e Singapura, em novembro de 2022. A proposta foi
identificar prioridades relacionadas & pesquisa cientifica, desenvolvimento
socioecondmico e inovag¢do. Relatério completo e registros da viagem estdo
disponiveis no web site da Fapesc. A imagem 23 registra uma das atividades da
comitiva.
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Imagem 23 - Comitiva catarinense em visita ao Japdo e Singapura

)
. SRR
Fonte: Fapesc - Fundag¢do de Amparo & Pesquisa e Inovagdo do Estado de Santa Catarina

O setor de Relacdes Internacionais da Unidavi também intermediou e
organizou uma visita do Reitor e do coordenador do curso de Medicina &
Universidad de Mendoza, Argentina. O objetivo foi realizar um reconhecimento
de campo de possibilidades de estdgio entre as duas instituicdes, a partir de
2023.

Ainda, com o objetivo de gerar aliangas estratégicas entre o Ecossistema
de Inovacdo de Medelin (Colémbia) e do Alto Vale do Itajai (SC/Brasil) a
Unidavi, juntamente com outros stakeholders envolvidos no projeto, enviou uma
comitiva & Colémbia em fevereiro de 2022. Foram realizadas reunides que
visam debater diversos temas relacionados ao processo de inova¢cdo, como:
governanga territorial; transformag¢@o social e metodologias participativa e
inclusiva; planejamento urbano, inovacdo e inclus@o social; formag¢do de
ecossistemas de inovagdo; incubadoras de empresas e metodologias de
incubacdo; e participacdo de universidades e centros de pesquisa na formacdo
do ecossistema.
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Infraestrutura

Durante o ano de 2022 a Unidavi realizou uma série de investimentos
para o aperfeicoamento de sua infraestrutura fisica e tecnoldgica. Na
sequéncia sdo destacadas as agdes executadas:

Reforma dos campi de Presidente Getulio e Ituporanga

Para demonstrar o comprometimento com toda a comunidade do Alto
Vale do Itajai, a Unidavi iniciou em 2022 a reforma de dois dos seus campi:
Presidente Getulio e Ituporanga. O investimento visa modernizar os ambientes
interno e externo para mais conforto e seguranca aos estudantes,
colaboradores, docentes e visitantes.

O campus de Presidente Getulio passou por uma revitalizacdo completa,
incluindo nova entrada e calcamento do pdtio de estacionamento, instalacdo
de alambrados, além de melhorias gerais no prédio. Também foi criado um
novo espaco colearning, anexo & Biblioteca, que conta com moveis e
equipamentos modernos permitindo aos professores desenvolver atividades
académicas utilizando metodologias ativas de aprendizagem.

A reinauguracdo ocorreu no dia 29 de novembro de 2022, e além da
apresentacdo da nova infraestrutura, o evento homenageou os membros da
comiss@o de criacdo do campus, que completou 25 anos de atuag¢do no
municipio de Presidente Getulio.

No campus de ltuporanga, as obras em andamento compreendem a
substituicdo da cerca de todo o terreno, calcamento com paver no
estacionamento frontal, constru¢cdo de um Pdértico na Entrada, canalizacéo das
dguas pluviais e novos canteiros de ajardinamento na drea externa.

Jd, internamente, estdo em andamento a abertura de paredes e
instalacdo de vidros e portas blindex, a revitalizagdo do auditério com novo
forro, piso, palco, ar-condicionado e teldo, em um espaco com
aproximadamente 200 m? Além disso, o campus contard com nova sala dos
professores, espaco colearning mobiliado, equipamentos e televisores novos,
pintura, atualizacdo das instalacdes elétricas e bases wireless, com aumento da
capacidade de Internet.

A inauguracdo da nova estrutura do campus ltuporanga estd prevista
para 2023.
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Imagem 24 - Obras em andamento no campus ltuporanga

Fonte: Acervo da Unidavi

Acordo para construcdo de novo campus em Agronémica

No dia 20 de dezembro/2022, o prefeito de Agrondémica, Cesar Luiz
Cunha, e o Reitor da Unidavi, Alcir Texeira, assinaram o contrato de parceria
para construcdo de um novo Campus em Agrondédmica. O acordo prevé a cess@o
de uma drea de terra de cerca de 30 mil m?, no municipio de Agronémica, para
abrigar o Campus 4 da Unidavi, que visa atender inicialmente ao novo curso de
Medicina Veterindria.

Agronébmica é um municipio estratégico para esta finalidade, pois estd
dotado de um centro de capacitacdo na linha de agronegdcio muito forte, com
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a presenca da Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa
Catarina (Epagri) e da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de
Santa Catarina (Cidasc).

Imagem 25 - Evento de assinatura de contrato campus Agronémica

UNIDAVI ‘ MUITO
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Fonte: Acervo da Unidavi

No terreno a Unidavi ird construir uma edificacdo com salas de aula,
auditério, apoio administrativo, laboratérios e, futuramente, o hospital
veterindrio com policlinica, que vai atender pequenos e grandes animais e as
necessidades da regido. As obras iniciam em 2023.

Unidavi Balanco Social 2022 54



Construcdo de laboratério para o curso de Nutricdo

Para atender as especificidades do curso de Nutricdo, a Pro-reitoria de
Administracdo e a Pré-reitoria de Ensino coordenaram e executaram, em 2021,
a instalacdo de laboratérios em espaco disponivel no Centro de Inovagdo
Norberto Frahm (CINF). Para completar a estrutura necessdria, em 2022 foram
construidos consultérios, para que os estudantes, com a supervisdo de
professores, possam atender a comunidade.

Melhorias em unidades de saude

A Unidavi possui convénios com prefeituras e hospitais da regido visando
o desenvolvimento de atividades supervisionadas, estdgios e internato por
estudantes dos cursos da drea de saude. Como parte dos esforcos de
aperfeicoamento da infraestrutura disponivel foram realizadas, pela Unidavi,
diversas obras nestes locais em 2022. Destacam-se:
> Instalacdo de trés consultérios e reforma de salas na Unidade Bdsica de
Saude (UBS) do bairro Bremer.
> Reforma geral da UBS bairro Canoas.
> Reforma sala de médicos Hospital Samdria.

Outras melhorias - Campus Rio do Sul

A Pro-reitoria de Administracdo também coordenou a execucdo de
diversas outras melhorias na infraestrutura, dentre as quais se destacam:
> Readequacdo das salas de aula 310, 311, 312, 313, 410, 412.

> Reforma de Jardim de inverno.

> |Instalacdo da Academia de ar livre.

> Construc@o de campo de futebol com tela e grama natural ao lado do
Gindsio de Esportes.

> Realocag¢do do NAI em novo espago.

> Transferéncia da drea da livraria (terceirizada) para o Bloco da Saude.

> Reforma de espaco para apoio psicoldgico e psicopedagdgico.

> Adequacdo das salas 114 e 115 para novas metodologias.

> Novo espac¢o para DCE.

> Novo espag¢o para Decomm.

> Novo espac¢o para o CREA Jr.

> Instala¢do de salas no térreo do Bloco da Saude para farmdcia-escola,
espaco de prototipagem e laboratdrio de cinesiologia.

> Implantag¢do de novo laboratdrio de bioquimica.

> Construg¢do de passarela ligando o corredor principal do segundo andar

com o corredor de acesso aos laboratdérios de informatica.
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Investimentos Fixos

Os investimentos da Unidavi em ativos fixos no ano de 2022 totalizaram
R$ 3,37 milhdes, com destaque para: R$ 1,4 milhdes aplicados na aquisicdo de
equipamentos de informatica; R$ 477 mil em mdquinas e equipamentos; R$ 450
mil em moveis e utensilios; R$ 300 mil em edificacdes e cerca de R$ 180 mil para
laboratério do novo curso de Medicina Veterindria.

Os recursos investidos visam oferecer uma infraestrutura fisica e
tecnoldgica de qualidade. Outro destaque foi o investimento de R$ 178 mil no
acervo bibliogrdfico, permitindo que os conteudos utilizados em atividades
académicas mantenham-se atualizados. A imagem 26 apresenta os
investimentos da Instituicdo desde 2012.

Imagem 26 - Investimentos (em R$ milhdes)

RS milhoes

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Departamento Financeiro

Os dados evidenciam que a Unidavi atua para manter-se em destaque no
cendrio educacional regional, buscando cumprir sua missdo de promover o
conhecimento para o desenvolvimento das pessoas e da sociedade.

Desempenho Econémico-Financeiro

Os dados do desempenho econédmico e financeiro da Unidavi de 2022
foram apurados a partir das demonstracdes contdbeis aprovadas pela reitoria
e que receberam parecer favordvel de auditoria externa independente
realizada pela empresa Muller & Prei Auditores.
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A andlise econbmico-financeira da Unidavi em 2022, apresentada nas
tabelas a sequir, revela uma Instituicdo equilibrada, com disponibilidades
suficientes para atender ads demandas de investimentos, de cobertura dos
custos operacionais e para manté-la econémica e financeiramente sustentdvel.

Tabela 6 - Balanco Patrimonial da Unidavi

26.891.166,39 | 45.577.234,68

CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS
CONTAS A RECEBER
DEMAIS CREDITOS
ESTOQUES
DESPESAS EXERCICIO SEGUINTE

ATIVO NAO CIRCULANTE
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO
INTANGIVEL

TOTAL DO ATIVO

26.051.990,55
20.741.076,79
0,00
4.004.531,45
1156.482,07
46.314,97
103.585,27
35.566.814,80
81.550,70
35.219.092,52
0,00
266.171,58
61.618.805,35

22.345.650,07
0,00
2.764.783,39
1.368.172,89
131.226,36
281.333,68
35.447.175,72
81.734,32
35127.366,88
0,00

238.074,52

62.338.342,11

31.703.220.83
5.361.527,70
6.456.056,13
1.762.933,56
63.481,97
230.014,49
35.539.118,44
82.235,27
35.271.079,64
0,00
185.803,53
81.116.353,12

CIRCULANTE
FORNECEDORES DIVERSOS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
OBRIGACOES SOCIAIS
OBRIGACOES FISCAIS

OBRIGACOES TRABALHISTAS

ADIANTAMENTOS DE
MENSALIDADES

OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR
FERIAS A PAGAR

CONVENIOS A REALIZAR
RECEITAS DIFERIDAS

PASSIVO NAO CIRCULANTE

PROVISOES DE INDENIZACOES
DIVERSAS

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL

SUBVENCOES PATRIMONIAIS

SUPERAVIT DO EXERCICIO

TOTAL DO PASSIVO
Fonte: Departamento Financeiro.

Unidavi

5.945.589,72
209.723,00
2.000.000,04
352.628,04
480478,72
1.973,00

1.286.671,47

174170,05
1.345.397,64
7.755,67
86.792,09
1.173.864.,18

7197,65

1166.666,53
54.499.351,45
50.835.877,45
0,00
3.663.474,00
61.618.805,35

Balanco Social 2022

4.993.348,70
129.357,79
0,00
151.363,71
631.212,92
0,00

2.042.692,62

89.849,55
1.695.858,19
180.727,19
72.286,73
190.000,00

190.000,00

0,00
57.154.993,41
54.499.351,45
0,00
2.655.641,96
62.338.342,11

15.785.889,87
219.527,75
0,00
172.263,31
841.911,64
1.408.455,40

2.510.360,35

145.880,78
2435.795,34
7.901.916,79
149.778,21
1.008.490,90

1.008.490,90

0,00
64.231.972,35
57.013.416,65
141.576,76
7166.978,94
81.116.353,12

57



Tabela 7 - DRE - Demonstracdo dos Resultados do Exercicio

RECEITA OPERACIONAL
Anuidades e Taxas de Ensino
Qutras Receitas Operacionais

DESPESAS OPERACIONAIS

Pessoal e Encargos (exceto cota INSS)

Servigos de Terceiros
Gratuidades
Bolsas Concedidas
Outras Receitas
Resultado Financeiro
Subveng¢des para investimentos
Depreciac@o e Amortizacéo
Outras Despesas Operacionais
ISENCAO USUFRUIDA
Receita cota patronal INSS
Cota patronal INSS
SERVICOS DE VOLUNTARIADO
Receita Servigos Voluntdrios
Despesa Servigos Voluntdrios
RESULTADO DO EXERCICIO
Fonte: Departamento Financeiro

56.800.817,92
50.233.576,59
6.567.241,33
(53.137.343,92)
(24.615.566,68)
(2.286.954,79)
(9.037.305,19)
(7.983.973,54)
792.957,29
(2.938.296,76)
0,00
(3157.654,91)
(3.910.549,34)
5.894.587,20
(5.894.587.20)
0,00

0,00

0,00
3.663.474,00

Tabela 8 - DVA - Demonstrativo de Valor Adicionado

Receita
Receitas Operacionais

Resultados-n&o operacionais

Recursos Publicos de
Convénios/Projetos

Insumos adquiridos de terceiros

(-) Custo dos Produtos / Servicos /
Transformacdo

(-) Materiais, Energia, Servigos de
Terceiros, outros

(-) Perda na realiza¢c@o de ativos

(-) Outros custos e despesas
operacionaqis

Valor Adicionado Bruto

(-) Depreciag¢do, amortizag¢do e
exaust&o

Valor Adicionado Liquido
Receitas Financeiras

Total do Valor Adicionado a Distribuir

Unidavi

56.800.817,92
50.460.169,35
0,00

6.340.648,57
(18.348.949,27)
(7.239.521,26)

(2.286.954,79)
(31.987.65)
(8.790485,57)
38.451.868,65
(3157.654,91)

35.294.213,74
1.543.550,57
36.837.864,31

Balanco Social 2022

64.340.756,06
52.338.970,15
12.001.785,91
(61.685.114,10)
(29499.969,42)
(3.044.953,46)
(9424.883,71)
(12.509.840,95)
56445014
773.232,75
0,00
(3190.418,82)
(5.352.730,63)
6.687.842,38
(6.687.842,38)
0,00
0,00
0,00
2.655.641,96

64.340.756,06
52.593.595,37
0,00

11.747160,69
(23.626.481,17)
(5.943442,67)

(3.044.953 46)
(108.204,48)
(14.529.880,56)
40.714.274,89
(3190418,82)

37.523.856,07
2.202.691,74
39.726.547,81

80.285.913,18
65.621.383,26
14.664.529,92
(73.118.934,24)
(35464.204,77)
(4.644.744,82)
(11.817.836,47)
(15309.303,92)
1118.404,59
2.970.955,19
39.050,55
(3.231137,62)
(6.780.116,97)
0,00
6.687.842,38
(6.687.842,38)
0,00
57141,24
(57141,24)
7166.978,94

80.285.913,18
66109.703,29
0,00

14176.209,89
(28.449.831,66)
(7.344.950,07)

(4.644.744 82)

(42.368,98)
(16417.767,79)
51.836.081,52
(3.231137,62)

48.604.943,90
4.888.356,15
53.493.300,05
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Remuneracdo trabalho (pessoal e

23.809.054,65 27479.929,81 34.355.740,90
encargos)
Impostos, taxas e contribuicdes 100.965,59 52.979,36 95401,29
Aplicacdes filantropicas - bolsas 9.037305.19 9.424.883 71 11874.977.71
concedidas
Despesas Financeiras (juros) 226.964,88 1312,97 201,21
Superdvit do exercicio 3.663.474,00 2.655.641,96 7166.978,94
Total do Valor Destinado ou Distribuido 36.837.764,31 39.726.547,81 53.493.300,05

Fonte: Departamento Financeiro.

Compliance

Para aperfeicoar a estrutura de governanc¢a da Unidavi, alinhando-a &s
melhores prdticas internacionais, o Comité Permanente de Compliance tem
como principal atribuicdo o acompanhamento de questdes relacionadas ao
cumprimento da legislacdo e de normas internas e externas - em todas as
esferas da administracdo e no desenvolvimento das atividades educacionais.

A Comissdo iniciou as atividades em julho de 2022 com uma palestra de
formacdo para os integrantes. Desde entdo realiza reunides quinzenais focadas,
primariamente, na sua estruturacdo regimental, j& aprovada pelo Conselho
Universitdrio (Consuni) Resolucdo 041/2022. Bem como, no desenvolvimento,
andlise e aperfeicoamento de normativas institucionais.

Rio do Sul, maio 2023
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https://www.youtube.com/watch?v=d3sadyUf1Lc
https://www.youtube.com/watch?v=d3sadyUf1Lc
http://www.minha.unidavi.edu.br/?pagina=FILE&id=81867&ato=17652

