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APRESENTACAO

O Balanc¢o Social da Unidavi apresenta, de forma sistematizada, as principais
acdes desenvolvidas ao longo de 2025, evidenciando o compromisso
institucional com a educacdo de qualidade, a responsabilidade social e o
desenvolvimento sustentdvel do Alto Vale do Itgjai.

Como instituicdo comunitdria e filantrépica, a Unidavi orienta sua atuag¢do pela
ampliacdo do acesso ao ensino superior e pela permanéncia estudantil. Em
2025, foram concedidos 3.350 beneficios entre bolsas, gratuidades e
descontos, totalizando aproximadamente R$ 56 milhdes em recursos

destinados & formag¢do académica, configurando um recorde histérico
institucional .

Dentre esses programas, destaca-se o Universidade Gratuita, responsdvel por
beneficiar 1.403 académicos, com um volume de recursos da ordem de R$ 33,8
milhdes, resultado da parceria entre o Governo do Estado de Santa Catarina e
a contrapartida institucional . O programa, além de garantir o acesso ao ensino
superior, promove impacto social direto por meio da exigéncia de atividades de
contrapartida, fortalecendo a integrag¢do entre universidade e comunidade.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo permanece como eixo
estruturante da atuacdo institucional. No campo do ensino, a Unidavi avancou
na qualificacdo dos processos formativos, com a atualizacdo dos Projetos
Pedagodgicos de Cursos, ampliacdo das atividades prdticas e fortalecimento de
metodologias inovadoras, alinhadas ds demandas contemporéneas .

No dmbito da pesquisa, a Instituicdo mantém investimentos continuos na
producdo cientifica, por meio de programas de iniciagcdo cientifica, grupos de
pesquisa e infraestrutura laboratorial. Esses esfor¢cos contribuem para o
desenvolvimento de solu¢cdes inovadoras e para a formacdo de profissionais
com perfil investigativo e critico, alinhados as necessidades regionais.

Destaca-se, ainda, o papel da extensdo como espaco de formacdo pratica e
cidadd, no qual os académicos aplicam conhecimentos em contextos reais,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias profissionais e sociaqis.
Nesse sentido, programas vinculados & curricularizacdo da extensdo e &
atuacdo em projetos comunitdrios consolidam a formacdo integral dos
estudantes.

No que se refere aos investimentos institucionais, a Unidavi manteve aportes
expressivos na qualificacdo de sua infraestrutura fisica e tecnoldgica. Em 2025,
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os investimentos em ativos fixos atingiram o valor recorde de R$ 29,98
milhdes, com destaque para aproximadamente R$ 20 milhdes aplicados em
edifica¢des, evidenciaondo a expansdo e moderniza¢cdo da estrutura
institucional .

Sob a perspectiva do desempenho econdmico-financeiro, a Instituicdo reafirma
seu compromisso com a gestdo responsdvel e transparente dos recursos,
assegurando a sustentabilidade de suas atividades e a continuidade dos
investimentos em ensino, pesquisa e extensdo. A aplicacdo equilibrada dos
recursos possibilita ndo apenas a manutencdo das operacdes, mas também a
expansdo de iniciativas estratégicas alinhadas a missdo institucional.

A atuacgdo interdisciplinar e colaborativa entre cursos e dreas do conhecimento
constitui outro diferencial relevante, favorecendo a constru¢do de solucdes
inovadoras para os desafios regionais. Paralelamente, o incentivo ao
empreendedorismo e & inovacdo fortalece a conexdo com o setor produtivo,
contribuindo para o desenvolvimento econédmico e social do territdério.

Alinhada as melhores praticas de governanca e responsabilidade institucional, a
Unidavi estrutura este Balanco Social com base nos principios ESG
(Environmental, Social and Governance). As a¢cdes apresentadas sdo fruto de
uma metodologia proépria, aperfeicoada ao longo da sua histdria de quase 60
anos de relacionamento com a comunidade regional, e refletem o compromisso
com a sustentabilidade ambiental, por meio de iniciativas voltadas &
preservacdo e ao uso consciente de recursos; com a responsabilidade social,
expressa na promoc¢do do acesso G educacdo, na inclusdo e no atendimento &
comunidade; e com a governanca, evidenciada pela gestdo ética, transparente
e orientada a resultados. Essa abordagem reforca a atuacdo integrada da
Instituicdo e orienta a gerag¢do de valor para a sociedade de forma sustentdvel
e responsdvel.

Dessa forma, o conjunto de acdes apresentado neste Balanco Social evidencia
ndo apenas os resultados alcancados, mas, sobretudo, os impactos gerados
pela atuag¢do da Unidavi. A Instituicdo reafirma seu compromisso com a
formacdo de profissionais éticos, criticos e preparados para transformar a
realidade, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa,
inclusiva e sustentdvel .

A Reitoria
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A Unidavi

O Centro Universitdrio para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai - Unidavi é
uma entidade comunitdria, sem fins lucrativos, que se caracteriza
fundamentalmente como um espaco de producdo e disseminacdo do
conhecimento por meio da indissociabilidade do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo. Nascida do anseio das pessoas e entidades preocupadas em
contribuir para o desenvolvimento regional, almeja a melhoria da qualidade de
vida e estd fundamentada nos principios da liberdade, da ética, da justica, da
cidadania e da sustentabilidade.

Imagem 1 - Vista aérea do campus sede da Unidavi - Rio do Sul/SC

Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Mantida pela Fundag¢do Universidade para o Desenvolvimento do Alto Vale do
Itajai, a Unidavi ¢ uma entidade educacional oficial, com patriménio proéprio.
Instituida pela Lei Municipal n° 613 de 07 de julho de 1966, tem cardter educativo,
cultural e de assisténcia social, de direito privado, comunitdrio/filantrépico, sem
fins econdmicos. Estd inscrita no CNPJ sob n° 85.784.023/0001-97, com sede e
foro na cidade de Rio do Sul, na Rua Dr. Guilherme Gemballa, n° 13, bairro
Jardim América. Tem como documentos norteadores o Regimento Geral,
aprovado pela Resolucdo do Conselho Universitdrio (Consuni) 05/2024 de 14 de
fevereiro de 2024 e homologado pela Resolugcdo 02/2024 do Conselho de
Administra¢do (Consad) em 30 de abril de 2024; o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2022-2026, aprovado pela Resolucdo Consuni 093/2025 de 27
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de novembro de 2025 e o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) anual,
instituido em 2012.

A Unidavi estd localizada na regido do Alto Vale do Itajai, que se configura
geograficamente como o centro do Estado de Santa Catarina, entre a Serra do
Mar e a Serra Geral. Com histéria de ocupacdo recente, tem sua populacdo
formada especialmente pela imigracdo europeia, que até poucas décadas,
baseava sua economia essencialmente na agricultura e no extrativismo.
Contudo, na esteira do espirito desenvolvimentista que caracterizou o pais na
segunda metade do século passado, e somadas G escassez dos recursos
naturais, passou a investir na expansdo comercial e industrial, transformando
suas caracteristicas politicas, econdmicas e demogrdficas. A regido possui uma
populacdo de aproximadamente 323 mil habitantes, entre os quais, anualmente,
cerca 3,2 mil' jovens concluem o Ensino Médio.

Imagem 2 - drea de abrangéncia e campi da Unidavi
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Fonte: Google Imagens - editado

Com sede no municipio de Rio do Sul, cidade capital e referéncia da regido, que
atrai pessoas de vdrias localidades em busca de trabalho e estudo, a Unidavi
possui também atuagdo direta nos municipios de Ituporanga, Taid, Presidente
Getulio e em breve Agronémica por meio de campi. Desta forma contribui com
os anseios de fortalecimento das microrregides do Alto Vale do Itajai em suas
potencialidades.

' Fonte: Sinopse Estatistica da Educacdo Bdsica 2024 de Santa Catarina.
<https://www.sed.sc.gov.br/informacoes-educacionais/censo-escolar-da-educacao-basica/>
acesso 11 abril 2025
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Estrutura Organizacional

A Fundac¢@o Unidavi é constituida pelo Conselho de Administra¢éo (Consad),
Conselho Curador e Presidéncia. O Conselho de Administracdo € o 6rgdo
deliberativo, normativo, consultivo mdximo e soberano, em assuntos de politica
administrativa, financeira e de planejamento da Fundag¢do Unidavi. O Conselho
Curador é o ¢rgdo de fiscalizagdo, orientacdo e controle do registro da
administracdo econdmico-financeira da Fundacdo Unidavi. A Presidéncia é o
6rgdo executivo superior, sendo exercida pelo Reitor do Unidavi, eleito
conforme estabelecido no Regimento Geral da Instituicdo. Além disso, estdo
subordinadas & presidéncia da Fundag¢do Unidavi a Editora, a Rddio, a
Incubadora de Empresas GTEC e o Museu da Madeira. A Fundacdo Unidavi estd
organizada de acordo com o organograma da imagem 3.

Imagem 3 - organograma da Fundag¢do Unidavi

~eorora MMM etec
RADIO B voseu

Fonte: Reitoria

J& o Centro Universitdrio para o Desenvolvimento do Alto Vale do Itgjai -
Unidavi (mantida) ¢ administrado em nivel superior e executivo. No nivel
superior est@o o Conselho Superior (Consuni) e as cdmaras de Ensino (Caen), de
Pesquisa, Extensdo e Inovacdo (Capexi) e de Administracdo (CAD). O Consuni é
6rgdo superior em matéria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo da
Unidavi, possuindo natureza deliberativa, normativa e consultiva. As cdmaras
s@o o6rgdos subsididrios do Consuni, de natureza consultiva e deliberativa em
matéria de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Administracdo.

A Reitoria é o 6rgdo executivo superior que administra as atividades da Unidavi.
Composta pelo reitor, vice-reitor e pro-reitores, possui fungdes administrativas
diretamente subordinadas: Gabinete, Assessoria Juridica, Ouvidoria, Assessoria
de Planejamento, Comiss@o Proépria de Avaliacdo (CPA), Assessoria de Relacdes
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Internacionais, a Procuradoria Educacional Institucional, a Coordenacdo dos
Campi Descentralizados e dos Cursos Fora da Sede.

As pré-reitorias atuam também em nivel executivo, dentro das suas respectivas
dreas de competéncia: Ensino; Pesquisa, Extens@o e Inovacdo; e Administracdo.
Contam com setores de apoio vinculados, como apresentado na imagem 4.

Imagem 4 - organograma da Unidavi
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Diretrizes estratégicas

A Unidavi tem como diretrizes estratégicas:

Misséo

Promover o conhecimento para o desenvolvimento das pessoas e da
sociedade.

Vis@o

Ser reconhecida pela exceléncia na promog¢do do conhecimento e
desenvolvimento.

Valores

. Etica.
ll.  Transparéncia.
lll.  Cidadaniq, respeito e igualdade.
IV. Responsabilidade socioambiental.
V. Comprometimento com a comunidade regional.

Politicas Institucionais e Interlocu¢cdo com a Comunidade

A seguir estdo listadas as principais politicas institucionais que fundamentam a
atuacdo comunitdria da Unidavi, conforme estabelecido no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDD 2022-2026, atualizado pela
Resolucdo/Consuni n® 093/2025.

Insercdo Regional — Secdo 2.1

A Unidavi afirma sua vocacdo comunitdria por meio de uma estratégia de
descentraliza¢cdo multicampi, com presen¢a em Rio do Sul (sede), Ituporanga,
Taid, Presidente Getulio e previs@o de novo campus em Agrondédmica. A politica
de insercdo regional tem como propdsito manter o compromisso institucional
com os municipios do Alto Vale do Itajai, democratizar o acesso ao ensino
superior para populacdes com dificuldade de deslocamento e formar
profissionais comprometidos com o desenvolvimento da sociedade local. A
Instituicdo participa ativamente de ag¢des sociais, educacionais e culturais em
toda a regido onde estd presente.
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Principios Filosoficos e Técnico-Metodoldgicos — Secdo 2.2

Os principios que norteiom a atuacdo da Unidavi, estabelecidos no art. 5° do
Regimento Geral, orientam diretamente sua presen¢a comunitdria. Entre eles,
destacam-se:

. A promocdo de acdes sociais voltadas & acessibilidade e & inclusdo
para a melhoria da condi¢cdo humana;

. O atendimento de demandas educacionais e a interveng¢do da
Extensdo e da Inovacdo junto & comunidade;

* A mediacdo e articulagdo entre o poder publico, instituicdes publicas e
privadas, pesquisa e formacdo de recursos humanos;

. A garantia da dignidade da pessoa e de seus direitos fundamentais,
vedadas quaisquer formas de discriminac¢do.

Politica do Egresso — Secdo 2.3.2

A Politica de Egressos estabelece formas de acompanhamento e
relacionamento continuo com ex-alunos, visando valorizar sua trajetdria
profissional e fortalecer o vinculo com a comunidade regional. Inclui acdes
como: promoc¢do de cursos de extensdo, reciclagens e palestras voltadas aos
egressos; divulgacdo de oportunidades de pds-graduacdo e extensdo; e
estimulo & reintegra¢do do egresso como agente coparticipante do
desenvolvimento regional.

Politicas de Extensdo — Secdo 2.6

A Extens@o é concebida como o elo entre a Unidavi e a comunidade, por meio
do qual o conhecimento cientifico ¢ difundido e aplicado na solu¢cdo de
problemas sociais, priorizando as necessidades regionais. As politicas
institucionais de extensd@o estabelecem:
* Prestacdo de servicos & comunidade como forma de integracdo entre
0s segmentos comunitdrios e a Instituicdo;
. Elaboracdo de programas e projetos de Extensdo integrados ao
Ensino e & Iniciacdo Cientifica;
* Promoc¢do de programas voltados ao desenvolvimento sustentdvel da
regido;
* Parcerias com entidades e 6érgdos institucionais no contexto regional,;
. Realiza¢do da curriculariza¢do da Extens@o, em consond@ncia com o
Plano Nacional de Extensdo Universitdria.
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Programas de Extensdo mantidos pela Unidavi: Cultura, Histéria e Arte;
Desenvolvimento Regional; Desenvolvimento e Cidadania; Sustentabilidade e
Responsabilidade Ambiental; e Educacdo Continuada.

Politicas de Inclusdo — Secdo 210

A Unidavi define politicas voltadas & dissemina¢@o da cultura inclusiva e ao
respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. As diretrizes incluem:
institucionalizacdo da inclus@o e da acessibilidade; manutencdo do Plano de
Garantia de Acessibilidade; e formacdo continuada dos professores para
praticas inclusivas. O Nucleo de Acessibilidade e InclusGo (NAI) é o dérgdo
responsdvel pela operacionalizacdo dessas politicas junto & comunidade
académica.

Politica de Nao-Discriminacdo — Secdo 211

A Unidavi assume compromisso formal com uma politica de oportunidades
iguais, condenando qualquer forma de racismo, preconceito, assédio moral ou
sexual e abuso de poder. A politica abrange todos os dmbitos — contratacdo,
ensino e atividades institucionais — e se operacionaliza por meio de campanhas
de informac¢do e treinamento para a comunidade académica, além da
Ouvidoria institucional como canal de denuncias com garantia de anonimato.

Relacdes Etnico-Raciais, Educacdo Ambiental, Direitos Humanos e Género —
Secdo 212

A formacdo integral promovida pela Unidavi contempla, de forma transversal
nas matrizes curriculares, questdes sobre Relacdes Etnico-Raciais/Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena, Educag¢do Ambiental, Direitos Humanos e
Género. Essa politica visa contribuir para uma cultura de saberes necessdrios
ao desenvolvimento humano e social do futuro profissional, materializando a
miss@o institucional voltada ao desenvolvimento regional.

Ensino e Responsabilidade Social — Sec&o 213

A responsabilidade social ¢ compreendida como a contribuicdo da IES @
inclusGo social, ao desenvolvimento socioecondmico, & defesa do meio
ambiente e do patriménio cultural. Esta se¢do desdobra-se em trés dimensdes:

Acdes junto a sociedade — Secdo 2131

A Unidavi oferece servigcos gratuitos ou subsidiados & comunidade por meio de
estruturas como:

Unidavi | Balanco Social 2025 15



e Nucleo de Prdticas Juridicas: assisténcia juridica a pessoas
hipossuficientes;

e Consultoria Académica Universitdria (CAU):. orientacdo a micro e
pequenas empresas do Alto Vale do Itajai;

e Laboratdrio de Financas: educacdo financeira voltada a académicos e
comunidade;

e Nucleo de Apoio Contdbil e Fiscal (NAF): parceria com a Receita Federal
para atendimento gratuito & populagcdo de baixa renda;

e Laboratdrio de Microbiologia (Unilabor): andlise gratuita de amostras de
dgua para entidades beneficentes;

e Nucleo de Estudos Avan¢ados em Psicologia (NEAP): atendimento
psicolégico gratuito & comunidade;

e Consultdério de Nutricdo: atendimento nutricional e de sadde & populacdo;

e Clinica de Fisioterapia: atendimento fisioterdpico gratuito norteado pelos
principios do SUS;

e Academia de Gindstica, Complexo Esportivo, Studio de Arquitetura e
Urbanismo, Escritério Modelo e Agéncia Multimidia Experimental (AME).

Desenvolvimento Socioecondmico — Secdo 2.13.2

A Instituicdo mantém parcerias com entidades publicas e privadas para
fomentar o desenvolvimento regional, participa do Conselho de
Desenvolvimento de Rio do Sul (Codensul) e gerencia o Centro de Inovacdo
Norberto Frahm (CINF), que abriga a Incubadora GTEC, o Laboratério de
Inovacdo e Negodcios (LIN), o Museu da Madeira e servicos como Sebrae e Casa
do Empreendedor.

Defesa do meio ambiente, da memaria cultural e do patriménio — Secdo 213.3

A Unidavi integra o Comité do Itajai, desenvolve projetos de recuperacdo de
matas ciliares, mantém o projeto Proteja a Vida (distribuicdo de mudas nativas
a recém-nascidos do Hospital Regional Alto Vale) e o Horto Florestal
Universitdrio. Preserva a memoéria regional por meio do Museu da Madeirq,
aberto & visitagdo da comunidade.
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Histdrico de atuacdo social e outra fontes de Informacodes

Desde 2013 a Unidavi divulga o seu Balanco Social como uma forma de prestar
contas & comunidade das principais acdes Ambientais, Sociais e de Governanca
promovidas ao longo do ano pela IES. O histérico completo destes reqgistros

estd disponivel no site institucional.

Além disso, outras iniciativas de atuacdo social institucionais sdo destacadas
em detalhes nos demais canais de comunica¢cdo mantidos pela Unidavi, com
destaque para:

Revista Boas Prdticas Unidavi [duas edicdes anuais]

Canal Universo Unidavi no Youtube

Portal de Noticias Universo Unidavi
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Principios e Metodologia de Planejamento e
Execucdo dos Programas, Projetos e A¢oes
Sociais da Unidavi

A atuacdo comunitdria da Unidavi é regida pela indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, e pelo compromisso com o desenvolvimento sustentdvel
do Alto Vale do Itagjai. A interlocu¢cdo com a comunidade ndo é um apéndice das
atividades académicas — é condi¢do para sua realizagdo. As ag¢des descritas
neste Balanco Social ndo partem de uma oferta unilateral de servigcos, mas de
um processo continuo de escuta, diagndstico e resposta as demandas
territoriais.

Desde a sua constituicdo, a Unidavi tem como principio o desenvolvimento
regional, como descrito de forma explicita em seu nome e na sua missdo. Ao
longo de quase 60 anos de histéria - boa parte dos quais como a uUnica
InstituicGdo de Ensino Superior da Regido - ela construiu um forte
relacionamento com oérgdos publicos, entidades representativas, empresas e
liderancas do Alto Vale do Itajai. Este histérico é a origem de grande parte das
acdes apresentadas no Balang¢o Social.

Em sintese, as acdes de Responsabilidade Social da Unidavi se guiam por uma
metodologia institucionalizada ao longo do tempo e que j& estd culturalmente
estabelecida na IES. Pode-se apontar as seguintes caracteristicas principais:

Etapa 1: Interlocu¢do com a Comunidade

Protagonizada pela Propexi - Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo, a
Unidavi mantém interlocu¢@o direta e continua com a comunidade, seja como
integrante de entidades como a Acirs - Associa¢do Empresarial de Rio do Sul e
o Codensul - Conselho de Desenvolvimento Econédmico de Rio do Sul, ou por
meio de parcerias, como as que mantém com diversos atores regionais em que
liderou a criacdo do Cinf - Centro de Inovacdo Norberto Frahm. Além disso,
também possui didlogo constante com o Governo do Estado de Santa Catarina,
a Amavi - Associacdo dos Municipios de Rio do Sul, prefeituras municipais,
Sebrae, ONGs como o Lar das Meninas, Associa¢do Ambientalista Pimentdo,
Rede Feminina de Combate ao Cancer e outras instituicdes comunitdrias, como
o Hospital Regional Alto Vale e outras organizacdes regionais. O apéndice |
apresenta a relacdo completa dos 6rgdos e entidades que a Unidavi mantém
participacdo formal.
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Além disso, os proprios servicos prestados d comunidade (NPJ, NEAP, Clinica de
Fisioterapia, CAU, Horto Florestal) também funcionam como canais
permanentes de recep¢do de demandas, uma vez que o contato direto com os
beneficidrios revela necessidades ndo atendidas e orienta a expansdo ou ajuste
dos programas.

Etapa 2: Priorizacdo e Pactuac¢do

As demandas mapeadas sdo discutidas pela Reitoria e Pré-reitorias, com apoio
técnico da Assessoria de Planejamento, setores da estrutura organizacional,
colegiado de coordenadores de curso e outros integrantes da comunidade
académica interessados nas iniciativas. Quando pertinente, sdo langados editais
internos, formalizados termos de cooperacdo, convénios ou projetos de
extensdo com contrapartidas definidas para ambas as partes. Em 2025, por
exemplo, a criacdo da RPPN - Reserva Particular do Patriménio Natural da
Unidavi resultou de pactuacdo com a Associacdo Ambientalista Pimentdo Alto
Vale e o IMA - Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina; o Projeto Mudas
para Nascentes foi articulado com a Prefeitura de Rio do Sul e associacdes
locais; a reforma de infraestruturas hospitalares decorreu de convénios com o
SUS e hospitais regionais.

Etapa 3: Execu¢cdo com Participacdo

A execuc¢do das agcdes comunitdrias envolve os beneficidrios como participantes
ativos, ndo como destinatdrios passivos. No Programa Universidade Gratuita, os
bolsistas prestam 20 horas mensais de servico voluntdrio junto a organizacdes
parceiras — o que transforma o estudante em agente de interlocuc@o entre a
universidade e a comunidade. No Plantdrio, estudantes do ensino fundamental
conduzem rotinas de cultivo, tornando a escola um espaco de producdo de
conhecimento ambiental. No Férum do Terceiro Setor, gestores de entidades
sociais participaram de oficinas para elaboracdo de projetos, e ndo apenas de
palestras.

As acdes sdo registradas e evidenciadas principalmente por meio de materiais
multimidia, como o Canal Universo Unidavi no Youtube, o Portal de Noticias
Universo Unidavi e a Revista Boas Prdticas Unidavi [duas edicdes anuais], além
do Balanco Social anual, publicado desde 2013. Este formato garante uma
comunica¢do direta com a comunidade académica e regional, abrangendo
canais de divulgacdo tradicionais e digitais.
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Etapa 4 - Avaliacdo e Retroalimentac¢do

Os resultados das agdes sdo sistematizados pela Assessoria de Planejamento e
pela Comissd@o Prépria de Avaliacdo (CPA), que produz relatérios anuais
incorporados ao ciclo seguinte do Planejamento Estratégico Institucional. Os
indicadores de extensdo (numero de beneficiados, horas de atendimento,
convénios ativos) sGo acompanhados pelo Setor de Extens@o da Propexi e
reportados & reitoria. Para os programas vinculados a recursos publicos, como
o Universidade Gratuita, os dados de contrapartida sdo monitorados por
comissdes com participacdo de representantes comunitdrios.

A |6gica descrita acima explica por que as acdes de 2025 apresentam a
configuracdo que tém. Como exemplos, o Laboratério de Imunotoxicologia foi
criado a partir de demanda identificada junto a trabalhadores rurais e ao setor
de saude publica regional; o MBA em Gestdo Hospitalar gratuito nasceu de
consulta direta aos hospitais do Alto Vale; a Incubadora GTEC expandiu a
modalidade de incubac¢do social em resposta & demanda de organizacdes do
terceiro setor mapeadas no Férum; o campus de Agrondmica resultou de
parceria com o municipio e com entidades do agronegdécio regional (Epagri,
Cidasc), identificadas como atores estratégicos no processo de escuta
territorial.

Em todos esses casos, a interlocucdo antecede a acdo, estrutura seu conteiudo
e garante que os servicos prestados respondam as necessidades reais da
comunidade — e ndo apenas & disponibilidade institucional de ofertd-los.
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ENVIRONMENTAL

Meio Ambiente

A Unidavi desenvolve - por iniciativa propria e/ou por intermédio de parcerias,
diversas acdes ambientais. As principais atividades de 2025 neste campo sdo
apresentadas na sequéncia.

Horto Florestal Universitdrio

Localizado no Bairro Albertina, em Rio do Sul, O Horto Florestal Unidavi abriga
cerca de 60 mil mudas distribuidas em 60 espécies de drvores nativas. Aberto &
visitacdo é destinado a atividades académicas, sociais e ambientais. Realiza
projetos institucionais e em parceria com diversas outras instituicdes regionais e
estaduais.

Imagem 5 - Horto Florestal Unidavi

Fonte: Assessoria de Comunicacdo
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A Unidavi distribui gratuitamente mudas de drvores nativas da regido
produzidas pelo Horto Florestal. Em 2025 foram produzidas cerca de 35.000
mudas de drvores e ervas medicinais, sendo que destas, mais de 30.000 foram
distribuidas & comunidade. A imagem 6 apresenta o histérico de entrega de
mudas do projeto.

Imagem 6 - mudas de drvores nativas distribuidas pelo Horto Florestal Unidavi

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Horto Florestal Unidavi

Dentre as mudas distribuidas est@o vdrias espécies de drvores nativas, como:
Araucdria; Canela-preta; Canela-sassafrds; Aracd; Cortica; Cedro; Acoita-cavalo;
Inga-feijdo; Dedaleiro; Tucaneirq; Ipé-amarelo; Angico-vermelho;
Cereja-do-rio-grande; Carobinha; Canjerana; Peroba; Guamirim; Chal-chal;
Cafezeiro-do-mato; Cabreuna; Tarumd@; Palmito; Coqueiro-jerivd; e
Guamirim-ferro-de-gemballa.

Proteja a Vida

O Projeto se caracteriza pela criacdo de mudas nativas da regido do Alto Vale
do Itgjai através do Horto Florestal Unidavi, responsdvel pela manutenc¢do das
mudas que, apds atingirem tamanho adequado, sdo colocadas em caixas de
leite, confeccionadas pela APAE de Rio do Sul e entregues aos pais de
recém-nascidos. O intuito é despertar a consciéncia ambiental desde os
primeiros dias de vida.

Criado em 2007 em parceria com o Hospital Regional Alto Vale, o projeto
Proteja a Vida foi ampliado em 2022, quando a Unidavi firmou parceria com a
Prefeitura de Ibirama, as APAES dos municipios de Ibirama, Presidente Getulio e
José Boiteux e o Hospital Dr. Waldomiro Colautti para expandir o programa. A
imagem 7 apresenta o total de mudas distribuidas pelo programa desde 2019.
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Imagem 7 - mudas distribuidas projeto Proteja a Vida
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Fonte: Horto Florestal Unidavi

Projeto Plantas Raras

O Horto Florestal Unidavi também desenvolve o projeto “Plantas Raras” que
tem por objetivo a producdo de espécies raras e ameacadas na regido do Alto
Vale. Ele consiste na pesquisa de espécies, seguida da sua reprodug¢do, visando
reintroduzi-las no ambiente natural, permitindo a conserva¢do da espécie.
Desenvolvido pela Unidavi, o projeto conta com parceria da Associacdo
Ambientalista Piment&o, da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, por meio do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (Condema) e do Ministério
Publico, que aporta recursos financeiros.

Projeto Mudas para Nascentes

O Projeto Mudas para Nascentes, € uma iniciativa voltada & recuperacdo
ambiental no municipio de Rio do Sul. Iniciado em marco de 2025, tem como
foco principal a restauracdo e o enriguecimento de dreas de nascente,
contribuindo _diretamente para a conservacdo dos recursos hidricos e da
biodiversidade local.

A proposta utiliza créditos ambientais provenientes de compensacgdes
ambientais para viabilizar a produc¢do e distribuicdo gratuita de mudas nativas
a proprietdrios interessados em recuperar suas dreas. Dessa forma, alia
responsabilidade ambiental a incentivos prdticos para acdes de restauracdo
ecoldgica.
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Imagem 8 - divulga¢cdo do programa Mudas para Nascentes
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Fonte: Assessoria de Comunicacdo

A execucdo do projeto é fruto de uma parceria entre a Unidavi, a Prefeitura de
Rio do Sul, por meio do seu Departamento de Meio Ambiente, e a Associagdo
Ambientalista Pimentdo Alto Vale, com o apoio técnico dos viveiros Horto
Florestal Unidavi, Viveiro Mudar e Apremavi.

Com enfoque local, o projeto oferece suporte técnico especializado e material
vegetal adequado para atender & demanda de proprietdrios que desejam
restaurar nascentes em suas propriedades, promovendo um impacto positivo
na qualidade da dgua, no solo e nos ecossistemas associados.

Jardim Botdnico de Rio do Sul

O Jardim Boténico de Rio do Sul, inaugurado em 2024, estd localizado em uma
drea de 20 hectares no Bairro Albertina. Aberto ao publico gratuitamente, toda
a_paisagem remete a conservacdo do ecossistema. No local hd um Centro de
Educacdo Ambiental para compartilhar conhecimento, um antigo casardo que
funciona como sede administrativa, biblioteca e espac¢o para exposicdes. Além
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disso, o Vvisitante encontra trilhas naturais, jardins temdticos, lagoas e
cachoeiras.

Focado em trés eixos: lazer, educa¢do ambiental e pesquisa cientifica, o Jardim
Botdnico conta com a parceria do Horto Florestal da Unidavi, que desempenha
um papel fundamental no desenvolvimento do local, contribuindo
significativamente para a restaura¢cdo ambiental e a conservacdo da
biodiversidade da Mata Atlantica. J& foram plantadas inUmeras espécies de
drvores nativas como: canelas, guamirins, aracazeiros, ipés, bem como uma
colec@o de palmeiras que contempla todas as espécies com ocorréncia natural
em Santa Catarina.

Imagem 9 - Jardim Botdnico de Rio do Sul
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Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Com um estoque diversificado de mudas nativas e contato com muitos
colecionadores do estado, o Horto Florestal da Unidavi tem sido um dos
principais fornecedores de espécies arbdéreas para o plantio no Jardim
Botanico. Essas mudas desempenham um papel essencial para a diversificagdo
da coleg¢do cientifica, recomposi¢cdo da vegetacdo, prote¢cdo dos recursos
hidricos e na criacdo de um ambiente propicio para a fauna silvestre.

Além do fornecimento de mudas, o Horto também contribui com
conhecimentos técnicos e apoio na implementacdo das dreas reflorestadas do
Jardim Boténico. A expertise dos profissionais envolvidos permite que as
praticas de plantio e manejo sejam realizadas de forma eficiente, assegurando

Unidavi | Balanco Social 2025 25



a sobrevivéncia das espécies e a formacdo de um ambiente ecologicamente
equilibrado.

A colaboracdo entre o Horto Florestal da Unidavi e o Jardim Boténico de Rio do
Sul reforca o compromisso com a sustentabilidade e o desenvolvimento de
iniciativas ambientais de longo prazo. Esse trabalho conjunto ndo apenas
beneficia a biodiversidade local, mas também promove a conscientizacdo da
comunidade sobre a importéncia da preservacdo ambiental e do wuso
responsdvel dos recursos naturais.

A partir de abril de 2025 o Jardim Botdnico passou a contar com o Museu de
Historia Natural, que celebra a preservacdo e experiéncias educativas. Trata-se
de um Espaco dedicado a apresentar e preservar conhecimentos relacionados
4 natureza, & vida animal e vegetal, & histéria da Terra, & cultura e artefatos
humanos. Pode abrigar colecdes de amostras bioldgicas, fdésseis, rochas,
minerais e objetos relacionados & cultura de diferentes grupos.

O espaco transmite conhecimentos relacionados a plantas, animais, fungos,
materiais naturais, objetos e artefatos de diferentes culturas, fésseis e outras
evidéncias sobre a evolu¢cdo da vida e do planeta. O acervo, que faz parte da
cole¢c@o da Associacdo Ambientalista Pimentdo Alto Vale possibilita, pesquisas e
programas educativos sobre a importédncia do ecossistema e sua conservag¢do.

Assim como o Jardim Botdnico, localizado no Bairro Albertina, o Museu estd
aberto a visitagdo gratuitamente, em hordrio comercial de terca a domingo. Hdg,
também, visita guiada e embarcada para pequenos e grandes grupos, com
agendamento.

Reserva Particular do Patriménio Natural - RPPN UNIDAVI

A Unidavi é responsdvel pela criacdo e gestdo da RPPN Unidavi, a primeira
Reserva Particular do Patriménio Natural vinculada a uma Instituicdo de Ensino
Superior em Santa Catarina. Reconhecida pela Portaria 301/2025 do Instituto do
Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina - IMA, a reserva estd localizada em
drea de mais de 25 mil m?, contigua ao Horto Florestal da Unidavi, formando
um conjunto estratégico para a conservacdo ambiental, a pesquisa cientifica e
as atividades de ensino e extensdo.

A RPPN Unidavi tem como finalidade a protecdo permanente dos ecossistemas
naturais presentes na drea, assegurando a conservacdo da biodiversidade, da
vegetacdo nativa e dos recursos naturais associados. A cria¢cdo da reserva
representa um marco institucional, reforcando o compromisso da IES com a
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sustentabilidade, a preservacdo ambiental e a responsabilidade socioambiental
no territério do Alto Vale do Itajai.

Integrada ao Horto Florestal, a RPPN amplia significativamente o potencial de
pesquisa cientifica, atividades académicas, educacdo ambiental e acdes de
sensibilizacdo da comunidade, funcionando como um espaco vivo de
aprendizado e producdo de conhecimento. A drea possibilita o desenvolvimento
de estudos sobre flora, fauna, ecologia, restauracdo ambiental e
monitoramento ambiental, além de servir como ambiente de apoio as prdaticas
pedagdgicas dos cursos da instituicdo.

Como parte da iniciativa, em julho de 2025, docentes da Unidavi, representantes
da Associacdo Ambientalista Pimentdo Alto Vale, participaram do VII Congresso
Brasileiro _de Reservas Particulares do Patrimdnio Natural (RPPN), em Belo
Horizonte/MG. O evento reuniu proprietdrios de RPPNs, organizacdes da
sociedade civil, instituicbes publicas e privadas, representantes do Ministério
Publico e de 6rgdos ambientais. De abrangéncia nacional, configurou-se como
um espaco estratégico para o fortalecimento da agenda de conservacdo
voluntdria no pais.

Imagem 10 - participa¢do no VII Congresso de Reservas Particulares do Patriménio Natural
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Fonte: Assessoria de Comunicacdo

A implantacdo da RPPN Unidavi consolida a universidade como referéncia
regional em conservacdo da natureza, demonstrando que instituicdes de ensino
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superior podem exercer um papel ativo na protecdo do patrimdénio natural,
conciliando conservacdo ambiental, formag¢cdo académica e compromisso com
o desenvolvimento sustentdvel. O reconhecimento oficial da reserva fortalece
ainda mais a atuacdo do Horto Florestal e amplia o impacto positivo das acdes
ambientais desenvolvidas pela Unidavi junto & sociedade.

Projeto Flora de Rio do Sul

O Horto Florestal da Unidavi iniciou, em dezembro de 2025, o desenvolvimento
do projeto Flora de Rio do Sul, uma iniciativa voltada ao levantamento. registro
e sistematizacdo da flora vascular do municipio, com foco na amplia¢do do
conhecimento cientifico sobre a biodiversidade local e no fortalecimento das
acdes de conservacdo ambiental.

O projeto consiste na realizagdo de campanhas de campo para identificacdo
das espécies vegetais que ocorrem no territério municipal, envolvendo
atividades de observacdo, coleta boténica e registro fotogrdfico em pelo
menos 60 pontos amostrais. O material coletado é posteriormente analisado,
identificado e incorporado a um herbdrio cientifico institucional, garantindo a
preservacdo dos registros e sua disponibilidade para pesquisas futuras.

Além da constituicdo do acervo botdnico, o projeto contempla a organizacdo
de um banco de dados com informacdes sobre as espécies registradas,
permitindo a sistematiza¢cdo dos dados floristicos do municipio. Esse conjunto
de informacgdes contribui de forma direta para o planejamento ambiental, a
restauracdo ecoldgica, a protecdo da biodiversidade e o apoio a politicas
publicas voltadas a gestdo do meio ambiente.

O Flora de Rio do Sul representa um avang¢o importante no conhecimento da
vegetacdo local, criando uma base cientifica sélida sobre a diversidade vegetal
do municipio. Ao mesmo tempo, fortalece o papel do Horto Florestal da Unidavi
como espa¢o de produgdo de conhecimento, apoio técnico e referéncia
regional em estudos botdnicos e acdes de conservacdo no Alto Vale do Itajai.

Plantdrio - Programa Escolar de Produc¢do de Mudas

O Plantdrio - Programa Escolar de Producdo de Mudas, ¢ uma iniciativa de
educacdo ambiental realizada na Escola Civico-Militar Roberto Machado, no
bairro Progresso, em Rio do Sul/SC, sob a coordenacdo do GTEC Social Unidavi
e Horto Florestal Unidavi. Participam diretamente os alunos dos 5° anos do
Ensino Fundamental, nos dois turnos diurnos, sob media¢c@o de professores e
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equipe escolar. Trata-se de uma acdo permanente, renovada a cada ano letivo
com novas turmas.

Imagem 11 - mudas produzidas no projeto Plantdrio
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Fonte: Assessoria de Comunicacdo

As atividades sdo divididas em trés eixos: formacdo e rotinas de manejo,
registro e acompanhamento e uso educativo e social das mudas. O cronograma
abrange atividades semanais envolvendo plantio, registros e distribuicdo de
excedentes - conforme datas de eventos da Escola ou demandas internas.

Financiado pelo Fundo para a Inféncia e Adolescéncia (FIA) do municipio, o
programa envolve alunos em rotinas de cultivo - para que compreendam ciclos
biolégicos, manejo de substratos, germinacdo, transplantio, crescimento
vegetal e destinacdo social das mudas produzidas.

Para garantir experiéncia prdtica foi construida uma Casa de Vegetacdo. A
partir dela, os alunos aprendem o processo de producdo de mudas; a
importancia da restauracdo ecoldgica; a preservacdo da biodiversidade e o
reflorestamento de dreas degradadas. Além disso, busca-se despertar o
interesse pela botdnica e promover a educa¢do ambiental de forma interativa e
envolvente.
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Formacdo de catadores de materiais recicldveis

Acdo formativa realizada com catadores de materiais recicldveis de Trombudo
Central evidencia a contribui¢cdo da Unidavi para o fortalecimento da gestdo de
residuos sdlidos na regi@o. Por meio do GTEC Social, em parceria com a
Vigilancia Sanitdria do municipio, o grupo teve contato com a experiéncia do
Projeto Recicla Agronémica, referéncia local em coleta seletiva e participacdo
comunitdria. O encontro foi marcado pela troca de saberes, discussd@o de boas
praticas e valorizacdo do papel dos trabalhadores da reciclagem.

Imagem 12 - palestra de formag¢do de catadores de materiais reciclaveis
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Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Ao apoiar processos formativos dessa natureza, a instituico amplia o alcance
da educa¢do ambiental para além do ambiente académico e fortalece redes
intermunicipais de sustentabilidade. A iniciativa associa inclusdo produtiva,
preservacdo ambiental e cidadania, reafirmando a importéncia da reciclagem
como politica publica e como prdtica social essencial para a redug¢do dos
impactos ambientais dos residuos urbanos.
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Andlise de Agua

A Unidavi mantém convénios com 6rgdos publicos e entidades regionais para a
realiza¢cdo de andlises gratuitas da qualidade da dgua. O trabalho é conduzido
pelo Unilabor - Laboratério de Fisico-Quimica, que testa, durante o ano,
amostras fornecidas pelas organizacdes parceiras. A tabela 1 apresenta a
quantidade de andlises realizadas por entidade parceira e total a partir de

2020.

Tabela 1 - andlises gratuitas de amostras de dgua
Entidade 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Hospital Regional (FUSAVI) 41 56 72 93 96 94
Hospital Samdaria - 9 9 6 4 16
Prefeitura Municipal de Rio do ) 10 13 7 4 1
Sul
Presidio Regional 10 12 14 13 9 -
Total 51 87 108 119 113 m
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SOCIAL

Responsabilidade Social

As politicas sociais da Unidavi s@o tidas como ag¢des com potencial para a
consolidacdo do futuro numa visdo de longo prazo, que assegure as oportunidades
de educacdo a todos e de geracdo e compartilhamento de conhecimentos a partir
da Iniciacdo Cientifica. As ac¢cdes destacadas na sequéncia levam em conta as
singularidades presentes na regido do Alto Vale do Itgjai. Também priorizam a
ampliacdo das condi¢cdes de acesso e permanéncia e o atendimento da comunidade.

Bolsas e Gratuidades

A Unidavi, por ser uma instituicdo de cardter comunitdrio e pela sua condi¢cdo de
instituicdo filantrépica, proporciona aos estudantes acesso a bolsas de estudos e de
pesquisa. Os recursos sdo oriundos de diversas fontes, especialmente da reversdo
da cota patronal do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), do Programa
Universidade para Todos (Prouni), de repasses do Estado de Santa Catarina em
funcdo dos artigos 170 e 171 da Constituicdo Estadual e de recursos da proépria
instituicdo. A partir do segundo semestre de 2023 o Estado de Santa Catarina
também passou a disponibilizar bolsas no novo programa “Universidade Gratuita”,
que deve ampliar o acesso dos estudantes nos préoximos anos. A imagem 13
apresenta o total de recursos destinados a bolsas de estudo e o total de
beneficiados desde 2012 na instituicdo.

Em 2025 foram concedidos 3.350 beneficios entre bolsas, gratuidades e descontos,
totalizando quase 56 milhdes de Reais em recursos destinados aos diversos
programas mantidos pela instituicdo. Ambos os numeros s@o recordes na histéria da
Unidavi.

A modalidade com o maior numero de beneficiados foi a de bolsas do Programa
Universidade Gratuita, alcancando 1.403 académicos e cerca de 33,8 milhdes de
Reais em recursos - considerando aportes do governo do estado de Santa Catarina
e a contrapartida da Unidavi. Na sequéncia estdo as bolsas “Prouni” - com 400
contemplados e 9,48 milhdes de Reais alocados - e as bolsas do tipo Filantropia,
atendendo 496 académicos de graduacdo com recursos na ordem de 4 milhdes de
Reais e 129 estudantes da educacdo bdsica com cerca de 1,2 milhdes de Reais.
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Imagem 13 - bolsas de estudo e gratuidades - valores aplicados e total de beneficiados
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Fonte: Departamento Financeiro

Os recursos aplicados em bolsas de estudo e gratuidades sdo provenientes de
fontes diferentes, incluindo programas federais, estaduais e recursos préprios da
instituicdo. A Imagem 14 apresenta a distribuicdo do total de recursos no ano de
2025 de acordo com a origem.

Imagem 14 - bolsas de estudo e gratuidades 2025 por origem dos recursos
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A concess@o das bolsas segue procedimentos e normas estabelecidos para cada
fonte provedora. Também hd o acompanhamento por comissdes proprias com a
participacdo de docentes, técnico-administrativos, discentes e representantes da
comunidade, buscando o maior rigor possivel e a transparéncia necessdria para a
seguranc¢a do processo.

Resultados em Indicadores Educacionais

Os principais indicadores educacionais do Ensino Superior no Brasil sGo apurados e
divulgados pelo Inep - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. A Unidavi se destaca em nivel regional, estadual e nacional nestes indices

Indicadores da Instituicdo

O IGC (indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicéio) é calculado anualmente
levando em conta trés aspectos: média dos Conceitos Preliminares de Cursos (CPC)
do ultimo triénio, considerados os cursos avaliados da instituicdo, ponderada pelo
numero de matriculas em cada um dos cursos computados; Quando hd oferta de
cursos de pods-graduacdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado), o que ndo é o caso
da Unidavi, outros itens s@o incorporados a formula. A pontuag¢do é transformada
em uma nota decimal de 0 (zero) a 5 (cinco), chamada indice Geral de Curso (IGC)
continuo, que delimita o IGC faixa da instituicdo, um numero inteiro dentro da escala.

O IGC 2023 foi divulgado pelo Inep em 11 de abril de 2025. Como os alunos da Unidavi
foram dispensados da prova Enade 2023 em decorréncias das fortes chuvas e
enchentes na regido, este indicador de qualidade educacional da Unidavi permanece
inalterado, sendo o resultado do IGC continuo igual a 3,304 e o IGC faixa 4, o que
credencia a IES como uma das melhores do estado de Santa Catarina. A imagem 15
demonstra o histérico do desempenho da Unidavi neste indicador desde a sua
primeira divulgacdo, em 2007.

Além disso, em 2020, atendendo ao edital 1/2020 da Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educagdo Superior (Seres) do Ministério da Educag¢do (MEC), a Unidavi
realizou processo de migracdo para o Sistema Federal de Ensino, aprovado pela
Portaria Seres/MEC 594/2020, de 10 de dezembro de 2020, determinando o prazo de
60 dias para a solicitacdo de novo recredenciamento da Instituicdo, que foi
cumprido. Em 13 de mar¢o de 2023 foi aberto no sistema e-MEC Formuldrio
Eletrénico (FE) referente ao processo de Recredenciamento da Instituicdo, com
prazo de envio até 12 de abril de 2023, também cumprido. Em 27 de Abril a Unidavi
foi comunicada sobre o agendamento da avaliacdo virtual cédigo 169195, que
ocorreu conforme cronograma, no periodo de 15 a 17 de maio de 2023. Apds
finalizacdo do relatério pela comissdo avaliadora, a Unidavi foi recredenciada,
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alcancando nota 4,49 (mdximo 5), resultado que atesta a qualidade dos seus
processos educacionais e administrativos.

Imagem 15 - desempenho da Unidavi no IGC Continuo e IGC Faixa
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Fonte: PROEN - Pré-Reitoria de Ensino / Sistema e-MEC

Indicadores dos cursos de graduacdo

O CPC (Conceito Preliminar de Curso) ¢ um indicador de qualidade que avalia os
cursos de graduacdo. Seu cdiculo e divulgag¢do, assim como no caso do IGC,
ocorrem no ano seguinte ao da realizacdo do Enade?, com base na avaliacdo de
desempenho de estudantes, no valor agregado pelo processo formativo e em
insumos referentes as condi¢cdes de oferta - corpo docente, infraestrutura e recursos
didatico-pedagdgicos®. O cdlculo é feito a partir de uma “curva de Gauss”, na qual as
notas brutas sdo padronizadas e distribuidas em faixas de desempenho de 1 a5 -
sendo 1 a mais baixa e 5 a mais alta. De forma similar ao IGC, o CPC é composto por
uma nota CPC continuo, com valores decimais, que delimita o CPC faixa.

Além do CPC, os cursos de gradua¢do também sdo avaliados por comissdes
designadas pelo Inep para a sua autorizagdo ou reconhecimento (Cursos Novos) ou
renovacdo de reconhecimento. Estas avaliacdes acontecem in loco ou de forma
virtual, de acordo com o curso. A partir de um instrumento padronizado que verifica
trés dimensdes, organizacdo diddtico-pedagdgica, corpo docente e tutorial e
infraestrutura, a comiss@o avaliadora apresenta um relatério em que constam
aferidas as informacdes apresentadas pelo curso relacionadas & realidade

2 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
5 INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/conceito-preliminar-de-curso>. Acesso em 05 de marco de 2020.
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encontrada durante a visita. E gerado, assim, o CC (Conceito de Curso), graduado
em cinco niveis (de 1 a 5), cujos valores iguais ou superiores a trés indicam qualidade
satisfatéria. O cdlculo utilizado para obter o CC considera pesos atribuidos as trés
dimensdes do instrumento de avaliagdo. Para os atos pertinentes ao instrumento, a
dimensdo 1 (organizacdo diddtico-pedagdgica) tem peso 30; a dimens@o 2 (corpo
docente e tutorial) tem peso 40, e a dimensdo 3 (infraestrutura) tem peso 30.

A partir de 2025, a prova Enade passou por uma reformulacdo, sendo aplicado em 3
modalidades distintas: Bacharelados e Cursos Superiores Tecnoldgicos, Medicina
(Enamed) e Enade das Licenciaturas. Nesse ano, participaram do exame académicos
dos seguintes cursos da Unidavi: Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito, Medicina, Psicologia, Educac¢do Fisica Licenciatura, Pedagogia, e
Cursos Superiores Tecnoldgicos em Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos Humanos,
Gestdo Financeira, Marketing e Processos Gerenciais.

O Enamed, aplicado em 19 de outubro de 2025, contou com uma_nova metodologia
de cdlculo da nota, focada na proficiéncia dos participantes. Os resultados foram
divulgados no fim de 2025, e o curso de Medicina da Unidavi demonstrou sua
qualidade ao obter uma das melhores notas de Santa Catarina (faixa 4). os
resultados das provas dos demais cursos deverdo ser divulgados durante o ano.

Os resultados mais recentes do Enade foram divulgados em 2025 e refletem as
avalia¢cdes realizadas em 2023, sendo que a data de aplica¢do das provas coincidiu
com as fortes chuvas e cheias que assolaram a regido, o que levou & dispensa de
participacdo dos alunos da Unidavi. Ainda, devido & alteracdo nos ciclos de
avaliacdes do Enade, promovida pelo Inep, em 2024 nenhum curso da Unidavi
participou do Enade, o que significa que quando houver a divulgac¢do dos resultados
desta prova néo haverd altera¢des no CPC dos cursos da Instituicdo.

Quanto ao Conceito de Curso, em 2025 dois cursos da Unidavi passaram por
avalia¢do in loco: Farmdcia e Pedagogia, ambos no formato de oferta presencial. Os
cursos conquistaram um bom resultado, obtendo conceito 4. O quadro 1 apresenta o
CC e CPC vigentes para todos os cursos da Unidavi.

Quadro 1 - Conceito Preliminar de Curso (CPC) dos cursos de Graduag¢do da Unidavi

Curso Formato oferta  Campus / Polo Conceito Ano Resultado
Administracdo Presencial Rio do Sul CPC 2022 4
Administracdo Presencial Presidente Getulio CPC 2022 3
Administracdo Presencial Taid CPC 2022 4
Administracdo Presencial Taid CcC 2023 4
Arquitetura e Urbanismo Presencial Rio do Sul CPC 2019 4
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Formato oferta  Campus / Polo Conceito Ano Resultado
Ciéncias Contdbeis Presencial Rio do Sul CPC 2022 4
Ciéncias Econémicas Presencial Rio do Sul CPC 2022 4
Direito Presencial ltuporanga CcC 2023 4
Direito Presencial Rio do Sul CPC 2022 4
Direito Presencial Presidente Getulio CC 2023 5
Direito Presencial Taid CPC 2022 4
Direito Presencial Taid CC 2023 4
Educacdo Fisica - Bacharelado | Presencial Rio do Sul CPC 2021 4
Enfermagem Presencial Rio do Sul CPC 2016 4
Engenharia Civil Presencial Rio do Sul CPC 2019 4
Engenharia de Produc¢do Presencial Rio do Sul CPC 2019 4
Engenharia Mecanica Presencial Rio do Sul CC 2023 4
Farmdcia Presencial Rio do Sul CC 2026 4
Fisioterapia Presencial Rio do Sul CC 2023 5
Gestdo Comercial EAD Rio do Sul CcC 2023 5
Gestdo de Recursos Humanos EAD Rio do Sul CcC 2023 5
Gestdo de Turismo EAD Rio do Sul CC 2024 5
Gestdo Financeira EAD Rio do Sul CC 2023 5
Marketing EAD Rio do Sul CcC 2023 5
Medicina Presencial Rio do Sul CC 2023 5
Nutricdo Presencial Rio do Sul CC 2023 5
Pedagogia Presencial Rio do Sul CC 2025 4
Processos Gerenciais EAD Rio do Sul CcC 2023 5
Producdo Multimidia Presencial Rio do Sul CcC 2023 5
Psicologia Presencial Rio do Sul CcC 2024 5
Psicologia Presencial Rio do Sul CPC 2022 4
Sistemas de Informacdo Presencial Rio do Sul CcC 2024 5
Sistemas de Informacéo Presencial Rio do Sul CPC 2021 5
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Fonte: Procuradoria Institucional / Sistema e-Mec

Estes resultados s@o fruto de acdes de planejamento e gestdo realizadas pela
Unidavi. A Copee - Comiss@o Permanente do Enade é anualmente nomeada pela
Pro-Reitoria de Ensino e conta com a participagdo de coordenadores, professores e
académicos dos cursos que participardo deste exame no respectivo ano, além de
assessoria pedagdgica, visando planejar e executar agdes de preparacdo para a
avalia¢do, especialmente relacionadas ao engajamento dos inscritos e orientagdes
sobre procedimentos adotados.

NAI - NUcleo de Acessibilidade e Inclusdo

A Unidavi promove acessibilidade e faz atendimento diferenciado aos estudantes
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, por meio do NAI - Nucleo de Acessibilidade
e Inclus@o, que tem como objetivo mediar relacdes dos estudantes com deficiéncia,
oportunizando a eles e aos demais (professores, estudantes, coordena¢do e
funciondrios) uma convivéncia harmoniosa.

A instituico possui uma estrutura com bom aporte de acessibilidade e segue
adaptando-se & realidade regional, conforme a demanda das deficiéncias e as
matriculas efetivadas. As adaptacdes e implementacdo de recursos e servicos,
seguem o Plano de Garantia de Acessibilidade. Destacam-se, na estrutura existente
na IES para Pessoas com Deficiéncia:

> A sala do NAlI em Rio do Sul, onde s&o prestados atendimentos, assessoria e
orientacdo psicolégica e psicopedagdgica aos estudantes, professores e
funciondrios com necessidades especiais decorrentes das deficiéncias.

> Profissional habilitado para atendimento em Libras.

> Atendimento Educacional Especializado (AEE) com plano de desenvolvimento
para cada estudante atendido.

No ano de 2025 foram assistidos 153 estudantes pelo NAIL. A imagem 16 apresenta a
série histérica de atendimentos.
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Imagem 16 - NAI - Série histdrica de atendimentos por nivel de ensino
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Fonte: NAI - Nucleo de Acessibilidade e Inclus@o

Por intermédio do NAI também é oferecido o Servico de Apoio Psicopedagdgico, que
promove atendimentos individualizados de apoio aos discentes em todos 0s niveis
de ensino e tem por objetivo “avaliar, acompanhar e sanar dificuldades no processo
ensino-aprendizagem, especificamente aquelas que levam ao impedimento da
aquisicdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas na
formacdo discente”. No ano de 2025 foram encaminhados ao apoio
Psicopedagdgico da Instituicdo, um total de 18 estudantes, sendo 11 matriculados no
Colégio e 7 nos cursos de Graduacdo.

Jd& o Servico de Apoio Psicolégico promove atendimentos a comunidade académica
de todos os campi e tem por objetivo oportunizar apoio psicolégico individual, no
intuito de cuidar da saude psicolégica, enfatizando a prevengdo de doencas e
promoc¢do de saude. No ano de 2025 foram encaminhados ao apoio Psicolégico da
Instituicdo, um total de 71 estudantes, sendo 32 matriculados no Colégio e 39 nos
cursos de Graduacdo, bem como 7 colaboradores.

A Unidavi mantém em seu quadro de colaboradores pessoas com as mais variadas
deficiéncias atuando em diferentes dreas, visando atender & Lei n. 8.213, de 24 de
julho de 1991. Estes colaboradores sdo acompanhados pelo NAI O direito ao trabalho
€ uma condi¢c@o fundamental para todos os brasileiros garantidos pela constituicdo
federal, sendo um dos mais importantes e emancipatdérios, garantindo sustento e
inclus@o social.
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Monitorias e Reforcos

A Unidavi oferece regularmente aos estudantes de graduacdo a oportunidade de
participar de monitorias personalizadas nas unidades curriculares em que
identifiquem a necessidade de apoio adicional em seus estudos. Essas monitorias
seguem um cronograma fixo semestral e sGo conduzidas por professores da Unidavi,
ocorrendo em hordrios alternativos as aulas, inclusive aos sdbados, e podem ser
realizadas tanto de forma presencial quanto online, visando atender os alunos de
todos os campi.

H& uma oferta continua de monitorias nas dreas de Matemdtica e Linguagem e
Metodologia, mas também ¢é possivel atender demandas em outras unidades

curriculares. A solicitagdo tanto para monitorias (com predefinicdo de um
cronograma) quanto para refor¢os (encontros Unicos) é feita através dos lideres de
classe e coordenadores de curso. A tabela 2 apresenta o total de participantes e
horas utilizadas nas monitorias e reforcos da Unidavi, por ano.

Tabela 2 - participantes e horas aplicadas em monitorias e reforcos

Monitorias Reforcos Total
Participantes Horas Participantes Horas Participantes Horas
2022 282 324 244 73 526 397
2023 459 255 265 96 724 351
2024 292 223 221 54 513 277
2025 108 125 99 24 207 149

Fonte: Pré-reitoria de Ensino

Para complementar o programa de apoio pedagdgico, a Unidavi também oportuniza
encontros de reforco sob demanda, os quais ndo possuem uma periodicidade
pré-determinada. Esses encontros, conduzidos por professores da Unidavi, podem
ser organizados a qualquer momento em relacdo a qualquer unidade curricular,
podendo ser um Unico encontro, por exemplo, caso a turma ndo sinta mais
necessidade, ou se repetirem apds um intervalo de tempo.

Além de encontros online sincronos ou presenciais, apoios adicionais podem ser
acessados por e-mail, permitindo que os alunos entrem em contato diretamente
com os professores. Adicionalmente, existe uma sala virtual no Google Classroom,
onde diversos materiais s&o disponibilizados conforme as demandas dos alunos. H4,
ainda, um canal no YouTube para o compartilhamento de videos sobre os conteudos
em que os alunos encontram dificuldades.
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Colégio Unidavi

Pautados na BNCC (Base Nacional Comum Curricular), as experiéncias de
aprendizagens e os projetos desenvolvidos pelo Colégio Unidavi visam a formacdo
integral do ser humano para além dos aspectos escolares, com o intuito de
preparacdo para a vida. Cada projeto € pensado e articulado de forma a
desenvolver as potencialidades de cada estudante, promovendo o desenvolvimento
fisico/emocional/intelectual sauddvel e um convivio social de qualidade ndo apenas
entre a comunidade escolar, mas para toda a sociedade de forma geral.

A participacdo nos eventos proporciona um ambiente propicio para compartilhar
conhecimentos, debater ideias e estabelecer conexdes com outros pesquisadores. Os
professores e estudantes do Colégio Unidavi apresentam e publicam seus trabalhos,
trocando experiéncias, a¢do fundamental para promover o intercdmbio de
conhecimentos e contribuir na expansdo da pesquisa cientifica na Educacdo Bdsica.
A tabela 3 detalha os eventos e numero de trabalhos apresentados em 2025 por
estudantes e professores do Colégio Unidavi, com pesquisas desenvolvidas no
contexto escolar; enquanto a tabela 4 detalha os trabalhos publicados em periddicos
e/ou livros.

Tabela 3 - trabalhos apresentados em eventos cientificos - Colégio Unidavi

Evento Local Quantidade

XV Cleee - Cong'ress.o Integrado de Ensino, Pesquisa e Rio do Sul/ SC 25

Extensdo da Unidavi

XXYI Fetec - Feira do Cpnheamento Tecnoldgico e Cientifico - Rio do Sul/ SC 9

Instituto Federal Catarinense

XXVII Feira Regional de Matemdtica Rio do Sul/ SC 3

[l Simpdsio da Catedra Unesco Educagdo em Cidadania Global

i ) . Blumenau/SC 1

e Justica Socioambiental

IV Congresso Internacional de Histéria da Ciéncia no Ensino On-line 2

44° Encontro de Debates sobre Ensino de Quimica Nova Prata/RS 2

XY ENPEC - Encontro Nacional de Pesquisa em Educacdo em Belém,/PA 1

Ciéncias

XI Encontro Regional de Ensino de Biologia Sul Curitiba/PR 1

Ciclos Formativos para a Docéncia Araquari/SC 1

I Slmposm dg Cote'dro Unesco Educagdo em Cidadania Global Blumenau,/SC 4

e Justica Socioambiental

| Encontro de Professores da Educagdo Bdsica que participam .

de feiras cientificas - a escrita de prdticas (I EPFEC) Rio do Sul/SC 5
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Evento Local Quantidade
Congresso Nacional -

de Formacdo dos Profissionais de Nutricdo - CONFNutri Brasilia/DF !
Simpdésio Internacional de Educomunicagdo Blumenau/SC 1

VI Simpdsio Catarinense em Educagdo em Ciéncias, IlI

Encontro Latino-Americano de Pesquisa em Educag¢do em Floriandpolis/ SC 6
Quimica e Encontro Catarinense em Educagdo Quimica
Total 60

Fonte: Colégio Unidavi

Tabela 4 - trabalhos publicados em periddicos e livros - Colégio Unidavi

Periddicos e Livros

Quantidade

‘

Revista Apotheke - Programa de Pds-graduagéo em Artes Visuais da Universidade
do Estado de Santa Catarina (PPGAV/UDESC)
https://periodicos.udesc.br/index.ohp/apotheke/article/view/27482

Revista Equador - Universidade Federal do Piaui/PI

'/ periodicos.ufolbr /| ey ssue/view/473/429

Revista Percursos - Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)
https.//periodicos.udesc.br/index.php/percursos/article/view/25862

CAMINHOS - Revista online de divulgacdo cientifica da Unidavi
https://s3.amazonaws.com/wpcaminhos.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads
2011/03/caminhos4ed.pdf

FACTORES DETERMINANTES DE LA EFICACIA EN LA TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES: ESTUDIO DI CASO EN LA EMPRESA
AGROPECUARIA OBDULIO MORALES - Copltulo de Livro

htt h t | t

GESTION DEL CONOCIMIENTO SITUADO EN PEQUENAS COMUNIDADES RURALES
¢ENFOQUES EN DISPUTA? - Capitulo de Livro
h : nhecimentolivre.or [-api r li 1 - f

BIODIVERSIDADE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL VOLUME
XXIIl - Capitulo de Livro
https://api.conhecimentolivre.org/ecl-api/storage/app/public/L.1206-2025.pdf

Ciéncias sociais aplicadas: contextualizando e compreendendo as necessidades
sociais - Capitulo de Livro
https://api.conhecimentolivre.org/ecl-api/storage/app/public/L.1207-2025.pdf

Geografia: ensino, desenvolvimento e sustentabilidade - Volume VII - Capitulo de

lero Cop|tulo de Livro 2
Total 10
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https://periodicos.udesc.br/index.php/apotheke/article/view/27482
https://periodicos.ufpi.br/index.php/revistaequador/issue/view/473/429
https://periodicos.udesc.br/index.php/percursos/article/view/25862
https://s3.amazonaws.com/wpcaminhos.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2011/03/caminhos4ed.pdf
https://s3.amazonaws.com/wpcaminhos.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2011/03/caminhos4ed.pdf
https://api.conhecimentolivre.org/ecl-api/storage/app/public/L.1214-2026.pdf
https://api.conhecimentolivre.org/ecl-api/storage/app/public/L.1220-2026.pdf
https://api.conhecimentolivre.org/ecl-api/storage/app/public/L.1206-2025.pdf
https://api.conhecimentolivre.org/ecl-api/storage/app/public/L.1207-2025.pdf
https://api.conhecimentolivre.org/ecl-api/storage/app/public/L.1185-2025.pdf

Fonte: Colégio Unidavi

O Colégio também realizou e participou do Simpdsio Catarinense em Educacdo em
Ciéncias (VI Secec), no formato hibrido (presencial e remoto) em novembro de 2025,
com atividades presenciais na Universidade Federal de Santa Catarina - Campus
Floriandpolis e atividades on-line. O evento, voltado, principalmente, aos professores
de Ciéncias da Educacdo Bdsica versou sobre o tema “Educacdo em Ciéncias: A Vida
frente G emergéncia climdtica”, incluindo desdobramentos na formag¢do de
professores, nas metodologias de ensino, nas propostas pedagodgicas de diferentes
niveis e sistemas de ensino, no desenvolvimento cultural, na extens@o e na pesquisa.

Imagem 17 - participantes, organizadores e apresentadores V Secec

Fonte: Colégio Unidavi

No total, participaram do evento 716 pessoas, sendo 156 de forma presencial e 560
remotamente.

Uniarte

A UNIARTE nasceu em 2017, no Colégio Unidavi, emergindo da necessidade de
express@o pelos estudantes e em articulagcdo entre as vdrias dreas do conhecimento.
A exposicdo compde-se de projetos realizados desde o Ensino Fundamental ao
Ensino Médio, tendo como orienta¢cdo e curadoria geral os professores do
componente de Arte. As edicdes anteriores abarcaram o colégio nas mais variadas
instalacdes da universidade, de forma presencial e online, contando com a visita de
estudantes, docentes e a comunidade do Alto Vale.

Em 2025 a Uniarte partiu da provocagdo sensivel de Ailton Krenak “Devemos buscar
e cultivar lugares de encontro entre as pessoas que se esforcam em fortalecer o

bem viver”, pela qual somos convidados a repensar nossos modos de estar no
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mundo. Em tempos marcados pela pressa, pela fragmentacdo e pelo
distanciomento, criar espacos de encontro torna-se um gesto profundamente

politico e humano. Encontrar-se é mais do que estar junto: é escutar, partilhar,
reconhecer o outro e construir, coletivamente, caminhos de cuidado.

Imagem 18 - Exposicdo coletiva Uniarte

Fonte: Colégio Unidavi

A Uniarte de 2025, teve como referéncia o livro “Um Rio Um Pdssaro”, de Ailton
Krenak, que nos faz um convite & reconexdo com a vida, com a natureza, com o
tempo e com o outro. Krenak propde que deixemos de enxergar o mundo apenas
COMO recurso e passemos a reconhecé-lo como um conjunto de seres vivos
interligados. O rio e o pdssaro funcionam como metdforas dessa visd@o: o rio
simboliza continuidade, memdria e transformacdo; o pdssaro, liberdade, escuta e
confian¢ca no fluxo da existéncia. Foi nesse contexto de integra¢do, sensibilidade e
encontro que se estabeleceu o fundamento para que as diferentes dreas do
conhecimento construissem suas experiéncias.

Somaram-se a esse percurso de reflexdo e experiéncia no Colégio Universitdrio
Unidavi, seus professores, envolvendo estudantes dos anos iniciais do Ensino
Fundamental ao Ensino Médio, em um movimento coletivo de cria¢cdo, escuta e
aprendizado.
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Orientacdo profissional: a escolha profissional com consciéncia

A orientac@o Profissional € um trabalho desenvolvido pela Psicéloga Escolar com
turmas do 3° ano do Ensino Médio. S&o abordados temas como autoconhecimento,
direcionamento para as profissdes e aplicacdo de teste profissional, estimulados
através de dindmicas de grupo, exercicio de pesquisa e encontros com profissionais
da drea.

Esta proposta de trabalho almeja amplificar a consciéncia dos sujeitos acerca de si
mesmo através de um processo de autoconhecimento tanto aos seus gostos,
habilidades e interesses profissionais, quanto dos determinantes que Ihes cercam,
conhecendo as peculiaridades do mundo e mercado de trabalho, desmistificando
distorcdes e rompendo com esteredtipos e mitos acerca das profissdes.

O processo de Orienta¢do Profissional estruturou-se em grupos de no mdximo 15
estudantes, com 10 encontros semanais (consecutivos), tendo cada encontro
duracdo média de 1h30min & 2 horas. Em 2025 participaram 12 estudantes do 3° ano
do Ensino Médio. Com os 60 estudantes do 2° ano do Ensino Médio, houve 02
encontros, com duracdo de 1Th30min, abordando a temdatica geral.

Pés-graduac¢do Lato Sensu

Com vistas & qualificacdo profissional nas empresas da regido do Alto Vale do Itajai,
a pos-graduacdo Unidavi busca potencializar a realizacdo de especializagcdes /ato
sensu abertas e in company. Os cursos ofertados estdo alinhados com as dreas de
conhecimento em que a instituico atua na graduacdo, sempre observando as
tendéncias do mercado de trabalho e as demandas de organizacdes regionais, que
s@o consultados regularmente, como empresas, prefeituras e secretarias municipais.

Em 2025 a Unidavi lancou mais duas turmas de pds-graduacdo no formato
in-company, uma em Agrolandia e outra em Encruzilhada do Sul (Rio Grande do Sul).
Outros cursos com aulas iniciadas em 2025 foram: Direito e Negdcios Imobilidrios
(turma 2), MBA em Administra¢do Estratégica de Financas (on-line), MBA em
Administracdo Estratégica de Pessoas (on-line), MBA em Administracdo Estratégica
de Negdcios (on-line), MBA em Administracdo Estratégica de Vendas (on-line), MBA
em Gestdo Hospitalar e MBA em Lideranca Estratégica e Gestdo de Impacto (turma
2).

Além disso, a Unidavi, dando continuidade ao compromisso com o desenvolvimento
profissional na drea da saude organizou e ofertou gratuitamente o MBA em Gestdo
Hospitalar. A matriz curricular do curso foi desenvolvida para atender as
necessidades especificas dos hospitais da regi@o e para fortalecer nossa parceria na
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promocdo de um atendimento de saude mais qualificado e eficiente. Sdo 40
pos-graduandos oriundos de doze Hospitais da regido do Alto Vale do Itgjai.

Imagem 19 - Langamento do MBA em Gestdo Hospitalar

Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Ocorreram ainda alteracdes nos processos metodolégicos e na organizagdo de
alguns cursos, que passaram a ser oferecidos em maddulos, permitindo a certificacdo,
modular ou por unidade curricular, de Qualificacdo Profissional. O formato também
possibilita o lancamento e integrag¢do de diferentes cursos com modulos comuns.

Novos Cursos de Graduacdo

Seguindo as diretrizes estabelecidas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2022-2026, a Unidavi langou, em 2025, cinco novos cursos de graduacdo:

> Fonoaudiologia: bacharelado presencial da drea da saude

> Terapia Ocupacional: bacharelado presencial da drea da saude.

> Biomedicina: bacharelado presencial da drea da saude

> Tecnologia em Comércio Exterior no formato EAD.

> Tecnologia em Logistica no formato EAD.

Outras novidades foram a oferta do curso de Enfermagem, presencial, no periodo
noturno e a adaptacdo dos cursos de Agronomia, Biomedicing, Licenciatura em
Educacgdo Fisica e Pedagogia para o formato semipresencial, como determinado
pelo novo marco regulatério do ensino a disténcia, instituido pelo Decreto
12.456/2025 de 19 de maio de 2025.
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Pesquisa

A pesquisa é uma atividade inerente as Instituicdes de Ensino Superior. Trata-se de
oportunizar a constru¢do de conhecimento que pode ser aplicado em beneficio da
sociedade. Ciente desta importancia, a Unidavi busca incentivar a iniciacdo cientifica
em seus cursos. Dentre as ac¢cdes desenvolvidas destacam-se o0 apoio a grupos e
projetos de pesquisa, a divulgacdo cientifica e a realizagdo anual do Congresso
Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Ciepe).

Em 2025 a Unidavi possuia 30 grupos de pesquisa certificados pela instituicdo no
Diretdrio de Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq). Estavam em andamento 47 projetos de pesquisa, extensdo e
inovacdo, envolvendo 31 docentes e 36 discentes. A série histdrica é apresentada na
tabela 5, a seguir.

Tabela 5 - pesquisa e Inovagdo

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Grupos de pesquisa 30 33 29 29 23 13 26 26 30
Projetos 15 12 12 24 39 43 51 39 47
Discentes participantes 75 87 73 106 145 161 170 95 36
Docentes participantes 30 24 21 20 26 20 32 40 31

Fonte: Assessoria de Pesquisa

Os projetos de Pesquisa e Extens@o sdo oriundos tanto de chamadas internas
quanto de fontes externas, alguns dos quais com captacdo de recursos, que em 2025
totalizaram cerca de R$ 2,84 milhdes. Destes, os projetos do edital interno serdo
finalizados em fevereiro de 2026, enquanto os projetos Fapesc devem ser concluidos
no més de dezembro do mesmo ano. O quadro 2 detalha essas informagdes.

Quadro 2 - projetos de pesquisa/extensdo/inovacdo 2025

m Titulo Projeto Recursos Captados

As pessoas, os pets e o planejamento urbano: uma
Edital Interno | abordagem para (re)pensar as cidades em uma -
perspectiva de integra¢do e bem-estar

. Infraestrutura Verde e Corredores Ecoldgicos para Cidades
Edital Interno . -
Sustentdveis

, Programa Recicla Agrondmica: andlise dos impactos,
Edital Interno o . -
percepc¢des e perspectivas futuras

Edital Interno | Comunicagdo inclusiva: Sitio Pedagoégico Dona Argentina -

Unidavi | Balanco Social 2025 47



“ Titulo Projeto Recursos Captados

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Edital Interno

Consciéncia nas Escolas

Férum das entidades do terceiro setor e do poder publico
do Alto Vale do Itgjai

Andlise do perfil de saude em Policiais Militares de Santa
Catarina: Um estudo longitudinal

Identificar os efeitos do tratamento fisioterapéutico nos
diferentes estdgios da doenc¢a de Parkinson

Avaliagcdo da sarcopenia em pacientes oncoldgicos
submetidos ao tratamento quimioterdpico

Hdbitos Alimentares e Estado Nutricional de Criangas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA): Desafios, Padrdes
Alimentares e Estratégias Nutricionais para Promoc¢do da
Saude

Fisio Pelveativa: proposta de reabilitacdo fisioterapéutica
em paciente com disfungdes pélvicas uroldgicas,
proctoldgicas, ginecoldgicas ou obstétricas

Ensino de lutas na educacdo fisica escolar: a percep¢do
dos alunos sobre o contetdo

EVE - Extensdo Veterindria nas Escolas

Feiras de Economia Soliddria na UNIDAVI: Potencializando
a Comercializagcdo e a Integracdo dos Empreendimentos
no Alto Vale do Itajai

Debatendo género nos contextos educacionais

Feira Interna de Matemdtica do Colégio Universitdrio
Unidavi - Processo educativo e cultural

Jornalista Escolar Transmidia: "A voz da Humanidavi” e dos
estudantes no Colégio Universitdrio Unidavi

Levitacdo Eletrostdtica: Modelagem matemdtica e andlise
experimental de um fendmeno eletromagnético

Gastronomia Escolar: uma receita de pertencimento e
descobertas

Cidadania territorial na Educag¢do Bdsica: O projeto "Noés
Propomos!” no Colégio Universitdrio Unidavi

Escrileituras: Compartilhando e registrando histérias,
consolidando elos entre geracdes
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“ Titulo Projeto Recursos Captados

Automacdo do sistema de coleta de residuos e
Fapesc desenvolvimento de brag¢o robdético em uma empresa do -
ramo metalomecénico do Alto Vale do Itajai

Fapesc Avaliagdo do wuso da acupuntura no pds-cirurgico
P ortopédico

Desenvolvimento e prototipagem de inser¢des de portas
Fapesc com eco-design (eco-design door inserts): uma aplicagcdo -
da abordagem berc¢o a berco (cradle to cradle)

Estudo da preven¢do e tratamento de trombose venosa

Fapesc ) . o . . i -
no pré, trans e pés-operatdrio de cirurgias pldsticas
Implanta¢do de digitaliza¢do de processo por meio de MES
no setor de usinagem em induUstria de mdquinas para

Fapesc - . L x -
beneficiamento de madeiras na regido do Alto Vale do
Itajai
Otimiza¢do produtiva e integracdo tecnoldégica na

Fapesc e . .
indUstria metalomecdénica

Fapesc Proposta de aproveitamento integral de alimentos em )

P restaurantes institucionais

Proposta de desenvolvimento e implementa¢do de um
servigco de polissonografia e acompanhamento do uso de

Fapesc -

equipamentos de pressdo positiva para usudrios do SUS
com apneia obstrutiva do sono

Transformacdo de residuos de unidades de recebimento
Fapesc de grdos em subprodutos sustentdveis para gerag¢do de -
calor em caldeiras industriais

Uso de tecnologias inovadoras para a gestdo da
Fapesc ambiéncia em granjas de suinos na fase de creche e seu -
impacto no desempenho zootécnico

Vertical Farming Chak - Transferéncia tecnolégica de uma
Fapesc solu¢do inovadora de agricultura vertical para o contexto -
cooperativo do Alto Vale do Itajai

Centro de Estudos e Diagnésticos Avancados: novas
abordagens para diagnéstico, acompanhamento e

F R$ 2. .
apesc progndstico de cncer de mama na regido do Alto Vale do $2.000.000,00
Itajai
Fapesc Consoltdocoo. do NITT/L{nldow e Potencializacdo da R$ 193.635.68
Inovagdo Regional Sustentavel
Fapesc GTEC MakerLab: conectando idelAs, crlAndo futuros R$ 324.800,00
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Titulo Projeto Recursos Captados

Ministério
Publico de Juntos pelo Verde: Parques municipais Alto Vale do Itajai R$ 300.000,00
Santa Catarina

Capacitagdo para o Escritério de Projetos - Centro de

Fapesc
P Inovacdo Norberto Frahm

20.000,00
Fonte: Assessoria de Pesquisa

A Unidavi também apresentou realizou quatro eventos durante o ano de 2025 que
foram apoiados pelo Edital Pré-eventos, da Fapesc. Os valores captados para esta
finalidade totalizaram cerca de 178 mil reais, como mostra o quadro 3.

Quadro 3 - projetos de eventos contemplados com recursos em 2025

1° Férum das Entidades do Terceiro Setor e do Poder Publico:

R$ 28.440,00
Fortalecendo Parcerias e Conexdes 3 ’

Fapesc

Il Jornada de Atualizacdo e Inovagdo em Fisioterapia
Fapesc | conhecendo as novas tecnologias utilizadas na integralidade do R$ 33.840,98
cuidado - V Semana da Fisioterapia da Unidavi

| Conferéncia E-Gov Alto Vale: Desburocratizando a gestéo

T . ~ o o R$ 50.620,00
publica e gerando inovacdes empresariais sustentdveis

Fapesc

XVI Ciepe: Mente Sauddvel Carreira Sustentavel Educacdo
Fapesc Emocional e Saude Mental para os Desafios do Mundo Digital e R$ 65.336,73
da Inteligéncia Artificial

Fonte: Assessoria de Pesquisa

CIEPE - Congresso Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo

O Congresso Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CIEPE) é realizado

anualmente visando promover a integracdo e divulgacdo das atividades
desenvolvidas na Unidavi. O evento fortalece o processo de ensino-aprendizagem e
permite que alunos e comunidade tenham acesso aos resultados das investigacdes
realizadas no dmbito dos projetos de Inicia¢cdo Cientifica da Instituicdo.

A edicdo 2025 foi realizada entre os dias 03 e 05 de junho e teve como tema os
impactos da Inteligéncia Artificial na educagdo e no mercado de trabalho™ A

palestra de abertura, no Centro de Eventos Hermann Purnhagen, foi conduzida pelo
Neurocientista Professor Dr. Alvaro Machado Dias. Nos demais dias foram
apresentados mais de 1.000 trabalhos de Pesquisa e Extensdo realizados por
académicos, professores e egressos da Unidavi e outras instituicdes de ensino.
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Imagem 20 - Abertura Oficial Ciepe Unidavi 2025
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A

Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Por se tratar de um evento internacional, esta edicdo do Ciepe contou com a

resenca de representantes da Colémbia e do Peru. Em um encontro com a reitoria,
gestores e coordenadores de curso da Unidavi, os convidados compartilharam
experiéncias e ampliaram o didlogo sobre prdticas exitosas.

Ao longo dos trés dias de atividades, o evento registrou a presenca de mais de 5.600
participantes.

Divulgagdo Cientifica

A Editora Unidavi ¢ um dérgdo de natureza técnico-cientifica que visa apoiar a
producdo e difusGo do conhecimento, para a melhoria da qualidade do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo, favorecendo o desenvolvimento regional. Para tanto, possui
um programa de desenvolvimento de materiais diddtico-pedagdgicos que
compreende todas as Areas de Conhecimento.

Sdo publicadas, anualmente, vdrias edi¢des da Revista Caminhos. Em 2025 foram
lancados quatro dossiés temdticos para as dreas de conhecimento: gestdo,
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humanidades, tecnologias e saude, além de uma edicdo especial com o titulo
“Movimento, vida e formacdo — 20 anos do curso de Educacdo Fisica da Unidavi”.

A Editora Unidavi é responsdvel ainda pela organiza¢do e publicagdo anual do
Caderno de Resumos do CIEPE e por duas edicdes da Revista Universo Unidavi,
dedicadas ao tema Boas Prdticas.

Em 2025 a Editora Unidavi também publicou o livro “A Colonizag¢do Italiana do Alto
Vale do Itgjai”, do professor Fiorelo Zanella, celebrando os 150 anos da Grande
Imigracdo Italiana no Brasil e integrando as comemorag¢des organizadas pela
Unidavi em homenagem ao sesquicentendrio dessa trajetéria histérica. A obra
resgata a presenca e a contribuicdo dos imigrantes italianos e seus descendentes na
formacdo do Alto Vale do Itajai, regido que se consolidou como um dos principais
nucleos da colonizagdo italiana em Santa Catarina.

Imagem 21 - Capa de obra publicada pela Editora Unidavi

[ Volume 1]

A COLONIZACAO ITALIANA
NO ALTO VALE DO ITAJAI

Fiorelo Zanella

Fonte: Editora Unidavi
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Com base em extensa pesquisa documental e genealdgica, foram mapeados 648
nucleos familiares e 436 imigrantes que se estabeleceram em 28 municipios do Alto
Vale, destacando o papel pioneiro de Lontras e a relev@ncia dos lombardos que ali
chegaram em 1878. O livro revisita, ainda, os marcos da coloniza¢do italiana no
estado, discutindo equivocos historiogrdaficos sobre as primeiras colénias e
defendendo a centralidade da Colénia Nova Itdlia como ber¢o da imigracdo no
Brasil. Mais do que um registro histérico, a obra mostra como os italianos
impulsionaram a agricultura, o comércio e a industria regional, especialmente com o
cultivo do arroz e da uva, a producéo do vinho e a instalacdo de serrarias que
movimentaram a economia local. Ao unir memoria, identidade e cultura, este
trabalho se apresenta como uma referéncia essencial para compreender o papel da
imigracdo italiana na formagdo social e econdmica do Alto Vale e de Santa Catarina.

CEP - Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos

O CEP - Unidavi ¢ um érgdo colegiado, de natureza técnico-cientifica, interdisciplinar,
independente, de cardter consultivo, deliberativo e educativo, com regimento interno
préprio aprovado pela Resolucdo Consuni 068/2021. Estd constituido nos termos das
Resolucdes do Conselho Nacional de Saude - CNS n° 466/12, n° 240/97, n° 370/07, n°
510/16, n° 563/17 e de acordo com a Norma Operacional n° 001/13. A ele compete
regulamentar, analisar e fiscalizar a realizacdo de pesquisas envolvendo Seres
Humanos, com a finalidade de salvaguardar os direitos e a dignidade dos
participantes da Pesquisa, bem como contribuir para a qualidade e desenvolvimento
das pesquisas dentro de padrdes éticos exigidos pelas Resolucdes/CNS 466/12,
510/16 e n° 563/17. Seus membros sdo nomeados por portaria do Reitor da Unidavi,
com a constituicdo minima de sete integrantes, devendo obrigatoriamente ser
composto por pessoas de ambos os sexos, e de forma que nenhuma categoria
profissional tenha representa¢do superior a metade dos seus membros relatores.

O CEP - Unidavi reune-se mensalmente, de forma ordindria, para apreciar propostas
de pesquisa envolvendo seres humanos. A tabela 6 apresenta o histérico de projetos
de pesquisa submetidos e sua situacdo / parecer no fim de cada ano.

Tabela 6 - Projetos submetidos CEP

2022 2023 2024 2025
Aprovados 147 199 268 212
Nd&o aprovados - 4 7 4
Retirados - 1 - -
Em andlise 33 39 76 76
Total 180 243 351 292

Fonte: Secretaria do Comité de Etica em Pesquisa
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GEIC - Grupo Estudantil de Iniciacdo Cientifica

Iniciativa do Colégio Unidavi, o GEIC é formado por estudantes do 6° ano do Ensino
Fundamental - Anos Finais (EF II) ao 3° ano do Ensino Médio que se redunem
semanalmente, no periodo vespertino, para investigar, aprender e compartilhar
conhecimentos. SGo desenvolvidas pesquisas bibliogrdaficas e documentais, estudos
de caso e/ou pesquisa-acdo sob a coordenacdo/orientacdo de professores do
Colégio, com 69 estudantes.

O GEIC atua em seis linhas de pesquisa cadastradas no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) nas quais desenvolve projetos
individualmente ou em pequenos grupos. Sd&o elas: histéria da ciénciq,
sustentabilidade, saude, alimentacdo, escrileituras e engenharias. O projeto
possibilita ainda a participacdo dos envolvidos no programa da Rddio Unidavi FM
“Pitadas da Ciéncia”, no qual sdo apresentadas dicas sobre as investigacdes
desenvolvidas e temas que tenham fung¢do social. Todo o conteudo é produzido e
apresentado pelos préprios estudantes.

Em 2025, 29 estudantes de 6° e 7° ano do Ensino Fundamental - Anos Finais (EF 1)
participaram do projeto de extensdo Rede Brasileira de Semilleros de Investigacdo
(Resbrasi), promovido pelo Departamento de Teoria e Fundamentos, da
Universidade de Brasilia - UNB.

Programas e Projetos de Extensdo

As atividades de Extensdo da Unidavi fundamentam-se na concepg¢do pela qual uma
instituic@o de ensino superior estende os conhecimentos advindos de suas atividades
de pesquisa e de ensino & comunidade local e regional, contribuindo para o
desenvolvimento e integracdo regional. A Extensdo é o elo com a comunidade, onde
a abertura institucional permite a difusGo do conhecimento cientifico, agregado &
promoc¢cdo da consciéncia critica que resulta na solu¢@o das dificuldades sociais,
priorizando as prdticas ao atendimento de necessidades regionais.

Seguindo as diretrizes do Plano Nacional de Extensdo, a Unidavi estd desenvolvendo
a curricularizacdo de extensdo. Nesse sentido s@o implementados projetos de
extensdo articulados entre os cursos de gradua¢cdo com o objetivo de integrd-los a
praticas investigativas e ao ensino. Estes projetos estdo inseridos nas unidades
curriculares e vinculados aos programas de extensdo. A tabela 7 apresenta o total
de projetos de curricularizacdo da extens@o desenvolvidos pelos académicos da
Unidavi.
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Tabela 7 - projetos de curricularizacdo da extensdo

NUmero de projetos 95 157 120

Fonte: Setor de Extensdo / Propexi

A Unidavi também realiza ag¢des comunitdrias que prestam atendimento a
comunidade em Rio do Sul e cidades da regido, envolvendo as diversas dreas do
conhecimento. Estas a¢des sdo iniciativas da Instituicdo e de diversos segmentos da
sociedade organizada.

Sdo mantidos os seguintes programas de apoio a Extensdo:
I.  Culturag, Histéria e Arte;
II.  Desenvolvimento Regional;
lll.  Desenvolvimento e Cidadania;
IV.  Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental;
V. Educacdo Continuada.

A tabela 8, a seguir, apresenta os projetos e a¢des desenvolvidos nos programas de
extens@o, bem como o numero de beneficiados entre 2021 e 2025. Destaca-se que
no ano de 2021 ainda persistiam algumas restricbes relacionadas a Pandemia
Covid-19, o que impossibilitou o maior alcance de determinadas acdes de Extensdo.

Tabela 8 - atendimentos programas e Projetos de Extensdo

Programa Projetos 2022 2023 2024 2025
Museu da Madeira 608 131 - -
Coral - Turma de RDS 1 - - -
Cultura, Historia Banda Marcial 26 28 15 -
e Arte
Corpo Coreogrdfico 55 98 10 -
Total do Programa 700 257 25 -
Incubadora GTEC 10 0 10 21
Desenvolviment Educacgdo Financeira (Anbima) 18 185 18 44
o Regional Proesde (bolsistas) 358 370 350 0
Total do Programa 486 555 478 65
Grupo de Escoteiros Mafeking 40 20 1 9
Desenvolviment | Cidadania APAE’s - Rio do Campo 243 56 47 19
o e Cidadania -
(Projetos Sociais Mostra Inclusdo em Foco 3 1 - -
Bolsa Artigo 170) Raio X 9 68 55 40
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Programa Projetos yioyy] 2023 2024 2025
Planejamento, organiza¢do e 5 ) ) )
arbitragem de eventos
Monitorias de gincanas, em brinquedos 5 1 ) )
e festivais
Educacgdo Fisica na Educacdo Infantil 2 2 - -
Apoio aos bombeiros voluntdrios de PG 6 - - -
Ciepe Unidavi 43 56 50 43
Eu ajudo na lata Alto Vale 82 183 99 9N
Associa¢cdo Esportiva de Ténis de Mesa -

12 8 3 -
Pouso Redondo
Assoogcoo Cultural  Recreativa e 28 20 13 1
Esportiva Bonfort
Mesdrio Universitdrio 15 - - -
Rede Feminina de Combate ao Céncer - 19 3 ) )
Presidente Getulio
R.ede Feminina de Combate ao Céncer - 21 17 1 5
Rio do Sul
Total do Programa 530 435 289 208
Horto Florestal 20.000 13.220 20.000 30.000
Recuperacdo de dreas degradadas - ) ) ) )
Apremavi

Sustentabilidade Corrjpgstogem de residuos sdlidos e ) ) ) )

. orgdnicos

Responsabilidad | Coleta de Oleo - - - -

e Ambiental Coleta de Lixo Eletrénico 8 - - -
Site / Fan Page - - -

Total do Programa 20.008 13.220 20.000 30.000

Educgcoo Cursos e eventos para a comunidade 2.039 2.6M 2189 1.980

Continuada

Total Geral 23.763 17.078 22.981 32.253

Fonte: Setor de Extensdo / Propexi

A Unidavi também realiza atividades de extensdo por meio de contrapartidas do
programa estadual de bolsas de estudo Universidade Gratuita e de Nucleos, setores
de apoio, como a Central de Estdgio e Empregos, e Laboratérios vinculados aos
cursos de graduagdo: NPJ - Nucleo de Prdtica Juridica, Incubadora GTEC, NEAP -
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Nucleo de Estudos Avancados em Psicologia, Clinica de Fisioterapia e CAU -
Consultoria Académica Unidavi.

Servicos @ Comunidade - Universidade Gratuita

O Universidade Gratuita ¢ um programa de assisténcia financeira do Governo do
Estado de Santa Catarina destinado ao fomento da educac¢do superior, em nivel de
graduacdo, prestado pelas fundag¢des e autarquias municipais universitdrias e por
entidades sem fins lucrativos de assisténcia social que cumprem os requisitos legais
e regulamentares, como a Unidavi. S8o atendidos estudantes universitdrios que
comprovem algumas condi¢cdes como hipossuficiéncia nos termos do programa, ser
residente no estado hd pelo menos cinco anos e estar regularmente matriculados
nas instituicdes universitdrias participantes.

Uma das condicdes para adesdo ao programa € que 0s participantes prestem
servicos & populacdo na regido em que cursam a graduag¢do. Cada estudante deve
realizar 20 horas de servico voluntdrio por més de beneficio recebido.

As instituicBes de ensino superior cabe firmar convénios que oportunizem a
realizacdo dos servigos pelos estudantes. Neste sentido, o setor de extensdo da
Unidavi, em 2025, buscou criar condicdes adequadas para que os académicos
participassem do programa, estabelecendo uma série de parcerias e orientando o
desenvolvimento de uma solu¢cdo informatizada para controlar as atividades. A
tabela 9, a seguir, apresenta os principais numeros do programa na Unidavi.

Tabela 9 - projetos de curricularizacdo da extensdo

Termos de cooperagdo assinados 26 12
Termos de coopera¢do aguardando assinatura 1 5
Projetos cadastrados 55 53
Académicos beneficiados pelo programa 1106 1.344
Académicos egressos beneficiados pelo programa 142 106
Vagas ofertadas em servigcos de contrapartida 644 116
Académicos inscritos em projetos 433 63

Fonte: Setor de Extensdo / Propexi

Além de oportunizar bolsas de estudos integrais para os estudantes, o Programa
Universidade Gratuita também prevé uma série de contrapartidas que devem ser
oferecidas pelas instituicdes participantes. Uma delas é a capacitacdo de docentes
da rede publica de ensino.
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NPJ - Nucleo de Prdtica Juridica

O Nucleo de Prdatica Juridica (NPJ) faz parte da formagdo profissional do estudante
do Curso de Direito, onde além da obrigatoriedade de cursar as matérias normais do
curso hd necessidade da formacdo prdtica, realizada no Nucleo. Ao desenvolver os
Estdgios de Prdtica Juridica os alunos tém a oportunidade de atendimento e
propositura de pegas processuais em todas as dreas de atuag¢do juridica e com o
acompanhamento dos orientadores.

No desenvolvimento dos Estdgios de Prdtica Juridica, os alunos realizam
atendimentos & comunidade e elaboram pecas processuais nas diversas dreas do
Direito, vivenciando a aplicacdo concreta do conhecimento juridico. Todas as
atividades s@o executadas sob a orientacdo e supervisdo direta de professores
responsdveis, assegurando rigor técnico, responsabilidade profissional e observéncia
dos preceitos legais e deontoldgicos.

Sdo atendidas pessoas hipossuficientes legitimadas para processos de competéncia
dos Juizados Especiais Federais e que dispensam advogado, em virtude do valor da
causa. Os interessados sdo encaminhados ao NPJ para processo de triagem e
atendimento pelos académicos do curso de Direito. Sendo os pedidos juridicamente
possiveis, o patrocinio da causa é realizado pelo NPJ. Os atendimentos realizados no
ano de 2025 estdo destacados na tabela 10.

Tabela 10 - atendimentos Nucleo de Prdticas Juridica (NPJ)

2021 2022 2023 2024 2025
Acordos - 31 30 19 12
Aguardando providéncias - - 412 425 349
Arquivo - - 381 21 192
Ciéncia com renuncia ao prazo 371 725 204 494 542
Impugnacdes / contestacdes 15 97 82 67 75
Intermedidria 809 1384 839 831 709
Peticdo Inicial 462 285 295 205 202
Recursos - 34 55 48 39
Novos protocolos 920 676 1.246 542 493

Fonte: NPJ - Nucleo de Prdtica Juridica

O NPJ visa atender & comunidade de forma imediata, por meio do servico prestado
por seus alunos, com o oferecimento e aplicagdo da assisténcia juridica de
qualidade, utilizando o programa de extensdo permanente de atendimento a&
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populacdo carente das comarcas de Rio do Sul, Rio do Oeste e Trombudo
Central/SC.

Central de Estdgios e Empregos

A Central de Estdgios e Empregos visa fazer a ligagdo entre estudantes e o mercado
de trabalho, concentrando informac¢cdes sobre vagas de empregos e estdgios
ndo-obrigatérios. Também € o responsdvel por administrar os convénios que devem
ser mantidos com as empresas e entidades parceiras, conforme preconiza a lei de
estdgios. A tabela 11 apresenta o volume de convénios e contratos de estdgio ativos
nos cinco Ultimos anos na Unidavi.

Tabela 11 - convénios e contratos de estdgios ativos

NuUmero de Convénios

Termos de compromisso 197 243 289 364 390

Fonte: Setor de Extensdo / Propexi

Neap - Nucleo de Estudos Avancados em Psicologia

O Nucleo de Estudos Avancados em Psicologia (Neap) é a Clinica Escola da Unidavi.
Presta servicos & comunidade por meio de atendimento psicoldégico gratuito para
crian¢as, adolescentes, adultos, casais, familias, avalia¢cdo psicolégica, plant&o
psicolégico e grupos terapéuticos.

Em 2025 o Neap realizou 1.910 atendimentos, como mostra a imagem 22. Estes
dados evidenciam a relevéncia, para a comunidade, dos servi¢cos prestados por
docentes e académicos do curso de Psicologia, oportunizando a formag¢do de
competéncias prdticas por meio da atua¢do em um contexto real.

Imagem 22 - Atendimentos Nucleo de Estudos Avancados em Psicologia (NEAP)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Nucleo de Estudos Avangados em Psicologia
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Clinica de Fisioterapia

A Clinica de Fisioterapia é um laboratério do curso de Gradua¢cdo em Fisioterapia e
tem como prioridade a utilizac@o de seu espaco e equipamentos para aulas prdticas
das unidades curriculares dos cursos que necessitem deste ambiente para o seu
desenvolvimento. Ela presta atendimento fisioterdpico em  disfuncdes
cardiorrespiratoérias; disfungdes ortopédicas e funcionais; disfuncdes neuroldgicas e
oncoldgicas em cncer de mama. Tem como publico alvo colaboradores e seus
dependentes legais (pai, mde, codnjuge/companheiro(a), filhos, avds); alunos da
Graduagdo, Pds-graduacdo e do Ensino Médio do Colégio Unidavi que estejam
regularmente matriculados na Instituicdo; egressos. Também sdo realizados
atendimentos & comunidade externa, desde que acompanhados por projetos de
Extens@o ou convénios aprovados pela Instituicdo.

Em 2025, a Clinica de Fisioterapia realizou 12.309 atendimentos nas suas dreas de
atuacdo, alcancando 1400 pacientes. Estes atendimentos ocorrem em parceria com
o SUS - Sistema Unico de Saude do municipio de Rio do Sul, que encaminha os
pacientes para a com uma requisicdo do meédico autorizada pela policlinica
municipal.

A tabela 12 apresenta o histérico de atendimentos da Clinica de Fisioterapia da
Unidavi desde 2021. Verifica-se a evolu¢do na quantidade de atendimentos
realizados, fornecendo um espaco de seguro para desenvolvimento das habilidades
e competéncias dos académicos, além de proporcionar um atendimento de
qualidade para os usudrios do SUS.

Tabela 12 - atendimentos Clinica de Fisioterapia

2021 2022 2023 2024 2025

Sessdes de atendimento realizadas 533 8.464 11.443 11.686 12.309

Fonte: Clinica de Fisioterapia

Além disso, desde o segundo semestre de 2023, o curso de Fisioterapia da Unidavi
ampliou seus espacos de atendimento com a elaborac@o e execucdo do projeto
“Desenvolvimento e Implementa¢cdo de Um Programa de Assisténcia Fisioterapéutica
a Pessoa Idosa”, cujo objetivo foi a implantacdo de um espaco de atendimento na
Cidade do Idoso, conforme a Resolucdo n° 07/2023/CMDPI - Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa. Neste espaco passou a ser realizado o estdgio obrigatdrio
em Fisioterapia do Idoso. Em 2024, o projeto foi renovado, passando a denominar-se
“Programa de Assisténcia Fisioterapéutica d Pessoa Idosa na Cidade do Idoso” ,
formalizado pelo Termo de Cooperacdo n° 029/2024. Embora o referido termo tenha
sido encerrado em outubro de 2025, os estdgios obrigatérios mantiveram os
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atendimentos até o término do segundo semestre de 2025. A tabela 13 apresenta o
numero de pacientes e o total de atendimentos realizados nesta iniciativa.

Tabela 13 - atendimentos Assisténcia Fisioterapéutica a Pessoa ldosa

2021 2024 2025
Sessdes de atendimento realizadas 925 1.692 1.299
Pacientes atendidos 105 221 198

Fonte: Clinica de Fisioterapia

O curso de Fisioterapia ainda mantém parcerias para realizacdo de atendimentos
em outras instituicdes como a Associa¢do Renal Vida, Hospital Regional Alto Vale,
APAE de Rio do Sul e o Hospital Dr. Waldomiro Colautti, de Ibirama.

CAU - Consultoria Académica Unidavi

A Consultoria Académica Unidavi - CAU disponibiliza gratuitamente apoio a Micro e
Pequenas Empresas instaladas na regido do Alto Vale do Itajai e que possuam
faturamento maximo de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) anuais. O atendimento
as demandas destas empresas € realizado por meio de consultoria de gestdo
organizacional e legal, inserindo académicos e professores no processo de ensino e
aprendizagem e na prestacdo de servicos de extensdo, estudando, avaliando e
identificando solugdes para os problemas apresentados.

Por meio de equipes especializadas de professores, alunos e egressos do Cursos da
drea de Ciéncias Sociais Aplicadas, a CAU desenvolve trabalhos de pesquisa, realiza
diagndsticos, cria planos de a¢do e auxilia na implementa¢do de melhorias nas
empresas atendidas, sejam induUstrias, comércio, prestadores de servicos ou
empresas agricolas. Este servico coaduna-se com as politicas de Desenvolvimento
Regional e Desenvolvimento e Cidadania da Unidavi.

Em relacdo aos servicos prestados, até o fim do ano 2025 a CAU estava atendendo
47 organizacdes distintas, desenvolvendo projetos na drea de gestdo, como
marketing, custos e financas, plano de negdcios, rotulagem nutricional, estratégia e
processos. Atuavam, nestes projetos, 04 académicos e 14 egressos de diferentes
cursos. A imagem 23 detalha o histérico de atendimentos da CAU.

No ano de 2025 a CAU atuou para consolidar parcerias com organizacdes e
empresas da regido. Neste sentido, destacam-se:

e Parceria com o Centro de Inovacdo Norberto Frahm - CINF para a realizagdo

de consultorias em empresas cujas demandas ndo possam ser atendidas
diretamente pelo mesmo.
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e Parceria com a Incubadora GTEC Unidavi para a realizacdo de consultorias
nas empresas incubadas cujas demandas possam ser atendidas diretamente.

Imagem 23 - Organiza¢des atendidas pela CAU

2022 2023 2024 2025

Fonte: Consultoria Académica Unidavi

Além disso, a CAU, em parceria com os cursos de Nutricdo e Turismo, prossegue o
desenvolvimento de um projeto contemplado em edital da FAPESC - Fundac¢do de
Amparo & Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina no ano de 2021:

e Programa de apoio ao empreendedorismo Universitdrio Inovador do Estado
de Santa Catarina, com o projeto intitulado “Projetos de Consultoria
Académica na drea de Gestdo envolvendo a multidisciplinaridade” até
05/2025. Ao todo, o projeto atendeu 21 empresas, 3 associacdes e 23
propriedades rurais, com a elaboracdo de 394 informagdes nutricionais, o que
evidencia o comprometimento com os objetivos propostos e a efetividade das
acdes desenvolvidas.

Visando ampliar o portfélio de servigos oferecidos, a CAU passou a desenvolver
também o projeto CAU - Laboratério de Finangas. Seu principal objetivo é a
educacdo financeira voltada & comunidade académica. A ideia € incentivar os
estudantes a buscarem, quando necessdrio, orientag¢do nesta drea, que é importante
para o sucesso pessoal.
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Dentre as ac¢les desenvolvidas pelo Laboratério de Financas destacam-se:
consultoria financeira individual, palestra de educacdo financeira, eventos diversos e
intercooperacdo entre instituicdes financeiras. No ano de 2025 foram realizadas:

e 01 talk show para a 12 Semana Nacional de Educag¢do Financeira, o qual teve
como objetivo principal despertar a conscientizac@o sobre a importdncia do
planejamento financeiro.

e 03 Podcasts LabFin Talks que visam ampliar o acesso & conteudos relevantes
sobre financas por meio de entrevistas e debates.

01 palestra sobre educacdo financeira para o Colégio Unidavi.
01 palestra para catadores de material reciclado do municipio de Trombudo
Central sobre linhas de crédito.

Indicadores de Producdo e Alcance da CAU

a. NUmero de empresas atendidas: 31 empresas
b. NUumero de propriedades rurais atendidas: 16 propriedades
c. Areas atendidas e de atuacdo:
e Marketing Digital - 03 empresas (01 turismo rural, 02 servicos)
e Custos e Financas - 17 empresas (01 turismo rural, 01 comércio e 15
servicos)
e Estratégia e Processos - 01 empresa (servigos tecnoldgicos)
e Plano de Negdcios - 03 empresas (servicos)
e Rotulagem Nutricional - 15 propriedades rurais com agroindustrias e 08
empresas
d. Horas de consultorias realizadas: 236 horas de consultorias

GTEC - Incubadora de Empresas

A Incubadora de Empresas GTEC Unidavi tem como finalidade o desenvolvimento de
negdécios baseados em produtos e servicos inovadores, viabilizando a implantacéo
de novos mecanismos produtivos geradores de empreendimentos, que propiciem a
qualificagdo dos recursos humanos, o melhoramento do emprego, da renda e a
qualidade de vida de Rio do Sul e da regido do Alto Vale do Itajai.

Instalada no Centro de Inovacdo Norberto Frahm (CINF), a Incubadora GTEC Unidavi
possui estrutura fisica apropriada com condi¢cdes efetivas para abrigar ideias
inovadoras e transformd-las em empreendimentos de sucesso. Os projetos
atendidos recebem apoio administrativo (treinamentos, consultorias, mentorias,
participacdo em eventos), material (empréstimo de computador e mdveis, acesso a
rede de internet cabeada e sem-fio) e infraestrutura bdsica (local de trabalho com
seguranca, limpeza externa, banheiros, salas de reunides, etc.).
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Desde a sua constituicdo, a incubadora GTEC Unidavi jd graduou 24 empresas, o que
significa que estas empresas passaram por um processo aprimoramento de suas
atividades tornando-se aptas a atuar no mercado. Destas, mais de 90% continuam
em funcionamento, indicador que evidencia as boas prdticas desenvolvidas pela
incubadora.

Como apresenta a tabela 14, ao final do ano de 2025 a Incubadora GTEC abrigava 21
empreendimentos, distribuidos nas diversas modalidades de incubac¢do oferecidas.

Tabela 14 - Empreendimentos incubados GTEC

Modalidade de Incubacdo 2021 2022 2023 2024 2025
Fisica 2 1 2 2 1
Digital 1 5 7 5 5
PDI (Pré-incubac@o empresarial) - - - - 6
Pré-incubacdo 4 2 4 2 4
Social 1 2 2 1 5
Total 8 10 15 10 21

Fonte: Incubadora GTEC

Na incubagdo fisica os empreendimentos estdo instalados na proépria incubadora,
em salas individuais e com a infraestrutura necessdria para o desenvolvimento das
suas atividades, incluindo moveis, cadeiras, acesso a internet e um computador tipo
all-in-one. Os mesmos recursos s@o oferecidos na pré-incubacdo, porém os
empreendimentos, em estdgio inicial, sdo alocados em uma sala compartilhada. Em
ambos os casos, além do suporte material, a incubadora também oferece acesso a
treinamentos e consultorias visando capacitar os empreendedores para a atuacdo
no mercado.

Na incubag¢do digital os empreendimentos ndo estdo instalados na incubadora,
porém participam dos treinamentos e consultorias disponiveis. A incubacdo social é
destinada a projetos que visam o desenvolvimento de iniciativas do terceiro setor,
economia verde, economia criativa, entre outros, que recebem o mesmo apoio das
demais incubadas.

Em 2025, a incubadora de empresas GTEC da Unidavi e o Sebrae, responsdveis pelo
desenvolvimento do Programa de Ativagdo do Ecossistema Local de Inovagdo em
Municipios do Alto Vale do Itajai, deram inicio & iniciativa no municipio de Presidente
Getulio. Com apoio da ACIRS, Senai, SC + Inovagdo, CINF e CAU, o programa teve
como primeira atividade um encontro no campus da Unidavi na cidade, reunindo
representantes das quatro hélices: setor publico, setor produtivo, instituicdo de
ensino e sociedade civil.
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Ler, alimenta

O Projeto "Ler, Alimenta", promovido pelo Sistema de Bibliotecas Unidavi, tem por
objetivos incentivar a leitura e promover a arrecadacdo de alimentos ndo pereciveis
e materiais de limpeza. Para tanto, s@o disponibilizadas obras do desbastamento
periddico do acervo da Unidavi, bem como livros doados pela comunidade
académica, para serem trocados por alimentos ndo pereciveis e material de limpeza.

Imagem 24 - Divulgacdo do projeto “Ler, alimenta”
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Fonte: Biblioteca Unidavi

Todos os produtos recebidos s@o entregues para entidades e familias carentes da
regido, nos municipios das unidades do sistema de bibliotecas da Unidavi. Em 2025
foram arrecadados e doados cerca de 150 itens nesta campanha.

Dignidade Feminina

A Unidavi promove anualmente, durante o més de marco, a campanha dignidade
feminina, que tem como foco a arrecadacdo de absorventes intimos que sdo doados
para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, visando garantir que tenham
acesso a itens bdsicos de higiene, contribuindo para sua dignidade e bem-estar.
Participam estudantes, professores e colaboradores de todos os campi.

Essa ac¢do faz parte do compromisso institucional com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel 5 da ONU (Organiza¢do das Nagdes Unidas): igualdade
de género. Este objetivo busca alcanc¢ar a igualdade de género e empoderar todas
as mulheres e meninas, eliminando discriminacdes e promovendo oportunidades
iguais em todas as esferas da vida.
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Imagem 25 - Arrecada¢do Campanha Dignidade Feminina

#

Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Em 2025 foram arrecadados 3.910 pacotes de absorventes. As doacdes seguiram
para o Lar das Meninas, para o Projeto Casa de Assis e para o Centro Educacional
Prefeito Luiz Adelar Soldatelli (Ceplas).

Férum das Entidades do Terceiro Setor e do Poder Publico

Reunir organizagdes do terceiro setor, poder publico, instituicdes de ensino e fontes
de fomento. Promover um espac¢o de didlogo, articulacdo e cooperacdo intersetorial.
Fortalecer redes de atuacdo, identificar desafios comuns, compartilhar boas praticas
e ampliar o acesso a oportunidades de captacdo de recursos. Contribuir para a
sustentabilidade financeira das entidades participantes. Todas essas questdes foram
discutidas no 1° Férum das Entidades do Terceiro Setor e do Poder Publico:
fortalecendo parcerias e conexdes, que aconteceu em agosto de 2025, no Campus
da Unidavi, em Rio do Sul.

A iniciativa do GTEC Social Unidavi, com a parceria da Funda¢cdo de Amparo &
Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina (Fapesc), promoveu vinculos
diretos entre agentes financiadores e organizagdes sociais. Entre os resultados
esperados, destacam-se: o fortalecimento da sustentabilidade financeira das
organizagdes participantes; a criagdo de uma rede intersetorial permanente e a
ampliacdo do impacto das iniciativas socioambientais no Alto Vale do Itajai.
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Fonte: Assessoria de Comunicacdo

A programacdo deste primeiro Férum contou com mesas-redondas temdticas e uma
conferéncia central, que abordou estratégias de inovagdo e sustentabilidade na
gestdo social e ambiental. Um dos destaques foi a capacitacdo de liderancas e
gestores no uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial na elaboracdo de projetos
de captacdo de recursos. Isso serve para otimizar a busca por financiamentos e
aprimorar a eficiéncia na gestdo de projetos. O evento visou também estimular
networking e parcerias estratégicas, a fim de promover a criacdo de uma rede
intersetorial de cooperacdo entre os participantes.

Formac¢do em Inteligéncia Artificial para Servidores do Meio Ambiente

Em julho, o GTEC Social da Unidavi promoveu uma oficina sobre ferramentas de
inteligéncia artificial (IA) voltada aos servidores do Departamento de Meio Ambiente
da Prefeitura Municipal de Rio do Sul. A atividade ocorreu nas dependéncias da
Unidavi e foi ministrada pelo professor Sandro Alencar Fernandes. A oficina teve
como objetivo apresentar possibilidades prdticas do uso de ferramentas de IA para
otimizar a rotina administrativa e técnica do setor publico ambiental, com foco na
elabora¢do de relatérios e no atendimento as demandas burocrdticas do
departamento.
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Imagem 27 - oficina Inteligéncia Artificial

Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Nova Plataforma de Incubacdo

A equipe do GTEC Social Unidavi apresentou oficialmente, em 2025, a nova
plataforma de incubac@o desenvolvida em parceria com a empresa Area Local, de
Rio do Sul. Durante o encontro, os representantes da empresa detalharam as
funcionalidades do sistema e realizaram a entrega final da ferramenta & equipe do
projeto.

A plataforma foi pensada para apoiar de forma integrada os processos de
incubacdo social, de projetos de pesquisa e de extensdo, contribuindo para a
organiza¢do, o monitoramento e a visibilidade das a¢des desenvolvidas junto as
comunidades da regido. A iniciativa faz parte do compromisso institucional da
Unidavi com o desenvolvimento regional sustentdvel, por meio da promog¢do de
solugcdes inovadoras voltadas aos desafios sociais e ambientais do Alto Vale do
Itajai. A cria¢do da plataforma é um projeto vinculado & Fundag¢do de Amparo &
Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina (Fapesc).
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Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Ativacdo do Ecossistema Local de Inovacdo Em Presidente Getulio

A incubadora de empresas GTEC da Unidavi e o Sebrae, responsdveis pelo
desenvolvimento do Programa de Ativagdo do Ecossistema Local de Inovagdo em
Municipios do Alto Vale do Itajai, deram inicio & iniciativa em Presidente Getulio. Com
apoio da ACIRS, Sendai, SC + Inovacdo, CINF e CAU, o programa comegou com um
encontro no campus da Unidavi na cidade e reuniu representantes das quatro
hélices: setor publico, setor produtivo, instituicdo de ensino e sociedade civil.

O evento contou com uma palestra sobre ecossistemas de inova¢do e uma oficina
prdatica para identificar desafios, oportunidades e caminhos futuros para o
desenvolvimento local por meio da inovacdo e do empreendedorismo. A a¢do faz
parte de um movimento regional voltado a preparar municipios do Alto Vale para
iniciativas estruturadas de apoio & inovacdo. O préximo passo serd a devolutiva dos
resultados e a organizacdo de agcdes com base no que foi construido de forma
colaborativa com os participantes.
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Imagem 29 - atividades da iniciativa de ativacdo do ecossistema de inovagdo
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Fonte: Assessoria de Comunicacdo
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GOVERNANCE

Governanca Corporativa

A Governanca Corporativa diz respeito as a¢cdes desenvolvidas no dmbito da gestdo
para o correto desenvolvimento dos processos, do atendimento & legislacdo, das
relagdes internas e externas e da sustentabilidade de uma organizacdo. A Unidavi
tem como uma de suas politicas a gestdo profissional, visando a tomada de decisées
assertivas, garantindo o uso racional dos recursos, a prdtica da ética e a
impessoalidade nas relagdes de trabalho. Nesse sentido, uma série de iniciativas
podem ser destacadas.

Gestdo Estratégica

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) orienta as a¢des desenvolvidas pela
IES para atender aos objetivos e metas previstos para o ano no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). O PEl serve como instrumento informativo e
orientativo para a execucdo de atividades e processo decisdério, abrangendo os
cursos de Graduacdo, a Pds-graduacdo Lato Sensu e o Colégio, além dos setores
administrativos, campi e nucleos de prdticas estabelecidos conforme o regimento do
Centro Universitdrio.

O Planejamento Estratégico Institucional € organizado nas seguintes etapas: andlise
de cendrios, descricdo das diretrizes estratégicas, diagndstico estratégico por meio
da metodologia SWOT*, apresentacdo dos objetivos e metas Institucionais descritos
no PDI, elaboracdo de planos de acdo institucionais, de setores, cursos e campi e
acompanhamento e mensuracdo dos resultados.

Os objetivos e metas institucionais definidos no PDI informam o que se pretende
atingir e o indicador quantitativo relacionado. O alcance dos objetivos estabelecidos
é¢ o elemento central do Planejamento Estratégico, por isso todas as acdes
desenvolvidas devem estar direcionadas a este fim, incluindo aquelas n@o previstas
no Planejamento, mas executadas como parte do processo de aprendizado continuo
sobre o negdcio da Instituicdo. A imagem 30 sintetiza os objetivos estratégicos da
Unidavi.

* Pontos Fortes, Pontos Fracos, Oportunidades e Ameacas.
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Imagem 30 - mapa estratégico da Unidavi
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Por meio de planos institucionais e individuais s@o definidas as acdes adotadas para
o alcance dos objetivos € metas. Estes planos devem abranger os objetivos e metas
previstos no PDI, objetivos e metas especificos dos cursos, setores e campi e 0s

Fonte: Elaboracdo prépria - Assessoria de Planejamento

resultados do diagndstico estratégico.

Investimento Fixo

Os investimentos da Unidavi em ativos fixos no ano de 2025 atingiram o valor
recorde de R$ 29,98 milhdes, com destaque para aproximadamente R$ 20 milhdes
aplicados em edificacdes em andamento. Também registra-se a preocupag¢do com a
continua atualizacdo tecnoldgica da instituicdo, com o investimento de R$ 2,1 milhdes

Unidavi | Balanco Social 2025

72




na aquisicdo de equipamentos de informdtica e R$ 180 mil em softwares. Sdo
relevantes ainda os investimentos de R$ 1,2 milhdes em laboratérios diddaticos e R$
1,3 milhdes em modveis e utensilios. Outro destaque foi o investimento de R$ 150 mil
no acervo bibliogrdafico, permitindo que os conteudos utilizados em atividades
académicas se mantenham atualizados.

A imagem 31 apresenta os investimentos da instituicdo desde 2012. Os dados
evidenciam que a Unidavi atua para manter-se em destaque no cendrio educacional
regional, buscando cumprir sua missdo de promover o conhecimento para o
desenvolvimento das pessoas e da sociedade.

Imagem 31 - Investimentos (em R$ milhdes)
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Fonte: Departamento Financeiro
Infraestrutura

Durante o ano de 2025 a Unidavi realizou uma série de investimentos para o
aperfeicoamento de sua infraestrutura fisica e tecnoldgica. Na sequéncia sdo
destacadas as principais acdes executadas.

Novo campus em Agrondmica

Por meio de contrato de parceria, a Unidavi recebeu a cess@o de uma drea de terra
de cerca de 30.000 m?, no municipio de Agrondémica, para abrigar um novo campus,
que visa atender inicialmente a drea das Ciéncias Agrdrias. Agrondmica é um
municipio estratégico para esta finalidade, pois estd dotado de um centro de
capacitagdo na linha de agronegdcio muito forte, com a presen¢a da Epagri -
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Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina e da Cidasc -
Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina.

As obras de edificacdo iniciaram em 2023 e a inauguracdo aconteceu em 29 de
novembro de 2025. O espaco € dedicado a prdticas e pesquisas nas ciéncias
agrdrias, ampliando oportunidades de formacdo, inovacdo e desenvolvimento para
o Alto Vale. O campus também serd base para projetos de extensdo e integracdo
com o setor produtivo da regido.

Imagem 32 - Campus Agrondmica

Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Durante a solenidade, também foi inaugurado o Auditério Lauro e Ana Pamplona,
uma homenagem aos fundadores da Pamplona Alimentos, reconhecidos pela
contribuicdo ao desenvolvimento econdmico e social da regido. Toda esta estrutura
fortalece a formacdo académica regional, com impactos positivos no setor
produtivo, que passa a contar com novos cursos, laboratérios especializados,
tecnologias avancadas e um ambiente totalmente projetado para o futuro do
agronegdcio catarinense.
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Imagem 33 - Auditério Lauro e Ana Pamplona

Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Com mais de 7 mil m? de drea construida e dotada de modernos laboratdrios,
incluindo uma clinica escola, a instalagdo j& estd em processo de credenciamento
oficial como campus junto ao Ministério da Educag¢do, o que permitird o langamento
de cursos e a ampliacdo das atividades no local.

Nova Clinica de Fisioterapia

A Unidavi inaugurou, em 7 de fevereiro de 2025, o novo espaco para a clinica escola
de Fisioterapia, localizada na rua Julio Roussenq Filho, bairro Jardim América,
proximo ao campus central. A nova estrutura oferece um atendimento mais amplo e
moderno & comunidade e para a formac¢cdo dos académicos do curso, abrangendo
diversas dreas da fisioterapia, como neuropediatria, neuroadulto, ergometriq,
fisioterapia esportiva, ortopédica e pds-cirurgica.
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Fonte: Assessoria de Comunicacdo

O ambiente foi projetado para ampliar os servicos G comunidade e servir como
campo de prdtica para os académicos do curso, que possui conceito mdaximo na
avaliacdo in-loco do Ministério da Educacdo. Com drea total de mais de 600 m?, a
clinica estd credenciada para atender pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS)
por meio de parcerias com prefeituras da regido.

Laboratério de Imunotoxicologia

Em 27 de mar¢o de 2025 a Unidavi deu mais um passo em dire¢cdo ao fortalecimento
da pesquisa cientifica na regido do Alto Vale do Itagjai com a inauguracdo do
Laboratério de Imunotoxicologia - Unilabor, um espa¢o que permite uma grande
variedade de andlises e pesquisas. O projeto foi viabilizado com recursos do
Programa MultiLab SC, da Fapesc, e integra uma rede de laboratérios multiusudrios
espalhados por Santa Catarina.
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Imagem 35 - Inaugurac¢do do Laboratdrio de Imunotoxicologia
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Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Os laboratérios multiusudrios sdo destinados ao uso compartilhado entre
pesquisadores, estudantes e instituicdes, promovendo avango cientifico, inovacdo e
desenvolvimento regional. Esses laboratdrios visam impulsionar pesquisas
fundamentais para a saude publica, sustentabilidade e biodiversidade, conectando
universidades, empresas e pesquisadores catarinenses. Um dos focos principais do
Unilabor da Unidavi é a andlise dos impactos da exposicdo a agrotdxicos em
trabalhadores rurais do Alto Vale do Itgjai.

A inaugurac¢do do Laboratdrio de Imunotoxicologia amplia a capacidade da Unidavi
de desenvolver pesquisa avancada com potencial de impacto social direto,
especialmente na drea da saude publica. O espaco foi estruturado para apoiar
estudos relacionados & toxicidade, imunologia e avaliagdo de exposi¢des ambientais,
incluindo uma proposta inicial sobre efeitos adversos de agrotéxicos em
trabalhadores rurais do Alto Vale.

Embora se trate de um investimento em ciéncia e inovacdo, seu alcance social é
evidente. Ao fortalecer a infraestrutura para diagndstico, pesquisa aplicada e
parcerias institucionais, a universidade cria condi¢cdes para gerar conhecimento
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relevante & prevencdo de doencas e a formulacdo de respostas mais qualificadas
para problemas de saude regional.

Ampliacdo e melhorias no Campus Central

Iniciada em 2023, a ampliacdo no campus central foi concluida e inaugurada no més
de julho de 2025, como parte das comemoracdes dos 59 anos da Unidavi. A obra
contempla uma nova recep¢do mais ampla, moderna e segura, a expansdo da drea
de atendimento da Central de Relacionamento com o Estudante e a Sociedade e
novo auditério, totalizando mais de 1.000 m2

Imagem 36 - Auditério Célio Simdo Martignago

Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Destaca-se o novo auditério Célio Simdo Martignago, com capacidade para até 540
pessoas, permitindo a realizagdo de palestras, debates, formaturas e outros eventos
de grande capacidade no préprio campus central, o que vai ao encontro de uma
antiga reivindicacdo da comunidade académica. O espaco leva o nome do professor,
assessor juridico da instituicdo, ex-reitor e membro do Conselho Estadual de
Educacdo de Santa Catarina.

Além disso, ainda foram realizadas, durante o ano, uma série de melhorias na
infraestrutura interna do campus central, com destaque para:
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e Reforma de sala no segundo andar para realocacdo do setor de Capital
Humanos, melhorando o atendimento a docentes e técnicos administrativos
da Unidavi.

e Reforma de sala no segundo andar para a realoca¢do da coordenacdo da
Unidavi Digital, responsdvel pelos cursos Semipresenciais e de Ensino a
Distancia. Além de aperfeicoar o atendimento aos discentes destes cursos, o
novo ambiente conta ainda com um local para a realizacdo de avaliagdes
presenciais, de acordo com o que determina a legisla¢do do ensino superior.

e Reforma de sala no segundo andar, préximo & reitoria, para realocagcdo do
ambiente Abstract, com infraestrutura para a produc¢do de podcasts e outros
conteudos audiovisuais.

e Montagem de dois novos laboratérios de informdtica, com cerca de 40
equipamentos cada, nas salas 221 e 244.

Inaugurag¢do do Auditério Hélio Roque Rubick

Em 30 de abril de 2025 a Unidavi inaugurou o auditério Hélio Rogue Rubick, no
Nucleo de Prdticas Juridicas. Com capacidade para cerca de 120 pessoas, o auditério
é utilizado tanto para atividades dos cursos da Unidavi, especialmente direito,
quanto para eventos abertos ao publico.

Imagem 37 - Inauguracdo do Auditdrio Hélio Roque Rubick
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Fonte: Assessoria de Comunicacdo
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Amplia¢cdo do Bloco da Saude

Inaugurado em 2017, o Bloco da Saude foi construido para oferecer infraestrutura
fisica e laboratorial diferenciada para os estudantes da drea, que tem se destacado
pelo seu crescimento expressivo. Este cendrio motivou a Unidavi a iniciar, em 2024,
uma obra de ampliacdo da infraestrutura.

Imagem 38 - Obra de amplia¢do bloco saude

Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Estd prevista a construc@o de mais cinco andares, que serdo somados aos quatro ja
existentes, visando abrigar novos laboratdérios, uma biblioteca moderna com vista
panordmica e espacos equipados com tecnologia de ponta. O prédio serd equipado
com sistema de captacdo da dgua da chuva e energia fotovoltaica e a previsdo que
os dois primeiros andares sejam concluidos para o inicio do ano letivo de 2026.

Como medida compensatoéria da obra de ampliacdo, a Unidavi realizou a adequacdo
de sua sede ndutica para o Projeto Caiaque Acu, que disponibiliza caiaques
individuais ou duplos, colete e remo para quem deseja passear pelo Rio Itajai-Acu. O
projeto € uma iniciativa da Defesa Civil, Fundag¢do Municipal de Desporto,
Departamento do Meio Ambiente e Prefeitura de Rio do Sul com apoio da Unidavi e
Jardim Botdnico, que solicitam aos interessados apenas a doac¢do de 1kg de racdo

pet por pessoa.

Melhorias em Infraestruturas de Saude

Os cursos da drea da saude da Unidavi possuem diversos convénios com entidades
publicas e privadas para a realizacdo de estdgios, internatos e outras atividades
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praticas. Como contrapartida, s@o realizadas uma série de agdes de melhoria na
infraestrutura dessas instituicdes, garantindo as condi¢cdes de trabalho tanto dos
académicos quanto da comunidade em geral que se vale dos servicos. Em 2025,
dentre as principais iniciativas neste sentido, destacam-se:

e Instalacdo de novo piso hospitalar na Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
24h de Rio do Sul, totalizando mais de 1 mil m? de drea e com investimento de
cerca de 250 mil Reais.

Melhorias no Hospital Dr. Waldomiro Colautti, de Ibirama.

Reforma do Centro Administrativo do Hospital Samdria, em Rio do Sul.
Construcdo de um consultério na Unidade Bdsica de Saude (UBS) do bairro
Tabodo, em Rio do Sul.

Reforma do Teatro Embaixo da Ponte

Desde 2012, a Unidavi mantém, com apoio de vdrios agentes e coletivos culturais, o
Teatro Embaixo da Ponte, um ambiente diferenciado para eventos culturais que j&
recebeu destaque nacional pela sua originalidade. Em 2025 o espaco foi totalmente
reformado, passando por uma renovagdo técnica e estrutural gracas a recursos do
Edital Revitaliza SC, promovido pela Fundacdo Catarinense de Cultura (FCC), e
também com recursos da Finep - Financiadora de Estudos e Projetos.

Imagem 39 - Reinaugurag¢do Teatro Embaixo da Ponte

Fonte: Assessoria de Comunicacdo

Reinaugurado em 28 de novembro, o ambiente, com capacidade para 85 pessoas,
recebeu melhorias que incluem um palco renovado, sistema de sonorizacdo e
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iluminac¢do profissional, ambiente climatizado, portas automdaticas, novas cadeiras e
dois containers de apoio. A cerimdnia reuniu autoridades locais, representantes de
entidades parceiras, artistas e convidados para celebrar a nova fase do teatro,
localizado sob a Ponte Curt Hering, junto ao Centro de Inova¢cdo Norberto Frahm
(CINF).

Relag¢des Internacionais

Em 2025 a Unidavi manteve acdes de cooperacdo com instituicdes estrangeiras,
ofertando intercdmbios nas mais diversas dreas. Sdo 18 convénios em 12 paises da
Europa, América do Norte e América do Sul, apresentados no quadro 4.

Em 2025, o programa de mobilidade académica possibilitou o envio de um estudante
de Arquitetura e um estudante de Sistemas de Informag¢do ao Chile, por meio da
instituicdo parceira conveniada Universidad Auténoma de Chile. Ambos cursaram o

primeiro semestre do ano letivo em territério chileno.

Em outubro de 2025, a Unidavi firmou convénio com a empresa sul-coreana FarmPro
Co. para a promocdo de intercdmbio técnico, cientifico e cultural na drea das

Ciéncias Agrdrias. A parceria tem como objetivo contribuir para a amplia¢gdo do
futuro campus da Unidavi em Agronémica, voltado ao desenvolvimento das ciéncias
agrdrias.

Quadro 4 - convénios internacionais da Unidavi

e]fS Universidade Modalidade
University of MUnster (WwWU) Académicos, professores e pesquisadores.
Alemanha
Friederich-Alexander Universitat (FAU) |Académicos, professores e pesquisadores.
Universidad de Ciencias Académicos, professores, pesquisadores,
Empresariales y Sociales (UCES) egressos e técnicos administrativos.
Argentina Universidad de Mendoza (UM) Académicos, professores e pesquisadores.

Estd prevista a mobilidade de futuros
académicos de medicina.

University of New Brunswick (UNB) Cursos intensivos de inglés, também aberto

Canadd
0 comunidade.
Universidad Auténoma de Chile (UA) |Académicos e egressos
Chile Universidad Catdlica del Norte (UCN) [Académicos, professores, pesquisadores,
egressos e técnicos administrativos.
Colébmbia Universidad de Antioquia Académicos, professores e pds graduacdo.
Universitat de Girona (UdG) Académicos, professores e pesquisadores.
Espanha Universitat de Barcelona (UB) Cursos de curta duragdo abertos para

professores, académicos, egressos e
comunidade.

Southeast Community College (SCC) | Cursos de idiomas para académicos,

Estados Unidos , ~
egressos, professores, pés-graduacdo e
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Pais Universidade Modalidade
University of MUnster (WWU) Académicos, professores e pesquisadores.
Alemanha
Friederich-Alexander Universitat (FAU) | Académicos, professores e pesquisadores.
Universidad de Ciencias Académicos, professores, pesquisadores,
Empresariales y Sociales (UCES) egressos e técnicos administrativos.
Argentina Universidad de Mendoza (UM) Académicos, professores e pesquisadores.
Estd prevista a mobilidade de futuros
académicos de medicina.
, University of New Brunswick (UNB) Cursos intensivos de inglés, também aberto
Canadd . .
a comunidade.
Universidad Auténoma de Chile (UA) |Académicos e egressos
Chile Universidad Catélica del Norte (UCN) [Académicos, professores, pesquisadores,
egressos e técnicos administrativos.
Colédmbia Universidad de Antioquia Académicos, professores e pds graduagdo.
centro de idiomas. Uma modalidade
especifica de cursos para professores de
idiomas faz parte deste convénio, com
modalidade presencial e online.
Virginia International University (VIU) |Académicos, professores e egressos.
Também aberto ao centro de idiomas com
cursos de imersdo em inglés
Organisation Internationale de la Cursos intensivos, também aberto &
Franca . )
Francophonie comunidade.
Dudley College Cursos intensivos de inglés, também aberto
Inglaterra . )
a comunidade.
Universita degli Studi di Parma Académicos, professores e pesquisadores.
(UNIPR) Possibilidade de estdgio para o curso de
[tdlia Engenharia Civil
Universitd degli Studi di Teramo Académicos, professores e pesquisadores.
(UniTE)
Portugal Universidade do Minho (UMinho) Académicos, professores e pesquisadores.
Peru Escuela de Altos Estudios Juridicos Académicos, professores e pesquisadores.
(EGACAL)
Colédmbia Universidad de Antioquia Académicos, professores e pds graduagdo.

Fonte: Relacdes Internacionais

Desempenho Econémico- Financeiro

Os dados do desempenho econémico e financeiro da Unidavi no ano de 2025 foram
apurados a partir do balancete, balan¢o patrimonial e demais demonstrag¢des
contdbeis aprovadas pela reitoria e que receberam parecer favordvel de auditoria
externa independente realizada pela empresa Actus Auditores Independentes S/S.
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Tabela 15 - Balanco Patrimonial

S 2024 2025

CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS
CONTAS A RECEBER
DEMAIS CREDITOS
ESTOQUES
DESPESAS EXERCICIO SEGUINTE
ATIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO
INTANGIVEL
TOTAL DO ATIVO

52.918.668,52
36.020.638,12
5.042.708,47
9.371177,62
2.302.073,68
39.594.41
142.476,22
46.025.521,18
12.296,38
89.049,38
45.736.969,38
0,00
187.206,04
98.944.189,70

52.507.749,65
34.301.915,19
5.018.211,76
7.267.304,04
5.702.715,23
35.957,48
181.645,95
62.795.573,63
202.973,85
93.682,50
62.262.904,40
0,00
236.012,88
115.303.323,28

43.390.426,18
32.746.976,39
2.308.533,20
5.065.769,79
3.047.894,87
0,00
221.251,93
87.665.804,61
194.538,49
100.770,78
87.017465,87
0,00
353.029.47
131.056.230,79

passvo 2023 2024 2025 |

CIRCULANTE
FORNECEDORES DIVERSOS
OBRIGACOES SOCIAIS
OBRIGAGOES FISCAIS
OBRIGACOES TRABALHISTAS
ADIANTAMENTOS DE MENSALIDADES
OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR
FERIAS A PAGAR
CONVENIOS A REALIZAR
RECEITAS DIFERIDAS

PASSIVO NAO CIRCULANTE

PROVISOES DE INDENIZACOES DIVERSAS

RECEITAS DIFERIDAS
PATRIMONIO LiQUIDO
PATRIMONIO SOCIAL
SUBVENCOES PATRIMONIAIS
SUPERAVIT DO EXERCICIO
TOTAL DO PASSIVO

Fonte: Departamento Financeiro
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21.097.111,01
562.719,32
214.569,18
959.504,43
1.589.655,88
2.281.297,05
108.690,53
2.713.345,52
8.627.441,15
4.039.887,95
1.027.750,00
1.027.750,00
0,00
76.819.328,69
64.131.560,73
190.411,62
12.497.356,34
98.944.189,70

16.463.739,13
1.662.155,89
781.405,76
1.100.176,73
1.682.806,39
1.654.796,63
130.450,66
2.864.908,06
6.587.039,01
0.006
7.856.784.,86
804.131,00
7.052.653,86
90.982.799,29
76.594.876,17
224.452,52
14.163.470,60
115.303.323,28

10.983.880,50
747.510,10
574.592,49
1.347.115,43
2.008.334,03
631.853,44
94.044,31
3.380.033,61
2.200.397,09
0,00
12.854.796,68
336.146,66
12.518.650,02
107.217.553,61
90.584.730,72
398.068,57
16.234.754,32
131.056.230,79
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Tabela 16 - DRE - Demonstracdo dos Resultados do Exercicio

a0 o3 204 205 |

RECEITA OPERACIONAL 98.760.664,09
Anuidades e Taxas de Ensino 81.608.454,56
Qutras Receitas Operacionais 17152.209,53

DESPESAS OPERACIONAIS (86.263.307,75)
Pessoal e Encargos (exceto cota INSS) (41150.224,04)
Servicos de Terceiros (5.124.347,04)
Gratuidades (14.789.467,32)
Bolsas Concedidas (18.395.446,67)
Outras Receitas 748.483,82
Resultado Financeiro 4.298.413,81
Subvencgdes para investimentos 48.834,86
Deprecia¢cdo e Amortizacdo (3.406.233,84)
Outras Despesas Operacionaqis (8.493.321,33)

ISENCAO USUFRUIDA 0,00
Receita cota patronal INSS 9.654.025,58
Cota patronal INSS (9.654.025,58)

SERVICOS DE VOLUNTARIADO 0,00
Receita Servicos Voluntdrios 88.080,75
Despesa Servigcos Voluntdrios (88.080,75)

RESULTADO DO EXERCICIO 12.497.356,34

Fonte: Departamento Financeiro
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117.109.721,42
88.802.984,95
28.306.736,47

(102.946.250,82)

(44.814.453.43)
(6.053.712,23)
(15.176.647,10)

(31.064.364,60)

3.486.996,86
4171.062,18
34.040,90
(3.480.925,17)
(10.048.248,23)
0,00
10.503.758,88

(10.503.758,88)

0,00
177.244.10
(177.244.10)
14.163.470,60

139.353.370,42
101.649.046,41
37.704.324,01
(123.118.616,10)
(52.313.112,53)
(6.905.433,54)
(14.706.151,97)
(41137.223,69)
2.022.528,80
4.448110,42
173.616,05
(4145.788,92)
(10.555.160,72)
0,00
12.228.846,23
(12.228.846,23)
0,00
227.988,68
(227.988,68)
16.234.754,32
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Tabela 17 - DVA: Demonstrativo de Valor Adicionado

a0 2032024 2025

Receita 98.760.664,09 117.109.721,42  139.353.370,42
Receitas Operacionais 82.362.982,67 89.917.058,72| 103.004.473,39
Resultados-ndo operacionais 0,00 0,00 0,00
Recursos Publicos de Convénios/Projetos 16.397.681,42 27192.662,70 36.348.897,03

Insumos adquiridos de terceiros (34.505.459,83)| (49.687.781,31)| (61.139.811,98)
() Custo dos Produtos / Servicos /| 910913480y (10.642309.56) (1125252027
Transformagdo
() Materials, Energia, Servicos de Terceiros,  5124347.04)|  (6.053.712,23) (690543354)
(-) Perda na realizag¢do de ativos (661.088,00) (500.651,04) (602.703,23)
(-) Outros custos e despesas operacionais (19.611.889,99) (32.491.108,48)  (42.379.154,94)

Valor Adicionado Bruto 64.255.204,26 67.421.940,11| 78.213.558,44
(-) Deprecia¢cdo, amortizagdo e exaustdo (3.406.233,84) (3480.92517)| (4.145.788,92)

Valor Adicionado Liquido 60.848.970,42 63.941.014,94 74.067.769,52
Receitas Financeiras 6.568.703,42 9.043.952,83 8.275.657,83

Total do Valor Adicionado a Distribuir 67.417.673,84 72.984.967,77  82.343.427,35

DESTINACAO DO VALORADICIONADO 2025 2024 2025
Remuneracdo trabalho (pessoal e encargos) 39.933.780,72 43,387.709,55 51.071.181,28
Impostos, taxas e contribui¢cdes 104.263,06 77.566,93 83.304,23
Aplicagdes filantroépicas - bolsas concedidas 14.877.548,07 15.353.891,20 14.934.140,65
Despesas Financeiras (juros) 4.725,65 2.329,49 20.046,87
Superdvit do exercicio 12.497.356,34 14.163.470,60 16.234.754,32

Total do Valor Destinado ou Distribuido 67.417.673,84 72.984.967,77  82.343.427,35

Fonte: Departamento Financeiro

A andlise econdmico-financeira em 2025 revela uma Instituicdo equilibrada, com
disponibilidades suficientes para atender as demandas de investimentos, de
cobertura dos custos operacionais e para manté-la econémica e financeiramente
sustentdvel.
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Sintese da Responsabilidade Social da Unidavi

O quadro a seguir apresenta uma sintese das principais acdes desenvolvidas pela Unidavi ao longo de 2025, organizadas
segundo os trés eixos do marco ESG — Ambiental, Social e de Governan¢a. Reunindo 44 iniciativas, o levantamento contempla
programas permanentes e acdes pontuais voltadas & comunidade do Alto Vale do Itgjai, indicando, para cada uma, o
publico-alvo, o periodo de realiza¢cdo e os resultados alcangados em termos de beneficiados ou participantes. O conjunto
evidencia a atuacdo integrada da instituicdo como agente de desenvolvimento regional, articulando ensino, pesquisa e extensdo
a compromissos concretos com a sustentabilidade ambiental, a inclus@o social e a qualidade da gestdo institucional.

Quadro 5 - sintese das ag¢des de Responsabilidade Social da Unidavi

E | Environmental — Meio Ambiente

Horto Florestal Universitdrio Comunidade regional Permanente 30.000+ mudas distribuidas & comunidade (producdo total: ~35.000
mudas)

Proteja a Vida Pais de recém-nascidos Permanente / desde Mudas entregues a recém-nascidos via Hospital Regional Alto Vale, Pref.
(hospitais parceiros) 2007 Ibirama e APAEs

Projeto Plantas Raras Biodiversidade regional / @ Permanente Reproducdo e reintrodugcdo de espécies raras e ameagadas no Alto Vale
pesquisadores do Itajai

Projeto Mudas para | Proprietdrios rurais de Rio = Marco/2025 — | Distribuic@o gratuita de mudas nativas para restauracdo de dreas de

Nascentes do Sul continuo nascente

Jardim Botdnico de Rio do Sul = Comunidade / Permanente / desde Fornecimento de mudas nativas; Museu de Histéria Natural inaugurado

(apoio) pesquisadores 2024 em abril/2025

RPPN Unidavi Pesquisadores, académicos, = Reconhecida em 2025 = 1° RPPN vinculada a IES em SC; drea >25.000 m? contigua ao Horto
comunidade Florestal
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Projeto Flora de Rio do Sul

Plantdrio — Programa Escolar
de Producdo de Mudas

Formacdo de catadores de
recicldveis

Andlise de Agua (Unilabor)

Pesquisadores /
comunidade cientifica

Alunos do 5° ano do EF
(Escola Roberto Machado)

Catadores de Trombudo

Central

Hospitais e érgdos publicos
parceiros

S | Social — Responsabilidade Social

Bolsas e Gratuidades (total)

NAI — Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo

Monitorias e Reforcos

GEIC — Grupo Estudantil de
Iniciacdo Cientifica

Orientacdo Profissional

Uniarte

MBA em Gestdo Hospitalar
(gratuito)

CIEPE — Congresso Integrado
de Ensino, Pesquisa e
Extensdo
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Estudantes de graduagdo e
educacdo bdsica

Estudantes com deficiéncia
ou mobilidade reduzida

Estudantes de graduagdo

Alunos do 6° EF ao 3° EM
(Colégio Unidavi)

Alunos do 2° e 3° ano do
Ensino Médio

Estudantes e comunidade
do Alto Vale

Profissionais de saude da
regido

Académicos, docentes,
egressos e comunidade

Dezembro/2025
continuo
Anual / ano letivo

2025

Permanente

2025

Permanente

2025 (semestral)

Permanente

semanal

2025

2025

2025

03-05/jun/2025

/

Levantamento da flora vascular do municipio em >= 60 pontos amostrais

Alunos dos dois turnos em cultivo, registros e distribuicdo de mudas

Capacitagdo e troca de boas prdticas via GTEC Social e Vigilancia

Sanitdria

111 andlises gratuitas: Hospital Regional (94), Hospital Samdaria (16), Pref.
Rio do Sul (1)

3.350 beneficios — R$ 55,9 milhdes (recorde histérico)

153 estudantes; 18 no apoio psicopedagdgico; 71 no apoio psicolégico

207 participantes — 149 horas (108 monitoria + 99 refor¢o)

69 estudantes; 29 participaram do programa Resbrasi (UnB)

12 alunos (3° ano, 10 encontros) + 60 alunos (2° ano, 2 encontros)
Exposi¢do coletiva do EF ao EM; tema 'encontro e bem viver' (Ailton
Krenak)

40 poés-graduandos de 12 hospitais do Alto Vale do Itajai

5.600+ participantes; 1.000+ trabalhos; delegacdes da Colémbia e do Peru
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NPJ — Nducleo de Prdtica
Juridica

NEAP — Nucleo de Estudos
Avancados em Psicologia

Clinica de Fisioterapia

Assisténcia Fisioterdpica a
Pessoa Idosa (Cidade do
Idoso)

CAU — Consultoria Académica
Unidavi

GTEC —
Empresas

Incubadora de

Central de
Empregos

Estagios e

Programas de Extensdo (total
geral)

Projeto Ler, Alimenta

Campanha
Feminina

Dignidade

Férum das Entidades do
Terceiro Setor e Poder Publico

Formacdo em |A para
Servidores do Meio Ambiente

Unidavi | Balanco Social 2025

Pop. hipossuficiente (Rio do
Sul, Rio do Oeste, Trombudo
Central)

Comunidade geral
(criangas, adolescentes,
adultos, familias)

Pacientes do SUS,
colaboradores, alunos e
egressos

Idosos do municipio de Rio
do Sul

Micro e pequenas empresas
e propriedades rurais do
Alto Vale

Empreendedores e
organiza¢gdes sociais da
regido

Estudantes e empresas
parceiras

Comunidade regional —
multiplos publicos

Familias e entidades

carentes da regi@o

Mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social

ONGs, poder publico e
financiadores do Alto Vale

Servidores da Prefeitura de
Rio do Sul

Permanente

Permanente

Permanente

Jan-out/2025

Permanente

Permanente

Permanente

2025

2025

Marco/2025

Agosto/2025

Julho/2025

493 novos protocolos; 709 movimentagdes intermedidrias; 202 peticdes
iniciais

1.910 atendimentos psicolégicos gratuitos

12.309 sessdes — 1400 pacientes atendidos

198 pacientes — 1.299 sessdes realizadas

31 empresas + 16 propriedades rurais — 236 horas de consultoria

21 empreendimentos incubados (fisica, digital, social, pré-incubacdo, PDI)

87 convénios ativos + 390 termos de compromisso de estdgio

32.253 beneficiados (Sustentabilidade Ambiental: 30.000; Ed. Continuada:
1.980; Cidadania: 208)

~150 itens (alimentos e material de limpeza) arrecadados e doados

3.910 pacotes de absorventes doados (Lar das Meninas, Casa de Assis,
Ceplas)

1° edi¢do; capacitacdo em IA para captagdo de recursos; criagdo de rede
intersetorial

Oficina prdtica sobre ferramentas de IA para gestdo ambiental publica
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Ativagdo do Ecossistema de @ Setor publico, empresas, [ES = 2025 Encontro inaugural com as 4 hélices; palestra e oficina de mapeamento
Inovacdo — Presidente Getulio = e sociedade civil de oportunidades

G | Governance — Infraestrutura e Governanca

Novo Campus Agronémica Académicos de Ciéncias Inaugurado >7.000 m? construidos; laboratérios, clinica escola; parcerias Epagri e
Agrdrias e comunidade 29/nov/2025 Cidasc

Nova Clinica de Fisioterapia Pacientes SUS e Inaugurada >600 m? atende neuroadulto, neuropediatria, fisioterapia esportiva,
académicos de Fisioterapia 07/fev/2025 ortopédica e pds-cirurgica

Laboratério de Pesquisadores, Inaugurado Andlises em imunologia, toxicidade e agrotéxicos; financiado pelo

Imunotoxicologia (Unilabor) trabalhadores rurais, saude = 27/mar/2025 MultiLab SC (Fapesc)
publica

Ampliagdo Campus Central — Comunidade académica e = Inaugurado >1.000 m?; auditério com capacidade para 540 pessoas

Auditdrio Célio Simdo  regional julho/2025

Martignago

Auditério Hélio Roque Rubick = Cursos  de Direito e Inaugurado Capacidade para 120 pessoas; eventos abertos ao publico

(NPJ) comunidade 30/abr/2025

Amplia¢do do Bloco da Saude = Académicos da drea da Em andamento = +5 andares previstos; entrega dos 2 primeiros anunciada para inicio de
saude 2024-2026 2026

Melhorias em Infraestruturas = Usudrios do SuUS e 2025 Novo piso UPA (1.000 m? R$ 250 mil); melhorias em Hospital Colautti,

de Saude (convénios SUS) académicos em estdgio Hospital Samdria e UBS Tabodo

Reforma do Teatro Embaixo @ Artistas e comunidade @ Reinaugurado Capacidade para 85 pessoas; sonorizagdo, iluminagcdo e climatizagdo

da Ponte cultural regional 28/nov/2025 profissionais (Revitaliza SC / Finep)

Relacdes Internacionais /  Académicos e docentes 2025 18 convénios em 12 paises; 2 estudantes enviados ao Chile; novo convénio

Mobilidade Académica com FarmPro (Coreia do Sul)

Investimento em ativos fixos Toda a comunidade = 2025 R$ 29,98 mi (recorde): ~R$ 20 mi em edificacdes, R$ 2,1 mi informdtica, R$
académica 1,2 mi laboratdrios

Fonte: elaborado pela Assessoria de Planejamento a partir dos dados do Balang¢o Social 2025 da Unidavi
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Unidavi: Uma Instituicdo que Transforma Vidas e
Territorios

Ao longo de quase seis décadas, a Unidavi construiu sua identidade ndo apenas
como instituic@o de ensino superior, mas como parte integrante da vida do Alto Vale
do Itajai. Este Balango Social 2025 é o reflexo mais fiel dessa trajetéria: ndo um
relatério de numeros, mas um mapa de presen¢ca — nos bairros, nas familias, nas
empresas, nas florestas e nas comunidades que formam esta regido.

Os dados apresentados ao longo deste documento falam por si. Por trds de cada um
desses numeros, hd uma pessoa. Um trabalhador que pdde concluir a graduacdo
por meio do programa Universidade Gratuita. Um cidad&o atendido nas Clinicas de
Psicologia e Fisioterapia e no Nucleo de Prdticas Juridicas. Um microempreendedor
orientado pela Consultoria Académica. Um recém-nascido cujos pais receberam, ao
sair do Hospital Regional, uma muda de drvore e um compromisso com o futuro.

Essa é a Unidavi: uma instituicdo que compreende a educacdo como ato de
presenca na comunidade. Seus programas de extensdo, seus laboratdrios abertos
ao publico, suas clinicas-escola, seus projetos ambientais e culturais ndo sd@o
complementos & atividade académica — sdo sua razdo de ser. A indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, principio inscrito nos documentos institucionais,
ganha aqui seu sentido mais concreto: o conhecimento produzido dentro da Unidavi
retorna a sociedade que o financia e o inspira.

O ano de 2025 marcou também avancgos estruturais significativos: a inauguracdo do
campus de Agrondmica, a nova Clinica de Fisioterapia, o Laboratério de
Imunotoxicologia, o novo Auditério Célio Simdo Martignago e a cria¢do da primeira
Reserva Particular do Patriménio Natural vinculada a uma IES em Santa Catarina.
Investimentos que ndo se encerram em si mesmos — sdo portas abertas &
comunidade, espacos que ampliam o alcance da missdo institucional.

A Unidavi n@o mede seu sucesso apenas pelo desempenho académico de seus
estudantes ou pela solidez de seu balanco patrimonial, embora ambos reflitam uma
gestdo responsdvel e sustentdvel. Mede-o, sobretudo, pela capacidade de
transformar o territério onde estd inserida — formando profissionais comprometidos
com o bem comum, apoiando o desenvolvimento das micro e pequenas empresas,
promovendo a inclusd@o de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, preservando o
patriménio natural e cultural da regido e construindo pontes entre o conhecimento
cientifico e as demandas reais da sociedade.

Em um momento em que o papel das instituicbes comunitdrias é cada vez mais
estratégico para o desenvolvimento regional, a Unidavi reafirma seu compromisso:
seguir sendo, no Alto Vale do Itajai, muito mais do que uma Instituicdo de Ensino
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Superior. Ser um agente de transformacgdo, um espacgo de esperangca e um parceiro
permanente da comunidade que a criou e que, a cada dia, tem a honra de servir.

A reitoria

Rio do Sul, maio de 2026
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Apéndice |

Orgdios e entidades regionais que a Unidavi possui representacdo.

Abrangéncia Orgdo Sigla Tipo de participacdo
Santa Catarina ASSOC'G.CGO. Catarinense das Fundacdes Acafe Membro fundador
Educacionais
. Nucleo de Educacdo Permanente do
Santa Catarina Sistema Unico de Assisténcia Social Nuep / Suas | Membro
Cémara Especializada de Engenharia de
Santa Catarina Seguranca do Trabalho do Conselho|Ceest/ Crea |Membro
Regional de Engenharia e Agronomia
Alto Vale do Itajaf Agenc.lo’ de Crédito Especial do Alto Vale Acredite Mem.b'ro do ~Conselho de
do Itgjai Administracdo
Alto Vale do Itgjai | Fundagdo de Saude do Alto Vale do Itajai | Fusavi Membro - do - Conselho
Curador
Alto Vale do Itajai | Comissdo Integrada de Ensino e Servigo Membro
Alto Vale do Itajai | Comité Regional de Seguranca Escolar Membro
Rio do Sul Con;elho Municipal de Defesa do Meio Comdema Membro
Ambiente
Rio do Sul anselho Mumqpol de  Seguranca Comsea Membro
Alimentar e Nutricional
Rio do Sul Conselho Mpnlapol de Habitacdo de CMHIS Membro
Interesse Social
Rio do Sul Conselho MUHIC.Ip.CAﬂ .dos Direitos das CMDPD Membro
Pessoas com Deficiéncia
Rio do Sul Plano Diretor Membro
Rio do Sul Conselho Municipal de Educag¢do Membro
Rio do Sul Associa¢@io Empresarial de Rio do Sul Acirs Membro
Rio do Sul Férum Municipal de Educagdo Membro
Rio do Sul anselho Municipal dos Direitos da CMDCA Membro
Crianca e do Adolescente
Rio do Sul Conselho de Desenvolvimento Econdmico |Codensul Membro
Rio do Sul Conselho da Comunidade Membro
Rio do Sul ConselhoN Municipal de Ciéncia, Tecnologia CMCTI Membro
e Inovacdo
Rio do Sul Conselho Municipal de Saude CMS Membro
Rio do Sul Comité Gestor do Jardim Boténico Membro
Rio do Sul Agéncia Sassafrds Membro da Assembleia
Geral
Rio do Sul Centro de Inovagdo Norberto Frahm Cinf Mem.b_ro do ~Conselho de
Administragcdo
Agrondémica Nucleo Gestor de Planejamento Territorial [NGPT Membro
ltuporanga Conselho Municipal de Educac¢do CME Membro
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Abrangéncia Orgdo Sigla Tipo de participagdo
ltuporanga Conselho de Desenvolvimento Regional Membro
ltuporanga Nucleo Gestor de Planejamento Territorial | NGPT Membro
ltuporanga ;:(;)Qrs:g;)ogw;inicipol de Politicas Publicas Comad Membro
ltuporanga Conselho Municipal de Meio Ambiente Comdema Membro
Presidente Getulio | Conselho Municipal de Meio Ambiente Comdema Membro
Presidente Getulio | Conselho Municipal de Educacdo CME Membro
Presidente Getulio | Conselho da Cidade ConCidade Membro
Equipe Técnica de Monitoramento e
Presidente Getulio |Avaliagdo do Plano  Municipal de Membro
Educacdo
Taid Conselho Municipal de Educag¢do CME Membro
Taid Comité de Inovagdo Membro
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