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\ \U[ DESENVOLVIMENTO DO ALTO VALE DO ITAJAI

RESOLUGCAO/FUNDAGAO N° 004/25

Tabela salarial para os Docentes
de Ensino Superior da Fundag&o Unidavi

O Presidente da Fundag&o Universidade para o
Desenvolvimento do Alto Vale do ltajai (Fundacéo
Unidavi), no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Art. 17 da Resolugdo/CONSAD N°
017/2020.

RESOLVE

Art. 1° A remuneracao dos Docentes de Ensino Superior é definida de acordo com
sua Categoria e Nivel, conforme Tabela 1 do Anexo |.

| - Os Docentes de Ensino Superior que forem designados pelo Reitor para novos
cargos, conforme previsto no Anexo I, terdo sua remuneragao definida de
acordo com a Tabela | do Anexo |.

Il - Para os Docentes de Ensino Superior que recebam valor hora superior ao da
Tabela 1 do Anexo |, sera mantido o salario base praticado, porem, tratam-se
de valores em extingcao e nao havera ascensao a estes valores para novos
docentes.

[Il - A promoc¢éao para o Nivel Il nas categorias de mestre e doutor acontecera apos
cinco anos, contados a partir da data de entrega do diploma, seja na admissao
ou em uma data posterior.

Art. 2° O Docente de Ensino Superior que for eleito para Reitor(a) ou os docentes
designados para Pré-reitores terdo sua remuneracdo definida conforme Tabela 2 do
Anexo .

Art. 3 ° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao e revogam-se
as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugao/Fundacao n°002/25.

Rio do Sul, 16 de abril de 2025
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Presic

. ALCIR TEXEIRA
nte da Fundagéo Unidavi ./;r;"
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ANEXO |

TABELA DO PLANO DE CARGOS, SALARIOS E DE CARREIRA DOS DOCENTES
DO ENSINO SUPERIOR DA FUNDACAO UNIDAVI

TABELA DE CARGO E SALARIOS
A tabela de cargo e salarios apresenta-se como complemento do Plano de Cargos,
Salarios e de Carreira dos Docentes do Ensino Superior da Fundagéo Universidade para

o Desenvolvimento do Alto Vale do ltajai — Fundagéo Unidavi e consiste na apresentagao
das divisdes de classe, cargo, niveis e respectivos valores financeiros, conforme segue:

Tabela 1 — Cargos e salarios

Classe : Categoria ] Nivel T
Especialista 50,93 -
1 Mestre 66,52 69,85
Doutor 73,07 75,55
Fonte: Departamento de Capital Humano (abril, 2025).
Tabela 2 — Cargos e salarios :
Classe | T Cargo : , Nivel
1 Pro-reitor(a) 18.703,13
2 Reitor(a) 23.378,89

Fonte: Departamento de Capital Humano (abril, 2025).
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ANEXO I
DESCRIGAO DE CARGO

A descricao de cargo apresenta-se como complemento do Plano de Cargos,
Salarios e de Carreira dos Docentes do Ensino Superior da Fundacéo Universidade para
o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai — Fundagéo Unidavi.

A descricao de cargo € um método de formalizar as atribuicdes do cargo na
empresa e a ocupagao do cargo esta condicionada ao cumprimento das atribuigdes e
dos requisitos fixados na descricdo de cargos, conforme segue:

1 Assessor(a) Avaliagdo Institucional

Cargo: Assessor(a) Avaliagao Institucional

Local: Avaliagao Institucional

Descrigéao

Planejar e conduzir o processo de Avaliac&o Institucional;

Sensibilizar a comunidade académica;

Coletar e analisar os dados corresponde a execugao das atividades programadas na proposta;

Propor a Comissé&o Prépria de Avaliacao agbes de melhorias institucionais;

Organizar e manter banco de dados e indicadores internos e externos de avaliagao;

Contribuir para o Planejamento Estratégico Institucional norteado por uma gestdo democratica e uma
autonomia responsavel;

Entregar os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar nos prazos fixados;

Planejar agbes que possam melhorar os processos e procedimentos institucionais;

Executar as atividades de orientacdo, projeto de iniciacdo cientifica, de extensao e de aprendizagem das
disciplinas/unidades curriculares/médulos que lhes forem atribuidas.

Requisitos

Especializacao.

2 Assessor(a) Clinica de Fisioterapia

Cargo: Assessor(a) Clinica de Fisioterapia

Local: Clinica de Fisioterapia

Descrigao

Organizar as rotinas de atendimentos dos pacientes com a participacéo de académicos;

Elaborar, organizar e arquivar os prontuarios da clinica;

Atender pacientes para prevencdo, habilitagio e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia;

Desenvolver programas de preveng&o, promogéo de salde e qualidade de vida.

Participar de comissbes especiais ou coordenagdes para o estudo e a solugio de assuntos especificos
e de interesse de sua area,;

Executar as atividades de orientacao, projeto de iniciagéo cientifica, de extenséo e de aprendizagem das
disciplinas/unidades curriculares/médulos que lhes forem atribuidas.

Requisitos

Especializagao.

3 Assessor(a) Comisséao Prépria de Avaliagao

Cargo: Assessor(a) Comissdo Prépria de Avaliagédo

Local: Comissdo propria de avaliagédo

Descrigao

Conduzir os processos de avaliagdo interna da Instituigéo;
Prestar informagdes junto aos drgéos de avaliagio; Z
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Propor diretrizes para a Avaliag&o Institucional, de acordo com a legislagéo e demais normas;

Realizar e disponibilizar analises qualitativas e quantitativas sobre o desempenho da Instituicéo;
Sistematizar e aplicar os critérios e metodologias aplicaveis ao processo avaliatorio;

Avaliar o cumprimento dos objetivos e metas da Instituicdo e propor medidas de aperfeicoamento;
Elaboragdo do relatorio anual,

Acompanhar a Pesquisa de Cllma Organizacional em conjunto com o Departamento de Capital Humano;
Verificar o cumprimento institucional dos eixos e dimensées propostas pelos Orgaos Governamentais;
Executar as atividades de orientacdo, projeto de iniciag@o cientifica, extens@o e de aprendizagem das
disciplinas/unidades curriculares/médulos que lhes forem atribuidas.

Requisitos

Especializag&o.

4 Assessor(a) Comunicagao

Cargo: Assessor(a) de Comunicagéo

Local: Assessoria de Comunicag&o/Editora

Descricéao

Prestar suporte no desenvolvimento de materiais didatico-pedagbgicos de todas as Areas de
Conhecimento da Instituigao,

Revisar textos institucionais;

Realizar cobertura jornalistica de eventos internos e externos;

Elaborar o projeto editorial das revistas institucionais;

Produzir contetido para os programas Universo Unidavi;

Realizar reportagens internas com colaboradores e administrag&o da Instituicao;

Realizar divulgag&o institucional,

Preparar roteiros;

Executar as atividades de orientacio, projeto de iniciagéo cientifica, extenséc e de aprendizagem das
disciplinas/unidades curriculares/moédulos que lhes forem atribuidas.

Requisitos

Especializag&o.

5 Assessor(a) Consultoria Académica Universitaria

Cargo: Assessor(a) Consultoria Académica Universitaria

Local: Consultoria Académica Universitaria

Descrigao

Atuar como agente receptivo no atendimento presencial e on-line;

Planejar e executar consultoria de gest&o organizacional e legal a micro e pequenas empresas do Alto
Vale do ltgjai;

Organizar consultoria na 4rea de finangas, custos, tributario, trabalhista, gestéo de pessoas, logistica,
producéo, estoques, estratégico, entre outras;

Participar de comissdes especiais ou coordenagdes para o estudo e a solugéo de assuntos especificos
e de interesse de sua area;

Executar as atividades de orientacéo, projeto de iniciagdo cientifica, extenséo e de aprendizagem das
disciplinas/unidades curriculares/médulos que lhes forem atribuidas.

Requisitos

Especializagao.

6 Assessor(a) Extensao

Cargo: Assessor(a) Extensédo

Local: Extenséo

Descrigcao

Orientar equipes para a elaborac&o de projetos integrados de extenséo, pesquisa e de inovacao;
Emitir analise, parecer e encaminhamento dos processos e projetos de extenséo,
Elaborar projetos objetivando a alocag&o de recursos para investimentos em sua area de competéncia,
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Orientar os docentes na obtencéo de recursos para financiamento de projetos de desenvolvimento
cientifico e tecnologico;

Organizar atividades de estagios remunerados de acordo com a legislagcéo em vigor;

Buscar e divulgar vagas de estagios e empregos para 0s alunos;

Firmar convénios com empresas para realizagdo de estagios néo obrigatorios;

Acompanhar as condigdes dos estagios;

Manter um banco de dados e realizar relatérios estatisticos sobre oportunidades de estagios aocs
académicos/alunos;

Planejar e organizar a extens&o das unidades curriculares;

Executar as atividades de orientacéo, projeto de iniciagcdo cientifica, extenséo e de aprendizagem das
disciplinas/unidades curriculares/modulos que Ihes forem atribuidas.

Requisitos

Especializacao.

7 Assessor(a) Juridico(a)

Cargo: Assessor(a) Juridico(a)

Local: Reitoria

Descricio

Representar nas esferas juridica e administrativa nas causas em que esta for interessada na condicéo
de autora, ré, assistente, opoente ou interveniente;

Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica de todos os 6rgéos da Fundagéo e dos 6rgéos
por eles mantidos;

Propor ao presidente da Fundagfo medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos
orgdos da administragcdo em geral;

Visar, quando solicitado, os atos normativos, editais, contratos, atos administrativos e outros.

Exercer outras atribuicdes delegadas pela Reitoria.

Requisitos

Especializac&o.

8 Assessor(a) Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo

Cargo: Assessor(a) Nicleo de Acessibilidade e Inclusao

Local: Nucleo de Acessibilidade e Incluséo

Descricdo

Executar politicas e aces que visam contribuir para a inclusédo dos estudantes com deficiéncias e/ou
altas habilidades;

Promover atendimento individualizado aos discentes e docentes de modo a contribuir no processo de
ensino-aprendizagem;

Promover a quebra de barreiras metodolégicas, oportunizando conhecimentos;

Participar de comissbes especiais ou coordenagdes para o estudo e a solugéo de assuntos especificos
e de interesse de sua area;

Executar as atividades de orientagdo, iniciagdo cientifica, de extensdo e de aprendizagem das
disciplinas/unidades curriculares/modulos gque lhes forem atribuidas.

Requisitos

Especializagao.

9 Assessor(a) Pedagdgico(a)

Cargo: Assessor(a) Pedagogico(a)

Local: Pré-reitoria de Ensino

Descrigao

Atuar como agente receptivo no atendimento presencial e on-line;

Capacitar alunos e professores no uso do sistema e plataformas educacionais;

Qrientar e elaborar projetos pedagdgicos dos cursos do ensino superior e suas alteragbes,
encaminhando-as aos orgaos campetentes, e os processos de regulag&o dos cursos, acompanhando-os

em todas as etapas;
-~
4.7/
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Conduzir a elaboracéo e acompanhar o desenvolvimento dos planos de ensino das unidades
curriculares;

Conduzir e supervisionar as praticas orientadas;

Elaborar relatérios, documentos e normas analisando e produzindo dados possibilitando tomadas de
decisao;

Participar de comissdes especiais ou coordenacdes para o estudo e a solugdo de assuntos especificos
e de interesse de sua area;

Executar as atividades de orientagéo, iniciagdo cientifica, de extensdo e de aprendizagem das
disciplinas/unidades curriculares/modulos gue lhes forem atribuidas.

Requisitos

Especializagdo.

10 Assessor(a) Pesquisa

Cargo: Assessor(a) Pesquisa

Local: Pesquisa

Descrigdo

Coordenar programas € projetos de pesquisa;

Coordenar equipes para a elaboragéo de projetos integrados de extenséo, pesquisa e de inovagéo;
Emitir analise, parecer e encaminhamento dos processos e projetos de pesquisa;

Elaborar projetos objetivando a alocac&o de recursos para investimentos em sua area de competéncia;
Orientar os docentes na obtencdo de recursos para financiamento de projetos de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico;

Executar as atividades de orientacdo, projeto de iniciagcdo cientifica, extensdo e de aprendizagem das
disciplinas/unidades curriculares/modulos que |hes forem atribuidas.

Requisitos

Especializacéo.

11 Assessor(a) Planejamento

Cargo: Assessor(a) Planejamento

Local: Reitoria

Descrigcao

Realizar a analise da evolugéo da Unidavi e propor politicas diretrizes e metas para desenvolvimento das
acdes no campo fisico, administrativo, institucional e académico;

Estruturar, acompanhar e controlar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o planejamento
estratégico institucional;

Estabelecer diretrizes e coordenar a confecgéo do relatério de gestéo, bem como do balango social;
Participar de comissbes especiais ou coordenagdes para o estudo e a solugéo de assuntos especificos
e de interesse de sua area;

Executar as atividades de orientacdo, iniciacdo cientifica, de extensdo e de aprendizagem das
disciplinas/unidades curriculares/moédulos que Ihes forem atribuidas.

Requisitos

Especializagao.

12 Coordenador(a) de Curso

Cargo: Coordenador(a) de Curso

Local: Sala dos Coordenadores

Descricao

Cumprir e fazer cumprir as decisdées e normas emanadas do Conselho Universitario (Consuni), da
Reitoria, das Pré-reitorias e do Colegiado de Curso;

Participar das reuniées do Colegiado de Curso e implementar as providéncias decorrentes das decisdes
tomadas;

Supervisionar o cumprimento da integralizag&o curricular e a execucéo dos contelidos programaticos e
horarios do curso;

Exercer o poder disciplinar no curso; 77
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Coordenar a realizacdo de eventos académicos no ambito do curso;

Supervisionar a realizacgo dos estagios curriculares;

Supervisionar as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e inovagao;

Convocar e presidir reunides com o corpo docente para planejamentos, estudos, analises, sugestdes de
assuntos especificos, no interesse do hom desempenho do curso;

Aprovar e supervisionar a execugéo dos os planos de ensino e de aula, acompanhando os registros no
diario de classe;

Coordenar a elaboragéo e a alteragdo do projeto pedagogico do(s) seu(s) curso(s) em consonancia com
o projeto pedagdgico institucional € com as diretrizes curriculares nacionais, em conjunto com o Nucleo
Docente Estruturante (NDE);

Incentivar os docentes para a articulagéo do ensino com a pesquisa, a extenséo e ensino, pesquisa,
extensao e inovagao,

Acompanhar a pratica pedagégica, auxiliando os professores na elaboragéo e execugéo dos projetos de
ensino, pesquisa, extensdo e inovagao;

Analisar, solicitar e acompanhar a atualizagio do acervo bibliografico, com apoio do NDE;

Elaborar relatério periddico de atividades e encaminha-lo a Proen, mediante determinagéo da mesma;
Analisar processos sobre o aproveitamento de estudos, adaptacdes, dispensa de unidades curriculares
e, mediante requerimento devidamente justificado, reandlise de frequéncia, de revisdo de avaliagéo e de
solicitagéo de avaliagdo em atraso,

Decidir sobre a aceitaco de matriculas de alunos transferidos, desistentes ou portadores de diplomas
de graduacéo;

Executar as atividades de orientacdo, projeto de iniciaggdo cientifica, de extensdo extracurricular e
curricular e de aprendizagem das disciplinas/unidades curriculares/médulos que Ihes forem atribuidas.

Requisitos

Especializagéo.

13 Coordenador(a) Nticleo de Ensino a Distancia

Cargo: Coordenador(a) Niicleo de Ensino a Distincia

Local: Unidavi Digital

Descrigdo

Propor a oferta de cursos de graduac&o, pés-graduacgéo e de curta duragéo, na modalidade Ensino a
Distancia (EaD);

Desenvolver efou propor a aquisicéo do material didatico utilizado nas unidades curriculares digitais;
Dar suporte aos coordenadores, professores e alunos quanto as unidades curriculares digitais, ao
ambiente virtual de aprendizagem e aos recursos tecnologicos utilizados;

Promover a capacitagdo da equipe multidisciplinar de EaD, bem como dos demais profissionais da
Unidavi envolvidos em iniciativas de EaD;

Acompanhar todas as atividades da Instituic&o relacionadas a oferta de ensino na modalidade EaD;
Elaborar calendario académico e acompanhar sua execugéo;

Definir os professores-tutores juntamente com a Pré-reitoria de ensino;

Propor e acompanhar convénios com instituigdes internacionais;

Definir critérios para selecéo de docentes e discentes as vagas de intercambios;

Assessorar a Reitoria nas atividades de relagdes internacionais;

Executar as atividades de orientacdo, projeto de iniciagdo cientifica, de extens&o extracurricular e
curricular e de aprendizagem das disciplinas/unidades curriculares/médulos que Ihes forem atribuidas.

Requisitos

Especializag&o.

e
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14 Docente de Ensino Superior

Cargo: Docente de Ensino Superior

Local: Ensino Superior

Descri¢do

Registrar ao final de cada aula o contetido ministrado e as presencas e auséncias dos académicos/alunos;
Assumir, por deliberagdo do respectivo Colegiado de Curso, as atividades de Ensino, de Pesquisa, de
Extens&o e de Inovagéo;

Executar as atividades de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo, de Inovacéo e de avaliagdo da
aprendizagem nas unidades curriculares que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Curso, de acordo
com o Plano de Ensino/Aula;

Participar da formag&o continuada e de reunides pedagogicas e administrativas relacionadas as suas
atividades;

Cumprir e fazer cumprir os horarios das suas atividades didatico-pedagogicas.

Requisitos

Especializag&o.

15 Gestor(a) da Central de Relacionamento com o Estudante e a Sociedade

Cargo: Gestor(a) da Central de Relacionamento com o Estudante e a Sociedade

Local: Central de Relacionamento

Descricdo

Coordenar a execugéo das atividades da equipe;

Atuar como agente receptivo no atendimento presencial e on-line;

Organizar, coordenar, autenticar e controlar as atividades relativas ao registro do corpo discente, da
Graduag&o e cursos de Extensdo, compreendendo matriculas, controles académicos, transferéncias,
notas/conceitos, certificados, histéricos, certiddes e outras pertinentes a sua area de atuagao;
Acompanhar a situagdo académica dos formandos e emitir pareceres as respectivas Coordenagdes de
Cursos sobre pendéncias;

Expedir historicos, certiddes e outros documentos académicos;

Organizar e controlar ¢ diario de classe dos professores;

Prestar atendimento a Coordenacéo de Cursos viabilizando agilidade acs servicos;

Divulgar os horarios de aulas;

Confeccionar e registrar os diplomas de Graduagao e os certificados de Pés-graduagéo, Extenséo e do
Colégio Unidavi;

Expedir os histéricos e certificados de conclusao dos académicos/alunos formandos e formados;
Divulgar e aplicar os critérios de selecdo dos académicos/alunos candidatos a Bolsas de Estudo, de
Pesquisa, de Extenséo e Inovagéo,

Elaborar a prestagéo de contas dos académicos/alunos bolsistas e demais programas;

Planejar, organizar e executar campanhas de ingresso e permanéncia;

Participar do planejamento de a¢des de Marketing realizadas por terceiros;

Organizar e supervisionar os processos seletivos para os cursos de Graduag&o e outras modalidades de
ensino.

Requisitos

Especializagio.

16 Gestor(a) de Assessoria de Comunicagao

Cargo: Gestor(a) de Assessoria de Comunicagéo

Local: Assessoria de Comunicag&o

Descrigao

Coordenar a execugdo das atividades da equipe;

Atuar como agente receptivo no atendimento presencial e on-line;

Planejar, organizar e executar eventos;

Planejar, organizar e executar as Colagdes de Grau dos cursos;

Fomentar parcerias nas diversas areas da cultura e nos diferentes segmentos da comunidade académica;
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Zelar pelo patriménio cultural da Unidavi e da comunidade mantendo os histéricos institucionais,
documentais e dos acervos;

Propor as regras do cerimonial;

Supervisionar agbes de Comunicagao realizadas por terceiros;

Coordenar e desenvolver atividades de comunicacgéo institucional;

Coordenar as informacdes oficiais desenvolvendo atividades de divulgagdo e promogéo junto as
comunidades interna e externa acompanhando e dando cobertura jornalistica aos eventos da Instituic&o;
Divulgar, distribuir e comercializar as publicagdes editadas.

Requisitos

Especializacéo.

17 Responsavel Técnico(a) clinica de Fisioterapia

Cargo: Responsavel Técnico(a) clinica de Fisioterapia

Local: Clinica de Fisioterapia

Descrigao

Coordenar as atividades da clinica de Fisioterapia;

Responsavel Técnica da Clinica;

Organizar as rotinas dos pacientes com a participagéo de academicos;

Atender pacientes com a participacdo de académicos;

Elaborar, organizar e executar os projetos de extens&o extracurricular e curricular;

Elaborar, organizar e arquivar os prontuarios da clinica;

Participar de comissdes especiais ou coordenagdes para o estudo e a solugéo de assuntos especificos
e de interesse de sua area;

Executar as atividades de orientacéo, projeto de iniciagao cientifica, de extenséo e de aprendizagem das
disciplinas/unidades curriculares/médulos que Ihes forem atribuidas.

Requisitos

Especializagdo.

18 Responsavel Técnico(a) clinica de Psicologia

Cargo: Responsavel Técnico(a) clinica de Psicologia

Local: Clinica de Psicologia

Descricao

Coordenar as atividades da clinica de Psicologia;

Responsavel Técnica da Clinica,

Organizar as rotinas dos pacientes com a participagcéo de académicos;

Atender pacientes com a participacéo de académicos;

Elaborar, organizar e executar os projetos de extens&o extracurricular e curricular;

Elaborar, organizar e arquivar os prentuarios da clinica;

Participar de comissdes especiais ou coordenacdes para o estudo e a solugéo de assuntos especificos
e de interesse de sua area;

Executar as atividades de orientagéo, projeto de iniciagéo cientifica, de extenséo e de aprendizagem das
disciplinas/unidades curriculares/médulos que lhes forem atribuidas.

Requisitos

Especializac&o.

19 Supervisor(a) de Estagio

Cargo: Supervisor(a) de Estagio

Local: Sala de Coordenagéo

Descricao

Organizar e supervisionar a realizacéo dos estégios curriculares;

Organizar e supervisionar o cronograma das atividades dos académicos e dos orientadores;

Participar de comissées especiais ou coordenacbes para o estudo e a solucéo de assuntos especificos
e de interesse de sua area; i
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Executar as atividades de orientacao, projeto de iniciagao cientifica, de extenséo e de aprendizagem das
disciplinas/unidades curriculares/médulos que lhes forem atribuidas.

Requisitos

Especializagao.

20 Pré-reitor(a) de Administragéo

Cargo: Pro-reitor(a) de Administragéo

Local: Reitoria

Descrigao

Coordenar os procedimentos administrativos e financeiros;

Acompanhar, junto aos drgdos publicos e privados, a tramitagéo de processos e projetos de interesse;
Elaborar e controlar a execugéo do orgamento;

Elaborar e controlar as demonstracdes contabeis;

Supervisionar e coordenar o planejamento e a distribui¢&o de espago fisico e estabelecer critérios sobre
a utilizagéo dos recursos materiais;

Supervisionar e coordenar os servicos de tombamento, registro, inventario, protegéo, conservagao e
alienacgédo dos bens moveis e imdveis;

Supervisionar e coordenar o funcionamento das areas de servigos gerais, manutencdo, construgéo e
reformas,

Acompanhar e orientar a escrituragéo contabil e fiscal, de acordo com as normas legais vigentes;
Manter cadastro dos bens méveis e imoveis da Fundagéo, colocados a disposigéo;

Coordenar a execugéo das politicas de administragéo,

Coordenar a implantagéo e implementac&o dos procedimentos de informatizagéo e comunicagéo interna;
Elaborar projetos objetivando a alocagéo de recursos para investimentos;

Coordenar o plano institucional de capacitagéc do quadro técnico-administrativo;

Colaborar com os érg&os superiores na definicéo das politicas e diretrizes;

Elaborar o seu plano anual de trabalho;

Coordenar os departamenios: Financeiro, Sistemas de Bibliotecas, Suprimentos, Patrimdnio e
Infraestrutura, Manutencdo, Higienizacdo, Capital Humano, Laboratério de Prestagdo de Servigos,
Tecnologia da Informacéo (Tl);

Coordenar a elaboragdo e busca de outras fontes de captagdo de recursos para o financiamento
estudantil;

Elaborar, coordenar e supervisionar o Plano de Cargos, Salarios e Carreira da Unidavi;

Elaborar, coordenar e supervisionar o Plano Institucional de Contingéncia;

Planejar a Politica de Filantropia.

Requisitos

Especializagéo.

21 Pro-reitor(a) de Ensino

Cargo: Proé-reitor(a) de Ensino

Local: Reitoria

Descrigédo

Estabelecer, com os coordenadores de cursos, as politicas e diretrizes de ensino da Unidavi;
Coordenar o plano de expanséo da educagéo superior, da educacéo basica e de outras modalidades;
Coordenar a elaboragéo dos projetos pedagdgicos dos cursos do ensino superior e suas alteracoes,
encaminhando-as aos 6rgéos competentes, e os processos de regulacao dos cursos, acompanhando-0s
em todas as etapas;

Coordenar a elaboragdo e execugéo de projetos de ensino, inclusive os relacionados a captagéo de
recursos financeiros junto a 6rgaos publicos e privados;

Promover e estimular a integracéo, na sua area, entre os Campi, visando a unidade de procedimentos;
Ser instancia de analise e parecer dos processos de novos cursos, alteragdes curriculares e todas as
acdes que dependam de aprovacio de org&os colegiados;

Definir diretrizes e procedimentos unificados, coordenando, supervisionando e avaliando as atividades
dos 6rgaos de registro, controle e administracéc académica da educag&o superior e da educagao basica,
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Coordenar e supervisionar o processo de selegdo e ingresso dos candidatos aos cursos da educagéo
superior;

Supervisionar a definigdo do quadro docente;

Coordenar programas e atividades de melhoria da qualidade do ensino;

Emitir parecer acerca da criagdo, agrupamento, desmembramento, incorporag&o ou extingédo de
unidades, érgios, cursos, programas ou projetos, bem como de quaisquer outros assuntos, dentro da
area de sua competéncia,

Elaborar projetos objetivando a alocag&o de recursos para investimento em sua area de competéncia;
Instituir comissdes especiais ou coordenagbes de carater temporario para o estudo e a solugao de
assuntos especificos e de interesse de sua area;

Colaborar com os 6rgéaos superiores na definigéo das politicas e diretrizes da Unidavi;

Propor critérios e elaborar os horarios dos cursos superiores, em conjunto com os coordenadores;
Propor o calendéario académico;

Dar posse aocs membros dos colegiados de cursos;

Planejar, acompanhar, supervisionar e avaliar os cursos e programas de Pds-graduacéo Lato Sensu;
Propor, acompanhar, avaliar e supervisionar, tecnicamente, convénios na area do ensino;

Promover integragdo entre a Unidavi e outras instituicdes e o setor empresarial, quanto a oferta de cursos;
Assessorar 0s cursos e nucleos de estudos avancados na execugéo de projetos de ensino;

Coordenar e executar a implementacéo das politicas e diretrizes de qualificacdo e aperfeicoamento do
corpo docente.

Requisitos

Especializagéo.

22 Pré-reitor(a) de Pesquisa, Extensao e Inovagéo

Cargo: Pré-reitor(a) de Pesquisa, Extenséo e Inovagéo

Local: Reitoria

Descrigiao

Estabelecer com a Pré-reitoria de Ensino (Proen) e os coordenadores de cursos a execugdo das politicas
e diretrizes da pesquisa, da extensao e da inovagéo da Unidavi;

Ser instancia de analise, parecer e encaminhamento dos processos e projetos de Pesquisa, Extenséo e
Inovacéo que dependam da aprovag&o do Consuni, ou para obtengéo de recursos de orgaos financeiros
estaduais, federais, internacionais e de entidades ou empresas privadas;

Coordenar programas e projetos de Pesguisa, Extensé&o e Inovagéo;

Coordenar equipes para a elaboracéo de projetos integrados de Pesquisa, de Extens&o e de Inovagao;
Baixar instrugdes normativas e determinagdes no @mbito de suas atribuigdes;

Emitir parecer acerca da criagéo, agrupamento, desmembramento, incorporagéo ou extingao de 6rgaos
ou projetos inerentes & area de sua competéncia;

Elaborar projetos objetivando a alocag&o de recursos para investimentos em sua area de competéncia;
Instituir comissdes especiais ou coordenagdes de carater temporario para o estudo e a solugao de
assuntos especificos de interesse de sua area;

Elaborar o seu plano anual de trabalho;

Certificar os grupos de pesquisa da Unidavi no diretério do CNPQ, bem como coordenar suas acdes
institucionais;

Assessorar os cursos e Nucleos de Estudos Avancados na execugio de projetos de pesquisa, de
extensdo e de inovagao;

Planejar, acompanhar, supervisionar e avaliar os cursos e programas de Pés-graduagéo Stricto Sensu;
Coordenar e supervisionar o processo de selegdo e ingresso dos candidatos aos cursos de Pos-
graduagdo Stricto Sensu;

Propor, acompanhar, avaliar e supervisionar, tecnicamente, convénios na area da Pesquisa, da
Extenséo, da Inovacéo e da Cultura,

Orientar os pesquisadores na obtengéo de recursos para financiamento de projetos de desenvolvimento
cientifico e tecnolégico;

Coordenar e executar a implementac&o das politicas e diretrizes de qualificagéo e aperfeicoamento do

corpo docente; 3
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Coordenar a concesséo de Bolsas de Pesquisa, de Extenséo, de Inovacéo tanto por meio de recursos
externos quanto internos;

Definir politicas de desenvolvimento das areas em matéria de pesquisa cientifica e desenvolvimento
tecnolégico;

Promover integracdo entre a Unidavi e outras instituicbes e o setor empresarial quanto a Pesquisa, a
Extens&o e a Inovagéao;

Promover e estimular pesquisas cientificas e tecnologicas, incentivando a divulgag&o na comunidade
académica, nos organismos publicos, privados e na sociedade em geral,

Coordenar a elaboracéo e execucéo de projetos de Pesquisa e Extens&o, inclusive os relacionados a
captacéo de recursos financeiros junto a érgéos publicos e privados;

Coordenar atividades de estagios remunerados de acordo com a legislag&o em vigor.

Requisitos

Especializago.

23 Reitor(a)

Cargo: Reitor(a)

Local: Reitoria

Descrigao

Representar a Unidavi, coordenar e fiscalizar todas as suas atividades;

Autorizar as despesas e movimentar, em conjunto com o (a) Pré-reitor(a) de Administrag@o, as contas
bancérias da Unidavi;

Convocar e presidir o Conselho Universitario (Consuni);

Promover com as Pro-reitorias, a integragdo no planejamento das atividades da Unidavi, na elaboragéo
da proposta orgamentaria para exame e aprovagéo pelos orgaos competentes;

Zelar pela observancia da legislagio de ensino e do regimento geral;

Sustar atos que julgar contrarios aos interesses da Unidavi, submetendo sua decisdo ao exame e deciséo
do Consuni;

Conferir graus, expedir diplomas, titulos profissionais e titulos honorificos outorgados pelo Consuni;
Delegar competéncia como instrumento de descentralizag&o administrativa;

Baixar, em casos urgentes, os atos que forem necessarios a realizac&o das atividades universitarias, "ad
referendum” do Consuni, levando para homologac&o do Conselho na primeira reuniao que realizar,
Exercer o poder disciplinar na forma da lei, se for o caso, determinar abertura de sindicancia ou inquérito;
Decidir pela aplicagéo ou ndo de penalidade resultante de inquérito;

Promover o relacionamento e o permanente intercAmbio da Unidavi com a comunidade e outras
instituicées;

Exercer outras atribuicdes que |he forem conferidas através do Regimento, Resolugdes dos Colegiados,
Convénios e outros atos decorrentes de sua competéncia legal,

Baixar atos normativos e resolugdes decorrentes das decisdes do Consuni;

Apresentar, anualmente, até o final do més de abril, para aprovagéo dos drgéos competentes, o balango
patrimonial e financeiro e o relatdrio de atividades da Unidavi referentes ao exercicio anterior;

Nomear, dar posse e destituir os ocupantes das fungbes da estrutura administrativa da Unidavi;

Dar posse aos membros do Consuni e das Camaras.

Requisitos

Especializagéo.

Rio do Sul, 16de abril de 2025

Pr6f ALCIR TZ EIRA
Presidente da Fundagao Unidavi
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